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Για την σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου στο πλαίσιο της υλοποίησης του προγράμματος
ToNoWaste Horizon (GA 101059849)

Έχοντας υπόψη :
1. Τις παρ. 8 του άρθρου 6 του Ν. 2527/1997 όπως αναριθμήθηκε με την παρ. 3 του άρθρου 10 του 

Ν. 3812/2009 και συμπληρώθηκε με την παρ.3 του άρθρου 30 του Ν. 4314/2014, τις διατάξεις της 
παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν. 4452/2017.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 87 του Ν. 4605/2019.
3. Τη με αρ. 607/2021 (ΑΔΑ: ΨΘ7ΝΩΗΔ-70Υ) Απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής περί της 

αποδοχής της πρόσκλησης συμμετοχής του Δήμου Χαλανδρίου ως «ακόλουθη πόλη στο έργο 
ToNoWaste για την αποτροπή δημιουργίας τροφικών αποβλήτων ( HORIZON-CL6-FARM2FORK-
01-13).

4. Το με αρ. πρωτ. 3916/31.1.2023 αίτημα σύναψης μίσθωσης έργου με ΠΕ Χημικών Μηχανικών για 
την υλοποίηση του ευρωπαϊκού προγράμματος ToNoWaste HORIZON (GA 101059849).

5. Τη με αρ. 34/2023 (ΑΔΑ: 9ΞΩ6ΩΗΔ-4ΧΥ) Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί έγκριση 
σύναψης σύμβασης μίσθωσης έργου για την υλοποίηση του ανωτέρω προγράμματος με ένα άτομο 
ΠΕ Χημικών Μηχανικών. 

6. Τη με αρ. πρωτ. 4364/8.2.2023 βεβαίωση πίστωσης της Δ/νσης Οικονομικής Διαχείρισης. 
7. Τις σχετικές Αποφάσεις Ανάληψης Υποχρέωσης.

Προτίθεται να αναθέσει, μετά από διαδικασία αξιολόγησης βιογραφικών σημειωμάτων, τίτλων σπουδών, 
λοιπών δικαιολογητικών σε ένα (1) άτομο με σύμβαση μίσθωσης έργου χρονικής διάρκειας ενός έτους με 
δυνατότητα ανανέωσης εφόσον το έργο συνεχίζεται και συγκεκριμένα έως 31/8/2026:

ΠΕ Χημικών Μηχανικών   

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ : 

Συντονισμός του έργου ToNoWaste στο Δήμο Χαλανδρίου και υλοποίηση των δράσεων του 
προγράμματος.

Σχετικά με το πρόγραμμα:
Το Ευρωπαϊκό πρόγραμμα ToNoWaste (TOWARDS A NEWZERO FOOD WASTE MINDSET BASED ON 
HOLISTICASSESSMENT) στο οποίο συμμετέχει ο Δήμος Χαλανδρίου είναι HORIZON και στοχεύει στην 
αποτροπή και μείωση τροφικών αποβλήτων με τη συμμετοχή πολλών εταίρων και διεπιστημονική 
προσέγγιση που περιλαμβάνει αγροτικές, οικονομικές, περιβαλλοντολογικές κι επιχειρηματικές προκλήσεις 
αλλά και παράγοντες οριζόντιας επίδρασης όπως η ψυχολογία, οι νομικές πτυχές και η κοινωνική 
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καινοτομία ώστε να καταπολεμηθούν οι φυλετικές και κοινωνικές διακρίσεις. Συμμετέχουν 21 εταίροι από 7 
ευρωπαϊκές χώρες (Ισπανία, Αυστρία, Νορβηγία, Σουηδία, Πορτογαλία, Ολλανδία, Ελλάδα).
O Δήμος Χαλανδρίου θα συμβάλει στο πρόγραμμα με συγκεκριμένες προτάσεις και καλές πρακτικές που 
θα αφορούν μεταξύ άλλων καμπάνιες για την αποτροπή δημιουργίας αποβλήτων, διαμόρφωση κινήτρων 
για τα καταστήματα εφοδιασμού και εστίασης, στις κοινωνικές κουζίνες και βέβαια στις πρακτικές συλλογής 
και αξιοποίησης βιοαποβλήτων, στις οποίες ανέπτυξε ο Δήμος στο πλαίσιο του Waste4Think.

Στις δράσεις που θα γίνουν στο Δήμο Χαλανδρίου είναι:
- Διαμόρφωση συνεργιών με κοινωνικούς εταίρους για την διαμόρφωση προτάσεων νομοθετικού 

περιεχομένου αναφορικά με την αποτροπή και μείωση των απωλειών 
- Διερεύνηση και υιοθέτηση καλών πρακτικών αναδιανομή ασφαλούς στις κατανάλωση τροφικών 

απορριμμάτων
- Συνεργασία με το κοινωνικό παντοπωλείο και εύρεση νέων πρακτικών (συνεργασία με εστιατόρια, 

ζαχαροπλαστεία, super markets κα)
- Συνεργασία με ΜΚΟ’s και δημιουργία δικτύου καλών πρακτικών αξιοποίησης πλεονασμάτων 

τροφών, κυρίως νωπών.
- Συνεργασία με σχολεία προκειμένου να γίνει εκπαίδευση μαθητών και ενηλίκων σχετικά με την 

αποτροπή, μείωση, εναλλακτική αξιοποίηση και όχι απόρριψη τροφικών υπολειμμάτων.

Το πρόγραμμα συντονίζεται από ομάδα του πανεπιστημίου Jaume I του Castellón στην Ισπανία.

Το πρόγραμμα περιλαμβάνει τα εξής Πακέτα Εργασίας:
Πακέτο Εργασίας 1: Διερεύνηση νέου πλαισίου λήψης αποφάσεων
Πακέτο Εργασίας 2: Ανάπτυξη νέου συστήματος μέτρησης τροφικών απωλειών και υπολογιστικών 
εργαλείων
Πακέτο Εργασίας 3: Ψηφιοποίηση, τεχνική ανάπτυξη πλατφόρμας ανοιχτής πρόσβασης υποστήριξης 
λήψεως αποφάσεων.
Πακέτο εργασίας 4: Κοινωνική έρευνα για την προώθηση αλλαγών στη συμπεριφορά των καταναλωτών και 
στις επιχειρηματικές πρακτικές
Πακέτο Εργασίας 5: Επικύρωση αποτελεσμάτων και αναζήτηση συνεργιών με άλλα έργα
Πακέτο Εργασίας 6: Συμμετοχή στην διαμόρφωση νέων πολιτικών και κατευθυντήριων γραμμών για την 
προώθηση αλλαγών στο σχετικό αντικείμενο
Πακέτο Εργασίας 7: Μεγιστοποίηση αντικτύπου
Πακέτο Εργασίας 8: Διαχείριση έργου
Πακέτου Εργασίας 9: Απαιτήσεις δεοντολογίας
Ο Δήμος Χαλανδρίου συμμετέχει σε όλα τα παραπάνω πακέτα εργασίας με μεγαλύτερη συμμετοχή στο 
Πακέτα Εργασίας 3,4,5 και 6.

ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
Η διάρκεια της σύμβασης θα είναι από την υπογραφή της και για ένα έτος, η οποία δύναται να ανανεώνεται 
ετησίως έως την 31η/8/2026 ημερομηνία που προβλέπεται η λήξη του προγράμματος.
Ο χρόνος υλοποίησης της εργασίας/έργου του/της  ανά εβδομάδα θα ανέρχεται από την υπογραφή της 
σύμβασης έως 30/4/2024 σε 20 ώρες ανά εβδομάδα και από 1/5/2024 έως τη λήξη του προγράμματος σε 
40 ώρες ανά εβδομάδα, με αντίστοιχο επιμερισμό της αμοιβής. 
Ο τόπος εκτέλεσης του έργου είναι ο Δήμος Χαλανδρίου.

ΑΜΟΙΒΗ
Η συνολική αμοιβή της σύμβασης για όλη τη διάρκεια της έως τη λήξη του προγράμματος ορίζεται στο 
ποσό του εγκεκριμένου προϋπολογισμού που αφορά στην συγκεκριμένη κατηγορία δαπανών και θα 
βαρύνει τις πιστώσεις του έργου Το συνολικό ποσό της δαπάνης ανέρχεται στα 90.000,00 ευρώ και θα 
βαρύνει τους ΚΑ 20.6054.16 με 34.200,00 και ΚΑ 20.6117.19 με 55.800,00 ευρώ. 
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Η χρηματοδότηση είναι κατά 100% από το HORIZON EUROPE(HORIZON)

 ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ :
      

 Πτυχίο Χημικών Μηχανικών    

 Άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας 

 Πιστοποιημένη γνώση  χειρισμού Η/Υ  ( επεξεργασίας κειμένων, υπολογιστικών φύλλων, 
υπηρεσιών διαδικτύου).

ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

Αποδεδειγμένη επαγγελματική εμπειρία σε ευρωπαϊκά προγράμματα ΗORIZON με συνάφεια 
αντικειμένου με το παρόν έργο. 

ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΥΣΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ –ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

Συνεκτιμώμενα πρόσθετα προσόντα – κριτήρια 

Βαθμός  κύριου τίτλου σπουδών βαθμός * 5

Συνέντευξη

Α. Κατανόηση των απαιτήσεων, των στόχων και των 
κρίσιμων παραγόντων επιτυχίας του αντικειμένου του 
έργου

0 – 20

Β. Δυνατότητα συνεργασίας στο πλαίσιο ομάδων 
εργασίας για την επίτευξη συγκεκριμένων στόχων 0 – 20

Γ. Ικανότητα επικοινωνίας  0 – 20

Η προσμέτρηση μονάδων βαθμολόγησης πραγματοποιείται για τα προσόντα εκείνα τα οποία αναφέρονται 
στα απαιτούμενα/συνεκτιμώμενα προσόντα - κριτήρια της πρόσκλησης και βρίσκονται σε αντικειμενική 
συνάφεια με τις απαιτήσεις του έργου.
Οι ενδιαφερόμενοι ή όσοι από αυτούς έχουν κριθεί κατάλληλοι (πληρούν δηλ. τα απαιτούμενα τυπικά και 
ουσιαστικά προσόντα) μπορούν να κληθούν σε συνέντευξη. Οι προτάσεις των ενδιαφερόμενων που δεν 
προσέρχονται στην συνέντευξη κατόπιν κλήσης τους απορρίπτονται. 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ – ΚΑΤΑΤΑΞΗ
Ειδική Επιτροπή Αξιολόγησης που ορίζεται από το αρμόδιο όργανο διοίκησης του Δήμου Χαλανδρίου, 
αξιολογεί τις αιτήσεις λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω και συντάσσει πίνακα κατάταξης/ πρακτικό 
αξιολόγησης. Όσοι επιλεγούν θα ειδοποιηθούν κατ΄ιδίαν. Σε περίπτωση ισοβαθμίας επιλέγεται κατά σειρά 
η αίτηση του/ της ενδιαφερόμενου/ης με το μεγαλύτερο βαθμό στο βασικό τίτλο σπουδών. 
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Υποβληθείσα αίτηση η οποία δεν πληροί τα απαιτούμενα προσόντα της πρόσκλησης δεν βαθμολογείται 
και απορρίπτεται. 
Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από την λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με άλλους 
από τον συνταγμένο πίνακα, κατά την σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. Οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται 
λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, 
χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης μίσθωσης έργου. 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
1. Αίτηση για την πρόσληψη με σύμβαση μίσθωσης έργου 
2. Βιογραφικό σημείωμα με αναλυτική περιγραφή τίτλων σπουδών 
3. Αντίγραφα τίτλων σπουδών και πιστοποιήσεων, καθώς και κάθε άλλο στοιχείο που θα τεκμηριώνει τα 

στοιχεία που αναφέρονται στο βιογραφικό σημείωμα.
4. Φωτοτυπία δελτίου αστυνομικής ταυτότητας. 
5. Υπεύθυνες δηλώσεις 

Οι άντρες ενδιαφερόμενοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν  
απαλλαγεί νόμιμα απ΄αυτές ή να έχουν λάβει αναβολή για όλο το χρόνο διάρκειας του έργου. 

Γενικά προσόντα πρόσληψης :

1. Nα έχουν ηλικία έως 67 ετών 

2. Να έχουν τη φυσική υγεία και την καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων 
της ειδικότητας που επιλέγουν.

3. Να είναι  α) Έλληνες πολίτες, β) πολίτες των άλλων κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
υπό τους περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του N.2431/1996 και γ) Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι 
Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαποί που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα 
νησιά Ίμβρο και Τένεδο, και ομογενείς εξ Αιγύπτου χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής 
ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων, κατά το γένος και τη συνείδηση, 
αποδεικνύεται με άλλους τρόπους (ν.δ.3832/1958, ως ισχύει). 

Για τον υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια, ο οποίος πρέπει να αποδείξει ότι γνωρίζει την 
ελληνική γλώσσα σε βαθμό επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων της επιδιωκόμενης ειδικότητας, 
Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας (ν.2413/1996 άρθρο 10 παρ. 1) που χορηγείται από το Κέντρο 
Ελληνικής Γλώσσας: α) Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων Ανδρέα Παπανδρέου 37, Τ.Κ. 151 80 
Αθήνα, τηλ. 210−3443384 και β) Καραμαούνα 1, Πλ. Σκρά, Τ.Κ. 55132 Θεσσαλονίκη, τηλ. 2313331540. 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ: 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την συνημμένη αίτηση υπογεγραμμένη από τον/ την 
υποψήφιο/α με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και να την καταθέσουν στο Τμήμα Πρωτοκόλλου του Δήμου 
Χαλανδρίου ή να την αποστείλουν ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, απευθύνοντάς την στο Δήμο 
Χαλανδρίου, Αγίου Γεωργίου 30, ΤΚ 15234, Διεύθυνση Διοικητικών υπηρεσιών και ανάπτυξης ανθρώπινου 
δυναμικού, Τμήμα Ιδιωτικού Δικαίου προσωπικού, υπόψη κας Ε. Κορομάντζου.

Ο χρόνος υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημέρες (υπολογίζονται ημερολογιακά ) η οποία αρχίζει  
από την επομένη της ανάρτησης της παρούσης πρόσκλησης στο «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» και στην ιστοσελίδα του 
Δήμου μας http://www.chalandri.gr.   
Σε περίπτωση αποστολής της αίτησης, το εμπρόθεσμο κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο 
φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. 

http://www.chalandri.gr/
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Επισημαίνεται ότι, διόρθωση ή συμπλήρωση των αιτήσεων, επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής στη διαδικασία (αρ. 20 παρ. 7 του Ν. 2738/1999).

Διαδικασία υποβολής ενστάσεων 
Οι υποψήφιοι μπορούν να υποβάλλουν ηλεκτρονικά ένσταση επί του πίνακα κατάταξης, απευθύνοντάς την 
στη Δ/νση Διοικητικών υπηρεσιών και ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού, Τμήμα Ιδιωτικού Δικαίου 
προσωπικού, στην ηλεκτρονική διεύθυνση: protokollo@halandri.gr εντός τριών (3) ημερών από την 
επόμενη της ανάρτησης του πίνακα. 

                                                                              Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ

                                                                              ΣΥΜΕΩΝ ( ΣΙΜΟΣ) ΡΟΥΣΣΟΣ
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