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Για την σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου στο πλαίσιο της υλοποίησης του προγράμματος
Power Saving Check goes Citizens (Erasmus+)

Έχοντας υπόψη:

1. Τις παρ. 8 του άρθρου 6 του Ν. 2527/1997 όπως αναριθμήθηκε με την παρ. 3 του άρθρου 10 του Ν. 
3812/2009 και συμπληρώθηκε με την παρ. 3 του άρθρου 30 του Ν. 4314/2014, τις διατάξεις της παρ. 2 του 
άρθρου 21 του Ν. 4452/2017.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 87 του Ν. 4605/2019.
3. Την με αρ. 116/2022 Απόφαση Οικονομικής Επιτροπής περί Έγκρισης υποβολής πρότασης στο ευρωπαϊκό 

πρόγραμμα Erasmus+ με την πρόταση Power Saving Check goes Citizens.
4. Την με αρ. πρωτ. 344/28-4-2022 Απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών περί Συμμετοχής του Δήμου 

Χαλανδρίου στο ευρωπαϊκό πρόγραμμα ERASMUS+, (Power Saving Check goes Citizens – Innovative climate 
protection through targeted adult education and the implementation of Power Saving Checks).

5. Την με αρ. 535/2022 Απόφαση Οικονομικής Επιτροπής περί Έγκρισης υπογραφής συμφωνητικού εταίρων 
για το πρόγραμμα Power Saving Check goes Citizens (Erasmus+).

6. Το από 1/5/2022 συμφωνητικό μεταξύ του συντονιστή του προγράμματος και του Δήμου Χαλανδρίου.  
7. Το με αρ. πρωτ. ο.ε. 39257/25.10.2023 αίτημα της Δ/νσης Κοινωνικής Μέριμνας περί πρόσληψης 

προσωπικού,  ένα (1) άτομο ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ, με σύμβαση μίσθωσης έργου στο πλαίσιο 
της υλοποίησης του προγράμματος Power Saving Check goes Citizens (Erasmus+).

8. Την με αρ. 363/2023 (ΑΔΑ: 6ΡΒΡΩΗΔ-Φ7Α) Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί έγκριση σύναψης 
σύμβασης μίσθωσης για τις ανάγκες του ανωτέρω προγράμματος με ένα (1) άτομο ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ. 

9. Την με αρ. πρωτ. 40219/1-11-2023 Βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικής Διαχείρισης. 
10. Την 1756/2023 Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης.

Προτίθεται να αναθέσει, μετά από διαδικασία αξιολόγησης βιογραφικών σημειωμάτων, τίτλων σπουδών και 
λοιπών δικαιολογητικών, σε ένα (1) άτομο με σύμβαση μίσθωσης έργου, χρονικής διάρκειας από την 
υπογραφή της και για ένα (1) έτος, με δυνατότητα ανανέωσης έως 30/4/2025 (προβλεπόμενη ημερομηνία 
λήξης του προγράμματος):

 ‘Ένα (1) άτομο ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
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ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ: 

Συγγραφή παραδοτέων και εκπαιδευτικού υλικού για την ομάδα στόχο στα πλαίσια του προγράμματος, 
σχεδιασμός και υλοποίηση δράσεων του έργου, σύνταξη αναφορών και συμπλήρωση απαιτούμενων 
στοιχείων για τα παραδοτέα του προγράμματος. Η υλικοτεχνική υποδομή δίδεται από τον φορέα. Τα σχετικά 
αρχεία που θα εκπονηθούν είναι για την χρήση του έργου και θα φυλάσσονται στον φορέα και μετά το πέρας 
της ολοκλήρωσης του προγράμματος.

Σχετικά με το πρόγραμμα:
Το Ευρωπαϊκό Erasmus+ πρόγραμμα Power Saving Check goes Citizens, στο οποίο συμμετέχει ο Δήμος 
Χαλανδρίου στοχεύει στην ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού και μέσων [συμβατικών και ψηφιακών] για την 
εκπαίδευση ατόμων από ευπαθή νοικοκυριά με χαμηλό εισόδημα και ευπαθείς ομάδες στην μείωση της 
κατανάλωσης ενέργειας σε νοικοκυριά και κτήρια δημοσίου συμφέροντος, μέσω πιλοτικών τεχνολογικών 
εφαρμογών σε νοικοκυριά και παροχής συμβουλών για την αλλαγή των καταναλωτικών συνηθειών των 
ενοίκων ή ιδιοκτητών, συμβάλλοντας ταυτόχρονα στην μείωση του κόστους κατανάλωσης ενέργειας και στην 
προστασία του κλίματος και στον περιορισμό της κατανάλωσης ενέργειας σε πιλοτικό επίπεδο. Στο 
πρόγραμμα συμμετέχουν 10 εταίροι από 9 χώρες (Σλοβακία, Γερμανία, Ελλάδα, Κύπρος, Ισπανία, Ουγγαρία, 
Ρουμανία, Βουλγαρία, Βόρεια Μακεδονία).
Ο Δήμος Χαλανδρίου συμμετέχει στο έργο με στόχο την:
οικονομική ελάφρυνση των νοικοκυριών με χαμηλό εισόδημα ή νοικοκυριών που θεωρούνται κοινωνικά 
ευάλωτα όπως π.χ., χωρίς να εξαιρούνται άλλοι τύποι νοικοκυριών μονοπρόσωπα ή πολυπρόσωπα νοικοκυριά 
με χαμηλό εισόδημα, νοικοκυριά πολυτέκνων και Ατόμων με Αναπηρίες [ΑΜΕΑ], μονογονεϊκές οικογένειες ή 
νοικοκυριά που έχουν την ανάγκη ενίσχυσης από κοινωνικά επιδόματα όπως: το επίδομα Ανεργίας, το 
Κοινωνικό Εισόδημα Αλληλεγγύης, το Επίδομα Στέγης/Ενοικίου, το επίδομα Παιδιού, το Κοινωνικό μέρισμα, το 
Επίδομα Θέρμανσης καθώς και το Επίδομα για την αντιμετώπιση της αύξησης κόστους κατανάλωσης 
ηλεκτρικού ρεύματος, οικονομική ελάφρυνση των νοικοκυριών που στεγάζονται σε ακίνητα ενεργειακής 
κλάσης Γ,Δ,Ε,Ζ,Η, εκπαίδευση ευπαθών και κοινωνικά ομάδων ως Ελεγκτές Εξοικονόμησης Ενέργειας [Power 
Saving Checkers] π.χ. χωρίς να εξαιρούνται άλλες ομάδες πολιτών: άνεργοι/ες συμπολίτες/ισες μας, 
μακροχρόνια άνεργοι/ες, πολίτες με πολύ χαμηλό εισόδημα, νέοι και νέες άνεργοι/ες απόφοιτοι/ες λυκείων ή 
επαγγελματικών/τεχνικών λυκείων και επαγγελματικών σχολών, μείωση της κατανάλωσης ηλεκτρικής
ενέργειας, νερού και ενέργειας για θέρμανση σε ευπαθή νοικοκυριά και σε δημόσια κτήρια, μείωση των 
εκπομπών CO2 σε νοικοκυριά και δημόσια κτίρια, προώθηση της κυκλικής οικονομίας, συμμετοχή των πολιτών 
ενεργά, υπεύθυνα και στοχευμένα - και με ψηφιακές λύσεις - στη διαδικασία αυτή.

Μερικές από τις δράσεις που θα γίνουν στο Δήμο Χαλανδρίου είναι:
Θεωρητική και πρακτική εκπαίδευση ατόμων από ευπαθείς και οικονομικά ασθενέστερες ομάδες ως Ελεγκτές 
Εξοικονόμησης Ενέργειας, Επισκέψεις σε ευπαθή και οικονομικά ασθενή νοικοκυριά για την πιλοτική πρακτική 
εφαρμογή τεχνολογιών, μοντέλων και μεθόδων περιορισμού κατανάλωσης ηλεκτρικού ρεύματος, νερού και 
ενέργειας για θέρμανση και παροχή σχετικών συμβουλών, Πιλοτική εφαρμογή των τεχνολογιών, μοντέλων και 
μεθόδων περιορισμού κατανάλωσης ηλεκτρικού ρεύματος, νερού και ενέργειας για θέρμανση σε Δημόσια 
κτήρια και παροχή σχετικών συμβουλών στους διαχειριστές τους.
To πρόγραμμα συντονίζεται από την Newport Group, a.s. και περιλαμβάνει εταίρους από 9 χώρες (Σλοβακία, 
Γερμανία, Ελλάδα, Κύπρος, Ισπανία, Ουγγαρία, Ρουμανία, Βουλγαρία, Βόρεια Μακεδονία).
Στο πρόγραμμα θα συμμετέχουν ενεργά 10 ευρωπαϊκές περιοχές ως εταίροι συμπεριλαμβανομένου και του 
Χαλανδρίου. 

Το Power Saving Check goes Citizens περιλαμβάνει τα ακόλουθα πακέτα εργασίας:

Πακέτο Εργασίας 1. Πρόγραμμα σπουδών για την εκπαίδευση των Ελεγκτών Εξοικονόμησης Ενέργειας
Πακέτο Εργασίας 2. Εγχειρίδιο Εκπαίδευσης για τους Ελεγκτές Εξοικονόμησης Ενέργειας
Πακέτο Εργασίας 3. Εκπαιδευτικό υλικό για την πιλοτική εκπαίδευση και το διαδικτυακό σεμινάριο για
τους εκπαιδευτές των Ελεγκτών Εξοικονόμησης Ενέργειας
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Πακέτο Εργασίας 4. Διαδικτυακό μάθημα για την εκπαίδευση των Ελεγκτών Εξοικονόμησης Ενέργειας
Πακέτο Εργασίας 5. Εφαρμογή εξοικονόμησης ενέργειας για τους πολίτες με συμπαγείς πληροφορίες
σχετικά με:
- την κλιματική αλλαγή,
- συγκεκριμένες δυνατότητες για την εξοικονόμηση ενέργειας ηλεκτρισμού και θέρμανσης καθώς και
νερού,
- συμβουλές για μια ενεργειακά αποδοτική συμπεριφορά των χρηστών,
- βίντεο με περιγραφή του τρόπου τοποθέτησης συσκευών εξοικονόμησης ενέργειας και
- τον υπολογισμό εξοικονόμησης ενέργειας

       ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 
Η διάρκεια της σύμβασης θα είναι από την υπογραφή της και για ένα (1) έτος, με δυνατότητα ανανέωσης έως 
30/4/2025 (προβλεπόμενη ημερομηνία λήξης του προγράμματος).

Ο τόπος εκτέλεσης του έργου είναι ο Δήμος Χαλανδρίου.

ΑΜΟΙΒΗ
Η συνολική αμοιβή της σύμβασης για όλη τη διάρκειά της έως 30/4/2025, ημερομηνία που προβλέπεται η λήξη 
του προγράμματος, ορίζεται στο ποσό των 13.289,00€ και θα βαρύνει τον ΚΑ 15.6117.44. 

Η χρηματοδότηση είναι Erasmus+ 80% και Ίδιοι Πόροι 20%.

  ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

1) ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού (Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής),

2) Πιστοποιημένη γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) επεξεργασίας κειμένων, (β) 
υπολογιστικών φύλλων και (γ) υπηρεσιών διαδικτύου

3) Να φοιτά ή να είναι απόφοιτος/η μεταπτυχιακού προγράμματος Εκπαίδευσης Ενηλίκων,
4) Να έχει εργαστεί ως Project Manager (Διαχειριστής/τρια Έργου) / Επιστημονικός/η Υπεύθυνος/η για 

Erasmus+ KA2 στον τομέα της εκπαίδευσης ενηλίκων,
5) Να έχει διαχειριστεί ως Project Manager (Διαχειριστής/τρια Έργου) ή Επιστημονικός/η Υπεύθυνος/η στον 

τομέα της εκπαίδευσης ενηλίκων, 
6) Τα έργα που έχει διαχειριστεί να έχουν ευρύ θεματικό φάσμα
7) Να έχει γνώσεις ανάπτυξης εκπαιδευτικού υλικού και ψηφιακού εκπαιδευτικού υλικού για ενήλικες ιδίως 

σε ότι αφορά έργα Erasmus+ KA2 στον τομέα της εκπαίδευσης ενηλίκων, 
8) Να έχει γνώσεις διαχείρισης οικονομικών εκθέσεων για έργα Erasmus+ KA2 στον τομέα της εκπαίδευσης 

ενηλίκων, 
9) Να έχει διαχειριστεί διαδικασίες Ελέγχου Ποιότητας και Αξιολόγησης σε έργα Erasmus+ KA2 στον τομέα της 

εκπαίδευσης ενηλίκων 
10) Να γνωρίζει την αγγλική γλώσσα σε άριστο επίπεδο C1 και άνω του Κοινού Ευρωπαϊκού Πλαισίου Γλωσσών

      
ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

1) Η γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας (τουλάχιστον σε επίπεδο Καλής Γνώσης Β2 του Κοινού Ευρωπαϊκού 
Πλαισίου Γλωσσών),

2) Να είναι εγγεγραμμένος/η εκπαιδευτής/τρια ενηλίκων στο μητρώο εκπαιδευτών του ΛΑΕΚ.
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3) Τα έργα που έχει διαχειριστεί να αφορούν: α) την περιβαλλοντική προστασία και οικολογική παραγωγή, β) 
την αστική ανάπτυξη και τις επαφές εκπροσώπων κοινοτήτων και δημοτικών αρχών, γ) την δημιουργία 
εκπαιδευτικών μέτρων εργαλείων ή παροχή συμβουλών για την εκπαίδευση την κοινωνική ένταξη, την 
καταπολέμηση των διακρίσεων και την εύρεση εργασίας ευπαθών ομάδων, οι μετανάστες, οι γυναίκες, οι 
χαμηλόμισθοι/ες, οι νέοι και οι νέες

ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΥΣΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ –ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

Συνεκτιμώμενα πρόσθετα προσόντα – κριτήρια 

Βαθμός  κύριου τίτλου σπουδών                                                                                     βαθμός * 5

Συνέντευξη

Α. Κατανόηση των απαιτήσεων, των στόχων και των κρίσιμων 
παραγόντων επιτυχίας του αντικειμένου του έργου                                                       0 – 20

Β. Δυνατότητα συνεργασίας στο πλαίσιο ομάδων εργασίας για την 
επίτευξη συγκεκριμένων στόχων                                                                             0 – 20

Γ. Ικανότητα επικοινωνίας                                                                                                  0 – 20

Η προσμέτρηση μονάδων βαθμολόγησης πραγματοποιείται για τα προσόντα εκείνα τα οποία αναφέρονται 
στα απαιτούμενα/συνεκτιμώμενα προσόντα - κριτήρια της πρόσκλησης και βρίσκονται σε αντικειμενική 
συνάφεια με τις απαιτήσεις του έργου.
Οι ενδιαφερόμενοι ή όσοι από αυτούς έχουν κριθεί κατάλληλοι (πληρούν δηλ. τα απαιτούμενα τυπικά και 
ουσιαστικά προσόντα) θα κληθούν σε συνέντευξη. Οι προτάσεις των ενδιαφερόμενων που δεν 
προσέρχονται στην συνέντευξη κατόπιν κλήσης τους απορρίπτονται. 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ – ΚΑΤΑΤΑΞΗ
Ειδική Επιτροπή Αξιολόγησης που ορίζεται από το αρμόδιο όργανο διοίκησης του Δήμου Χαλανδρίου, 
αξιολογεί τις αιτήσεις λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω και συντάσσει πίνακα κατάταξης/πρακτικό 
αξιολόγησης. Όσοι επιλεγούν θα ειδοποιηθούν κατ΄ ιδίαν. Σε περίπτωση ισοβαθμίας επιλέγεται κατά σειρά 
η αίτηση του/ της ενδιαφερόμενου/ης με το μεγαλύτερο βαθμό στο βασικό τίτλο σπουδών. 
Υποβληθείσα αίτηση η οποία δεν πληροί τα απαιτούμενα προσόντα της πρόσκλησης δεν βαθμολογείται και 
απορρίπτεται. 
Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από την λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με άλλους 
από τον συνταγμένο πίνακα, κατά την σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. Οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται 
λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, 
χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης μίσθωσης έργου. 
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ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

1. Αίτηση  για την πρόσληψη με σύμβαση μίσθωσης έργου 
2. Βιογραφικό σημείωμα με αναλυτική περιγραφή τίτλων σπουδών και λοιπών προσόντων σύμφωνα με 

την παρούσα
3. Αντίγραφα τίτλων σπουδών και πιστοποιήσεων, καθώς και κάθε άλλο στοιχείο που θα τεκμηριώνει τα 

στοιχεία που αναφέρονται στο βιογραφικό σημείωμα.
4. Βεβαιώσεις εμπειρίας/προϋπηρεσίας
5. Φωτοτυπία δελτίου αστυνομικής ταυτότητας. 
6. Υπεύθυνες δηλώσεις για την εμπειρία, προϋπηρεσία και λοιπές γνώσεις.
7. Βεβαιώσεις ασφαλιστικού φορέα

Οι άντρες ενδιαφερόμενοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν  
απαλλαγεί νόμιμα απ΄ αυτές ή να έχουν λάβει αναβολή για όλο το χρόνο διάρκειας του έργου. 

Γενικά προσόντα πρόσληψης:

1. Nα έχουν ηλικία έως 67 ετών και κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό 
έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον 
ασφαλιστικό φορέα.

2. Να έχουν τη φυσική υγεία και την καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 
καθηκόντων της ειδικότητας που επιλέγουν.

3. Να είναι α) Έλληνες πολίτες, β) πολίτες των άλλων κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό 
τους περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του N.2431/1996 και γ) Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι 
Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαποί που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα 
νησιά Ίμβρο και Τένεδο, και ομογενείς εξ Αιγύπτου χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής 
ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων, κατά το γένος και τη συνείδηση, 
αποδεικνύεται με άλλους τρόπους (ν.δ. 3832/1958, ως ισχύει). 

Για τον υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια, ο οποίος πρέπει να αποδείξει ότι γνωρίζει την ελληνική 
γλώσσα σε βαθμό επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων της επιδιωκόμενης ειδικότητας, Πιστοποιητικό 
Ελληνομάθειας (ν. 2413/1996 άρθρο 10 παρ. 1) που χορηγείται από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας: α) 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων Ανδρέα Παπανδρέου 37, Τ.Κ. 151 80 Αθήνα, τηλ. 210−3443384 και 
β) Καραμαούνα 1, Πλ. Σκρά, Τ.Κ. 55132 Θεσσαλονίκη, τηλ. 2313331540. 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ: 
Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την συνημμένη αίτηση υπογεγραμμένη από τον/την 
υποψήφιο/α με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και να την καταθέσουν στο Τμήμα Πρωτοκόλλου του 
Δήμου Χαλανδρίου, απευθύνοντάς την στο Δήμο Χαλανδρίου, Αγίου Γεωργίου 30, Τ.Κ. 152 34, Διεύθυνση 
Διοικητικών Υπηρεσιών και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, Τμήμα Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου, 
υπόψη κας Ν. Γκιζέλη.

Ο χρόνος υποβολής των αιτήσεων  είναι δέκα (10) ημέρες (υπολογίζονται ημερολογιακά), η οποία αρχίζει  
από την επομένη της ανάρτησης της παρούσης πρόσκλησης στο «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» και στην ιστοσελίδα του Δήμου 
μας http://www.chalandri.gr.   
Επισημαίνεται ότι, διόρθωση ή συμπλήρωση των αιτήσεων, επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής στη διαδικασία (αρ. 20 παρ. 7 του Ν. 2738/1999).

Διαδικασία υποβολής ενστάσεων 

http://www.chalandri.gr/
ΑΔΑ: Ψ86ΖΩΗΔ-Ο5Σ



Οι υποψήφιοι μπορούν να υποβάλλουν ηλεκτρονικά ένσταση επί του πίνακα κατάταξης, απευθύνοντάς την 
στη Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, Τμήμα Προσωπικού Ιδιωτικού 
Δικαίου, στην ηλεκτρονική διεύθυνση: protokollo@halandri.gr εντός τριών (3) ημερών από την επόμενη 
της ανάρτησης του πίνακα. 

                                                                              Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ

                                                                              ΣΥΜΕΩΝ (ΣΙΜΟΣ) ΡΟΥΣΣΟΣ
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