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Δήμος Χαλανδρίου
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Απομαγνητοφώνηση

Σ. Ρούσσος (Αντίσταση με τους Πολίτες του Χαλανδρίου) Δήμαρχος 00:03:14
Το πρώτο θέμα είναι μερική τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας σύμφωνα
με τις  διατάξεις  του 759 και  768 του 5314/26,  όπως τροποποιήθηκαν και  ανάκληση της
προηγούμενης αντίστοιχης απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής. Πρόκειται  για την ειδική
τροποποίηση  του  οργανισμού  που  αφορά  τη  σύσταση  νέων  οργανικών  θέσεων  στους
βρεφονηπιακούς σταθμούς,  κατόπιν και των απαντήσεων στα ερωτήματα που έγιναν από
πολλούς  δήμους,  μεταξύ  αυτών  και  το  δικό  μας,  για  τον  τρόπο  ερμηνείας  ορισμένων
διατάξεων.  Εξ  αυτών  των  απαντήσεων  προέκυψε  και  η  αλλαγή  σε  σχέση  με  την
προηγούμενη απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής. Υπενθυμίζω ότι ένα από τα ζητήματα τα
οποία είχαν τεθεί είναι το ζήτημα των προσωποπαγών θέσεων των αορίστου χρόνου που
υπηρετούν  σήμερα  στους  παιδικούς  σταθμούς,  όπου  διευκρινίζεται,  σε  αντίθεση  με  την
προηγούμενη οδηγία, ότι αυτών οι θέσεις θα παραμείνουν και θα προστεθούν, έτσι ώστε
όταν  θα  τελειώσει  η  υπηρεσία  τους  και  θα  καταργηθούν  οι  προσωποπαγείς  θέσεις,  να
υπάρχουν νέες κενές οργανικές θέσεις μονίμου προσωπικού, οι οποίες τότε να μπορούν να
προκηρυχθούν. Αυτό είναι το ένα ζήτημα που έχει σημαντική διαφοροποίηση στον αριθμό σε
σχέση με την προηγούμενη και είναι σωστό και δίκαιο και το είχαμε θέσει και εμείς, γιατί,
όπως καταλαβαίνετε, οι προσωποπαγείς θέσεις δεν είναι του Δήμου, είναι του προσώπου.
Οπότε αν αυτοί φύγουν πρέπει να έχει προβλεφθεί ο επαρκής αριθμός τους, ώστε να μπορούν
να αναπληρωθούν στο μέλλον. Και δεν πρέπει να χαθεί αυτή η ευκαιρία με τη σύσταση του
νέου οργανισμού. Και το δεύτερο το οποίο κερδήθηκε είναι ότι αποδέχτηκε με έναν έστω
έμμεσο  τρόπο  η  εγκύκλιος  η  τελευταία  της  6  ή  7  Οκτωβρίου,  ότι  εκεί  που  υπάρχουν
προϊστάμενοι στα τμήματα, γιατί όλοι οι δήμοι δεν έχουν την ίδια διάρθρωση. Εμείς έχουμε
την ιδιαιτερότητα ότι έχουμε τμήμα για κάθε παιδικό σταθμό. Σε άλλους δήμους είναι ανά
δύο ή ανά τρεις παιδικούς σταθμούς, έχουν τμηματάρχη. Εμείς έχουμε ένα τμηματάρχη για
κάθε  παιδικό  σταθμό και  πρέπει  να προβλεφθεί  η  θέση τους,  έτσι  ώστε  να  μπορούν να
ασκούν αυτοί οι άνθρωποι παράλληλα με τα παιδαγωγικά τους και διοικητικά καθήκοντα. Εν
ολίγοις, να μην μπαίνουν στην τάξη όλες τις ώρες παρά μόνο σε κάποιες ειδικές περιπτώσεις.
Αυτό μας δίνει και κάποιες επιπλέον θέσεις, 6 τον αριθμό, τη θέση δηλαδή της διευθύντριας
και 5 τμημάτων, τα οποία προβλέπονται σήμερα στον οργανισμό. Οπότε η συνολική εικόνα
που διαμορφώνεται είναι ότι συστήνουμε Συνολικά 86 θέσεις προσωπικού, νέων θέσεων, εκ
των  οποίων  οι  55  είναι  θέσεις  παιδαγωγικού  και  βοηθών παιδαγωγού.  Θέσεις  οι  οποίες
προβλέπονται  με  βάση  τον  αριθμό  των  παιδικών  μας  σταθμών.  21  θέσεις  λοιπών
ειδικοτήτων, μάγειροι, καθαρίστριες και λοιπά και 10 θέσεις προσωπικού που αφορούν τις
θέσεις  ανθρώπων  των  οποίων  η  ειδικότητα  δεν  προβλέπεται  στον  πρότυπο  κανονισμό
λειτουργίας  του  παιδικού  σταθμού.  Πρόκειται  για  τις  θέσεις  των  7  νηπιαγωγών,  2
διοικητικών  και  μιας  λογοθεραπεύτριας,  των  οποίων  οι  θέσεις  δεν  προβλέπονται  στον
πρότυπο  κανονισμό  και  δίνει  τη  δυνατότητα  μια  παράγραφος  της  εγκυκλίου  της  4/8  να
συσταθούν θέσεις  διοικητικού.  Τις  προβλέπουμε λοιπόν όλες τις  θέσεις  αυτές  και  τις  10
θέσεις.  Έτσι  το  σύνολο  φτάνουμε  τις  86  θέσεις.  Επαναλαμβάνω,  76  θέσεις  είναι  οι
παιδαγωγοί, οι βοηθοί παιδαγωγοί και οι μάγειροι,  καθαρίστριες και λοιπό προσωπικό το
οποίο  απασχολείται  στους  παιδικούς  σταθμούς,  συν  10  θέσεις  διοικητικού  οι  οποίοι  θα
απασχοληθούν σε άλλες υπηρεσίες του Δήμου. Σε σχέση με το προσωπικό που υπηρετεί
σήμερα, στην πραγματικότητα δημιουργούνται και αυτό έχει σημασία να γνωρίζουν και οι
παρατάξεις και θα τα πούμε και μεθαύριο στο Δημοτικό Συμβούλιο. Ουσιαστικά το σύνολο
των εργαζομένων που υπηρετεί σήμερα με συμβάσεις ΕΣΠΑ, προβλέπονται θέσεις μόνιμου
προσωπικού για να καλυφθούν από αυτούς τους ανθρώπους. Υπάρχουν ερωτήματα; Οπότε
ως προς την ψήφιση.
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Π. Ζορμπά (Χαλάνδρι στο Φως) 00:08:06
Εγώ μπορώ να πω;
Σ. Ρούσσος (Αντίσταση με τους Πολίτες του Χαλανδρίου) Δήμαρχος 00:08:09
Παρακαλώ κυρία Ζορμπά.

Π. Ζορμπά (Χαλάνδρι στο Φως) 00:08:10
Επειδή το θέμα θα έρθει και στο Δημοτικό Συμβούλιο και θα συζητηθεί εκεί εκτενώς, θα
είμαστε όλη η ομάδα της παράταξης, θα ψηφίσω λευκό.

Σ. Ρούσσος (Αντίσταση με τους Πολίτες του Χαλανδρίου) Δήμαρχος 00:08:25
Ναι, «παρών», δεν υπάρχει λευκό.

Π. Ζορμπά (Χαλάνδρι στο Φως) 00:08:27
Ναι, «παρών».

Σ. Ρούσσος (Αντίσταση με τους Πολίτες του Χαλανδρίου) Δήμαρχος 00:08:28
Οκέι, εντάξει. Οπότε το πρώτο θέμα ομόφωνα. Παρούσα η κυρία Ζορμπά. 
Το  δεύτερο  θέμα  είναι  λήψη  απόφασης  για  καθορισμό  του  πλαισίου  κριτηρίων  για
προσδιορισμό μηνιαίων δόσεων σύμφωνα με την  εισήγηση που κάνει  το τμήμα εσόδων.
Όπως βλέπετε έχει αλλάξει στον κώδικα, οπότε κάθε Δημοτικό Συμβούλιο υποχρεούται να
πάρει  μια απόφαση ομοιόμορφα εφαρμοζόμενου πλαισίου κριτηρίων για τον αριθμό των
δόσεων. Η εισήγηση της υπηρεσίας είναι 8 δόσεις για οφειλές μέχρι 300 ευρώ, 16 δόσεις από
300 έως 600 ευρώ, 24 δόσεις από 600 έως 1.000, 32 δόσεις από 1.000 έως 2.000, 40 μηνιαίες
από  2.000  έως  5.000  και  από  5.000  και  άνω 44  μηνιαίες  δόσεις.  Νομίζω  ότι  είναι  μια
εισήγηση η οποία είναι εξαιρετικά ευνοϊκή για τους οφειλέτες του Δήμου. Με ένα ελάχιστο
ποσό δόσης 30 ευρώ. Ως προς αυτό;

Π. Ζορμπά (Χαλάνδρι στο Φως) 00:09:52
Θετικά.

Σ. Ρούσσος (Αντίσταση με τους Πολίτες του Χαλανδρίου) Δήμαρχος 00:09:53
Ομόφωνα. 
Το τρίτο είναι εξειδίκευση πίστωσης για τα καλλιτεχνικά εργαστήρια '26, '27. Ομόφωνα. 
Το τέσσερα είναι έγκριση των πρακτικών της Επιτροπής διενέργειας διαγωνισμού για την
ομάδα  ένα  του  παντοπωλείου,  για  τα  τρόφιμα,  για  την  κοινωνική  μέριμνα  και  την
προσχολική αγωγή. Το θέμα τέσσερα είναι η ομάδα ένα, το παντοπωλείο. Ομόφωνα. 
Το πέντε είναι η ομάδα δύο, το κρεοπωλείο επίσης. 
Το έξι είναι ιχθυοπωλείο, ομοίως ομόφωνα. 
Το εφτά είναι επίσης ιχθυοπωλείο για την κοινωνική μέριμνα. Ομόφωνα. 
Το οχτώ είναι οπωροπωλείο για την προσχολική. Ομόφωνα. 
Το εννιά είναι  οπωροπωλείο για τη Διεύθυνση Κοινωνικής  Μέριμνας.  Επίσης,  ομόφωνα.
Ευχαριστώ πολύ. Καλό απόγευμα.

                                                                                        
                                                                                             Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ

                                                                                    ΣΥΜΕΩΝ (ΣΙΜΟΣ) ΡΟΥΣΣΟΣ
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