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ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ

20η  TAKTIKH ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

ΤΕΤΑΡΤΗ 30 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 2026

ΩΡΑ ΕΝΑΡΞΗΣ: 19:00 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ  :ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ - ΟΛΥΜΠΙΑ

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:  ΡΟΥΣΣΟΣ ΣΥΜΕΩΝ (ΣΙΜΟΣ)

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6
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ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ – ΟΛΥΜΠΙΑ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ

ΜΕΛΗ:

ΕΛΕΝΗ ΧΡΙΣΤΟΥΛΗ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΕΡΟΛΥΜΑΤΟΣ

ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΑΔΟΠΟΥΛΟΣ

ΙΩΑΝΝΑ ΑΘΑΝΑΣΑΤΟΥ

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΛΥΜΠΕΡΑΤΟΣ

ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΜΑΧΑΙΡΑ

ΑΛΕΞΙΟΣ ΜΑΥΡΑΓΑΝΗΣ

ΧΡΥΣΑΥΓΗ ΑΛΟΥΠΗ

ΕΥΘΥΜΙΟΣ(ΘΥΜΙΟΣ) ΚΟΥΡΑΣΗΣ

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΙΔΑΚΗΣ

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΧΡΙΣΤΟΥΛΑΚΗΣ

ΕΥΤΕΡΠΗ ΛΕΡΤΑ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΑΣ

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΥ

ΙΩΑΝΝΑ ΚΑΜΠΟΥΡΗ

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6
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ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ

ΑΝΝΑ ΣΟΥΣΟΥ

ΧΡΥΣΑ(ΚΡΙΣΤΗ) ΑΓΑΠΗΤΟΥ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΓΕΛΗΣ

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ

ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΙΑΚΟΣ

ΘΕΟΔΩΡΑ(ΡΟΥΛΑ) ΑΛΕΞΑΝΔΡΗ

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ (ΧΑΡΗΣ) ΡΑΣΣΙΑΣ (ΡΩΜΑΣ)

ΕΛΠΙΝΙΚΗ ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗ

ΚΟΝΔΥΛΙΑ(ΛΟΥΛΑ) ΚΑΡΑΤΖΑ

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ

ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΛΛΗ

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΡΑΝΙΔΗΣ

Α Π Ο Ν Τ Ε Σ

ΜΕΛΗ:  

ΧΑΡΗΣ ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ

ΔΗΜΗΤΡΑ(ΜΙΜΗ) ΓΚΑΣΟΥΚΑ

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΦΩΤΕΙΝΟΣ

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΣΙΑΜΠΑΣ

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΥΡΑΣΗΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΖΟΡΜΠΑ
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Προσελεύσεις:  Κατά  τη  διάρκεια  συζήτησης  του  2 ο υ  θέματος

της  ημερήσιας  διάταξης  προσήλθαν  οι  κ.κ.  Ε.  Λέρτα,  Ε.

Κάλλη και Ε. Κρανίδης.

Αποχωρήσεις:  Κατά  τη  διάρκεια  συζήτησης  του  2 ο υ  θέματος

της  ημερήσιας  διάταξης  αποχώρησε  ο  κ.  Ι .  Λαδόπουλος  και

πριν  τη  συζήτηση  του  3 ο υ  θέματος  της  ημερήσιας  διάταξης

αποχώρησαν  οι  κ.κ.  Κ.  Γερολυμάτος,  Χ.  Αγαπητού,  Κ.

Αγγελής,  Π.  Λαμπρόπουλος,  Χ.  Κιάκος,  Θ.  Αλεξανδρή,  Χ.

Ρασσιάς  (Ρώμας),  Ε.  Παπαγιαννάκη,  Ε.  Κάλλη,  Κ.  Καρατζά

και Ι .  Παπαγεωργίου.

Μεταβολές:  Μετά  από  πρόταση  της  Προέδρου  το  3 ο  και  7 ο

θέμα της ημερήσιας διάταξης αποσύρθηκαν.

Κληθέντες  παρίστανται  ο  Δήμαρχος  κ.  Συμεών  (Σίμος)

Ρούσσος  και  η  Γενική  Γραμματέας  του  Δήμου  κ.  Αγγελική

Βλάχου.  

Χρέη  γραμματέα  εκτέλεσε  η  υπάλληλος  του  Δήμου  Σοφία

Ηλιακοπούλου.

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6
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………………

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ

1. 3η  Αναμόρφωση  Προϋπολογισμού  και  Τροποποίηση

Τεχνικού Προγράμματος οικονομικού έτους 2026.

2. Συζήτηση  και  λήψη  απόφασης  για  ανάκληση  της  υπ’

αριθ.  180/2026  απόφασης  του  Δημοτικού  Συμβουλίου,

περί  μη  ανανέωσης  των  συμβάσεων  ιδιωτικού  δικαίου

ορισμένου  χρόνου  των  επτά  (7)  ΠΕ  Νηπιαγωγών  στο

πλαίσιο  της  δράσης  «Προώθηση  και  υποστήριξη  παιδιών

για την  ένταξή τους  στην  προσχολική εκπαίδευση,  καθώς

και  για  την  πρόσβαση  παιδιών  σχολικής  ηλικίας,  εφήβων

και  ατόμων  με  αναπηρία  σε  υπηρεσίες  δημιουργικής

απασχόλησης  περιόδου  2026-2027»  και  ανανέωση  των

συμβάσεων τους.

(Θέμα  προτεινόμενο  από  την  παράταξη  της  μείζονος

μειοψηφίας  «Αγαπάμε  το  Χαλάνδρι»  και  από  τη  «Λαϊκή

Συσπείρωση  Χαλανδρίου»,  κατόπιν  των  υπ’  αρ.  πρωτ.

29691/10.09.2026  και  29690/10.09.2026  αιτημάτων  τους,

αντίστοιχα).

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6
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3. Καθορισμός  χώρου  διεξαγωγής  της  ειδικής  δημόσιας

συνεδρίασης  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  για  την

παρουσίαση  του  απολογισμού  πεπραγμένων  της

Δημοτικής Αρχής.

4. Χορήγηση  έκτακτου  χρηματικού  βοηθήματος  σε

οικονομικά  αδύναμους  κατοίκους  του  Δήμου

Χαλανδρίου.

5. Έγκριση  του  Πρακτικού  με  αρ.  5/2026  της  Ειδικής

Επιτροπής  Επιλογής  βρεφών-νηπίων  και

Επαναξιολόγησης  Τροφείων για  τις  εγγραφές  βρεφών και

νηπίων  στα  Τμήματα  Προσχολικής  Αγωγής  του  Δήμου

Χαλανδρίου,  σχολικού έτους 2026-2027 (Γ’ Επιλογή).

6. Έγκριση  κατάταξης  Αθλητικών  Εγκαταστάσεων  Δήμου

Χαλανδρίου.

7.  Παραχώρηση  του  4ου  ΓΕΛ  Χαλανδρίου  για  προσωρινή

στέγαση του Λιβυκού σχολείου για το  σχολικό  έτος  2026

– 2027.
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8. Παραχώρηση  κολυμβητηρίου  Αθλητικού  Κέντρου  «Ν.

ΠΕΡΚΙΖΑΣ» - Κολυμβητικό πρόγραμμα του ΥΠ.Π.Ε.Θ.

9. Σύμφωνη  γνώμη  για  παραχώρηση  χώρου  και  άδεια

διέλευσης  κατά  μήκος  της  Μαραθώνιας  Διαδρομής  στα

όρια του Δήμου Χαλανδρίου.

10. Άρση  ή  επανεπιβολή  της  απαλλοτρίωσης  για  τη

δημιουργία  Κοινόχρηστου  Χώρου  Πρασίνου  (Χώρος

Πλατείας)  στο  Ο.Τ.  712α  επί  των  οδών  Πέλλης  και

Βόλου του Δήμου Χαλανδρίου.

11. Επιβολή  προστίμου  κοπής  έξι  (6)  δέντρων  επί

πεζοδρομίου  στην  οδό  Αχιλλέως  1  &  Λ.  Κηφισίας  244

έμπροσθεν ιδιοκτησίας με ΚΑΕΚ 051470720007.

12. Έγκριση παραχώρησης  χρήσης  κοινόχρηστου  χώρου

για  την  τοποθέτηση  τραπεζοκαθισμάτων  από  την

επιχείρηση  με  την  επωνυμία  «ΜΑΛΚΟΤΣΗΣ

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ».

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6
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13. Έγκριση παραχώρησης  χρήσης  κοινόχρηστου  χώρου

για  την  τοποθέτηση  τραπεζοκαθισμάτων  από  την

επιχείρηση με την επωνυμία «ΣΙΕΝΑΣ ΑΙΝΕΑΣ».

14. Έγκριση παραχώρησης  χρήσης  κοινόχρηστου  χώρου

για  την  τοποθέτηση  τραπεζοκαθισμάτων  από  την

επιχείρηση  με  την  επωνυμία  «EL  PASITO  ΧΑΛΑΝΔΡΙ

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΚΕ».

15. Έγκριση παραχώρησης  χρήσης  κοινόχρηστου  χώρου

για  την  τοποθέτηση  τραπεζοκαθισμάτων  από  την

επιχείρηση με την επωνυμία «MAMAS LAB EE».

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ – ΟΛΥΜΠΙΑ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ

*********************

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6



9
ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ      :

Λοιπόν  είμαστε  έτοιμοι  να  ξεκινήσουμε.  Κύριε  Τράκα,  κύριε

Τσούνη,  αφού  δεν  ακούει  ο  κύριος  Τράκας.  Θα  παρακαλέσω

και  εσείς  που  βρίσκεστε  στο  βάθος,  για  αυτό  το  λέω,  λίγο

ησυχία  γιατί  δεν  μπορεί  να  γίνει  συνεδρίαση  έτσι,  το

καταλαβαίνετε.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Όχι  επειδή  εσείς  είστε  επικεφαλής  της  ΠΟΕ  ΟΤΑ  και

βρίσκεστε  στην  αίθουσα,  ως  εξέχοντες  και  σοβαρά

συνδικαλιστικά στελέχη παρακαλώ για την κατανόησή σας.

Λοιπόν θα παρακαλέσω λοιπόν όλοι  όσοι βρίσκεστε μέσα

στην  αίθουσα  ησυχία,  για  να  μπορέσει  να  διεξαχθεί  η

συνεδρίαση.

Ευχαριστώ πάρα πολύ, μπορούμε να ξεκινήσουμε λοιπόν.

Κος ΤΡΑΚΑΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι κύριε Τράκα το θυμάμαι.

Κος ΤΡΑΚΑΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6
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Το θυμάμαι πάρα πολύ καλά.. .

Κος ΤΡΑΚΑΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αλλά  πάντοτε  όταν  βρισκόμουνα  μέσα  σε  μια  συνεδρίαση

σεβόμουν  τις  συνεδριάσεις.  Λοιπόν  τώρα  παρακαλώ  πάρα

πολύ,  δεν  είναι  η  προσωπική  η  συζήτηση.  Παρακαλώ  πάρα

πολύ  ζήτησα  την  κατανόησή  σας,  μην  ξεκινήσουμε  από  τώρα

όμως.

Κος ΤΡΑΚΑΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μην  ξεκινήσουμε  από  τώρα.  Ζήτησα  να  σεβαστείτε  το  χώρο

και  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  Χαλανδρίου.  Ευχαριστώ,

μπορούμε να ξεκινήσουμε, ωραία.

Λοιπόν το 1 ο θέμα.. .

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ευχαριστώ κύριε Τσούνη, ευχαριστώ θερμά.

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
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Λοιπόν,  όχι  να  δημιουργήσετε  ένα  διάδρομο,  να

δημιουργήσετε ένα διάδρομο, παρακαλώ.

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν  εντάξει  μπορούμε  να  ξεκινήσουμε  τώρα;  Μας

επιτρέπετε; Ευχαριστώ.

Λοιπόν στα θέματα λοιπόν της ημερήσιας διάταξης.

ΘΕΜΑ 1    ο

3η Αναμόρφωση Προϋπολογισμού και  Τροποποίηση Τεχνικού

Προγράμματος οικονομικού έτους 2026

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Το  1 ο θέμα  είναι  3η  Αναμόρφωση  Προϋπολογισμού  και

Τροποποίηση  Τεχνικού  Προγράμματος  οικονομικού  έτους

2026.

Το λόγο έχει ο Δήμαρχος.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Δεν  υπάρχει  λόγος  τώρα  να  κάνουμε  παρουσίαση  της

αναμόρφωσης  του  προϋπολογισμού.  Έχει,  γνωρίζετε  όλοι  τα

θέματα  οι  δημοτικοί  σύμβουλοι,  δεν  υπάρχει  λόγος  τώρα  να

σπαταλούμε  χρόνο  περισσότερο.  Και  είναι  γνωστή  και  η
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στάση  όλων  των  δημοτικών  παρατάξεων  επί  του

προϋπολογισμού και επί των αναμορφώσεών του.

Οπότε  νομίζω  ότι  μπορούμε  να  προχωρήσουμε  στην

ψηφοφορία  επί  του  θέματος,  για  να  κερδίσουμε  χρόνο  για  το

θέμα που σας απασχολεί.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι κύριε Κιάκο.

Κος ΚΙΑΚΟΣ:

Μια ερώτηση μόνο  για  να  συντομεύουμε.  Αποζημίωση για την

απαλλοτρίωση  Πολιτιστικού  Κέντρου  επί  της  οδού

Παντελεήμονος  2.  Ποιο  είναι;  Αυτό  που  ήτανε  καφέ;  Ποιο

είναι αυτό;

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Στην Παντελεήμονος 2.. .

Κος ΚΙΑΚΟΣ:

Και πόσο είναι το χρήμα;

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Στην  Παντελεήμονος  2  είναι  το  παλιό  διατηρητέο,  εκκρεμεί  η

απαλλοτρίωση  πάρα  πολλά  χρόνια  και  το  έχουμε  στον

προϋπολογισμό  μέσα  για  να  προχωρήσει  επιτέλους  και  αυτό,

μαζί με όλα τα άλλα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
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Πρέπει  να  υπάρχει  απόλυτη  ησυχία  για  να  ακουγόμαστε  εδώ,

δεν  γίνεται.  Λοιπόν  άρα  να  προχωρήσουμε  στην  ψηφοφορία

για το 1 ο  θέμα;

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Εμείς κατά η Λαϊκή Συσπείρωση.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία  κατά  πλειοψηφία  λοιπόν,  κατά  η  παράταξη  της  κυρίας

Αγαπητού.

Κος ΡΩΜΑΣ:

Κι εμείς κατά.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Του κυρίου Ρώμα και της κυρίας Καρατζά.

ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΘΕΜΑ 2    ο

Συζήτηση και λήψη απόφασης για ανάκληση της υπ’ αριθ.

180/2026 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου,  περί  μη

ανανέωσης των συμβάσεων ιδιωτικού δικαίου ορισμένου

χρόνου των επτά (7) ΠΕ Νηπιαγωγών στο πλαίσιο της

δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή

τους στην προσχολική εκπαίδευση, καθώς και για την

πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας,  εφήβων και  ατόμων με
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αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης περιόδου

2026-2027» και  ανανέωση των συμβάσεων τους.

(Θέμα προτεινόμενο από την παράταξη της μείζονος

μειοψηφίας «Αγαπάμε το Χαλάνδρι» και από τη «Λαϊκή

Συσπείρωση Χαλανδρίου»,  κατόπιν των υπ’ αρ. πρωτ.

29691/10.09.2026 και  29690/10.09.2026 αιτημάτων τους,

αντίστοιχα).

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Στο  2 ο θέμα  το  οποίο  έχει  προταθεί  από  την  παράταξη  της

μείζονος  μειοψηφίας  Αγαπάμε  το  Χαλάνδρι  και  από  τη  Λαϊκή

Συσπείρωση Χαλανδρίου,  το οποίο έχει ως εξής:

Συζήτηση  και  λήψη  απόφασης  για  ανάκληση  της  υπ’

αριθ.  180/2026  απόφασης  του Δημοτικού Συμβουλίου,  περί  μη

ανανέωσης  των  συμβάσεων  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου

χρόνου  των  επτά  (7)  ΠΕ Νηπιαγωγών  στο  πλαίσιο  της  δράσης

«Προώθηση  και  υποστήριξη  παιδιών  για  την  ένταξή  τους  στην

προσχολική  εκπαίδευση,  καθώς  και  για  την  πρόσβαση  παιδιών

σχολικής  ηλικίας,  εφήβων  και  ατόμων  με  αναπηρία  σε

υπηρεσίες  δημιουργικής  απασχόλησης  περιόδου  2026-2027»

και ανανέωση των συμβάσεων τους.

Κυρία Αγαπητού.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:
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Κυρία Καρατζά.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κυρία Αγαπητού ως.. .

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Κυρία Καρατζά.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Η κυρία Αγαπητού.. .

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Η κυρία Καρατζά.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κυρία Καρατζά παρακαλώ.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Προηγείται  η Λαϊκή Συσπείρωση που έστειλε  πρώτη το  αίτημα

και η οποία εισηγείται κιόλας αυτό το θέμα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Προηγείται η παράταξη της μείζονος μειοψηφίας.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Όχι,  προηγείται  όποιος  έστειλε  πρώτος,  όποιος  έστειλε,  κι

εμείς  θα  κάνουμε  και  την  εισήγηση.  Συμφωνεί  η  κυρία

Αγαπητού άλλωστε,  δεν διαφωνεί.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συμφωνείτε κυρία Αγαπητού;

Κα ΑΓΑΠΗΤΟΥ:
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Εντάξει η κυρία Καρατζά.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Συμφωνεί.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ελάτε κυρία Καρατζά.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Εμείς στείλαμε πρώτοι.  Τώρα τι να κάνουμε;

Κα ΑΓΑΠΗΤΟΥ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Τι  να  κάνουμε;  Εμείς  όμως  και  για  ένα  λόγο  περισσότερο,

διότι  εμείς  δεν  έχουμε  ψηφίσει  και  το  θέμα  εξαρχής,  ούτε  να

μπει  στην  ημερήσια  διάταξη,  ούτε  όταν  μπήκε.  Με  δύο

αρνητικές  ψήφους  είναι,  τη  δική  μου  και  του  κυρίου

Παπαγεωργίου.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ελάτε  κυρία  Καρατζά  εντάξει,  ελάτε  το  έχει  δεχθεί  η  κυρία

Αγαπητού, ελάτε.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Θα εισηγηθεί ο κύριος Παπαγεωργίου.
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Κος ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ:

Καλησπέρα  σας,  συναδέλφισσες  και  συνάδελφοι  το  Δημοτικό

μας  Συμβούλιο,  με  την  180  του  2026  απόφασή  του,  που

πάρθηκε  κατά  πλειοψηφία,  μειοψήφισε  η  παράταξή  μας  η

Λαϊκή  Συσπείρωση  Χαλανδρίου,  αποφάσισε  μη  ανανέωση

συμβάσεων  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου,  που  είχαν

συναφθεί  στο  πλαίσιο  του  προγράμματος  ΕΣΠΑ,  για  7

εργαζόμενους  στους  παιδικούς  σταθμούς  του  Δήμου  μας,  με

ειδικότητα ΠΕ Νηπιαγωγού.

Σημειώνουμε  ότι  παρά  την  έντονη  αντίδραση  της

παράταξής μας να μην συζητηθεί  το θέμα, το οποίο δεν υπήρχε

στην  ημερήσια  διάταξη  και  η  διοίκηση  το  έστειλε  τελευταία

στιγμή και την αρνητική μας ψήφο να ενταχθεί σε αυτήν.

Χωρίς  καμία  ενημέρωση  και  χωρίς  κανένα  περιθώριο  να

μελετηθούν  τα  στοιχεία,  καθώς  και  να  ενημερωθούν  τόσο  οι

εργαζόμενες  που  τις  αφορά,  αλλά και  οι  δημοτικοί  σύμβουλοι,

η διοίκηση προχώρησε στη λήψη απόφασης.

Ζητάμε  σήμερα  να  επανεξεταστούν  τα  στοιχεία  της

απόφασης,  που  στέρησαν  από  τους  παιδικούς  σταθμούς  του

Δήμου  μας  έμπειρο  και  εξειδικευμένο  προσωπικό,  που

εργάζεται  πάνω  από  δέκα  έτη  και  που  κατά  τα  λεγόμενα  της

διοίκησης  έχει  φτάσει  τις  υπηρεσίες  των  σταθμών  σε  πολύ

υψηλό επίπεδο.
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Στέρησαν  όμως  και  από  εφτά  οικογένειες  το  δικαίωμα

στη  δουλειά   και  παρέτειναν  την  ομηρία,  που  έτσι  κι  αλλιώς

υφίστανται  χρόνια  τώρα,  αναγκασμένες  να  βιώνουν

ψυχοφθόρα εργασιακή ανασφάλεια.

Να  υπενθυμίσουμε  ότι  με  βάση  ομόφωνη  απόφαση  του

Δημοτικού  μας  Συμβουλίου,  ότι  καλύπτουν  πάγιες  ανάγκες,

πάγιες  και  διαρκείς  ανάγκες.  Το  δικαστήριο  δικαίωσε  την

προσφυγή  των  58  εργαζομένων  στους  παιδικούς  σταθμούς,

μεταξύ αυτών και οι εφτά απολυμένες.

Αντί  λοιπόν  ο  Δήμος  που  ο  ίδιος  συμφώνησε  με  την

παρουσία  και  την  προσφορά  εργασίας  στους  παιδικούς

σταθμούς,  να  κάνει  πράξη  την  απόφαση  των  δικαστηρίων

τέσσερα  χρόνια  μετά,  μεθόδευσε  την  απόλυση  των  εφτά

εργαζομένων  με  την  παντελώς  αστήρικτη  αιτιολογία  ότι  είναι

υπεράριθμες.

Δεν  ξέρουμε  πως  μετράει  η  διοίκηση  του  Δήμου,  πως

τους  μετράει  η  διοίκηση  του  Δήμου,  αλλά  όταν  μέχρι  και

σήμερα  έρχονται  εισηγήσεις  για  να  μπουν  κι  άλλα  παιδιά

στους  παιδικούς  σταθμούς,  με  ποιο  δεδομένο  υπάρχουν

υπεράριθμοι εργαζόμενοι;

Σε  κάθε  περίπτωση  υπάρχει  απόφαση  του  Δημοτικού

Συμβουλίου  για  τη  δυναμικότητα  των  παιδικών  σταθμών  και
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με  πρόσφατο  νόμο  που  ορίζει  πλέον  αυτό,  το  προσωπικό

προσαυξάνεται  κατά 10% στο σύνολό τους.

Λοιπόν  οι  σταθμοί  όχι  μόνο  δεν  είναι,  οι  απολυμένες  όχι

μόνο  δεν είναι  υπεράριθμες,  αλλά οι  σταθμοί  έχουνε  και  κενές

θέσεις.

Έχουμε  τη  βεβαιότητα  ότι  χωρίς  αυτό  το  έμπειρο

προσωπικό  στους  παιδικούς  σταθμούς,  το  επίπεδο  παροχής

υπηρεσιών προς τους δημότες δεν θα είναι το ίδιο.

Ειδικά  σε  ένα  τόσο  νευραλγικό  τομέα,  που  έχει  να  κάνει

και  με  τα  πρώτα  χρόνια  της  ζωής  των  παιδιών,  τα  πλέον

αποφασιστικά για την εξέλιξή τους.

Ζητάμε  λοιπόν  να  ανανεωθούν  συμβάσεις  των  εφτά  ΠΕ

Νηπιαγωγών  από  1/9/2026  έως  31/8/2027,  με  δυνατότητα

περαιτέρω  ανανέωσης,  όπως  άλλωστε  έπραξαν  και  όλοι  οι

Δήμοι  της  Ελλάδας για πάνω από 400  εργαζόμενους  με τα ίδια

χαρακτηριστικά με τους εφτά παιδαγωγούς.

Δεν  υπάρχουν  λοιπόν  ούτε  νομικά  εμπόδια,  ούτε

ασάφειες,  παρά μόνο τερτίπια της διοίκησης σε περίπτωση που

αρνηθεί να τους ανανεώσει.

Το μόνο που οφείλει η διοίκηση και ο Δήμαρχος να κάνει

είναι αυτό που έχουν υποσχεθεί.  Όποιος εργαζόμενος καλύπτει

πάγιες  και  διαχρονικές  θέσεις  στο  Δήμο  πρέπει  να  ανανεώνει

τη σύμβασή του.
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν κυρία Αγαπητού έχετε  κάτι  να προσθέσετε εισηγητικά;

Ελάτε.

Κα ΑΓΑΠΗΤΟΥ:

Ναι  έχω  να  κάνω  και  εγώ  Πρόεδρε  την  τοποθέτησή  μου  της

παράταξής μας.  Ωραία.

Κύριε  Δήμαρχε,  κυρίες  και  κύριοι  δημοτικοί  σύμβουλοι,

κύριοι  εκπρόσωποι  της  ΠΟΕ  ΟΤΑ,  του  Συλλόγου

Εργαζομένων,  συνδημότες  μας,  ζητήσαμε  να  επανέλθει

σήμερα  το  θέμα  των  εφτά  ΠΕ  Νηπιαγωγών,  παρότι  αρχικά

ψηφίσαμε την εισήγηση της διοίκησης.

Και  θέλω  να  ξεκινήσω  ακριβώς  με  αυτό.  Ψηφίσαμε  με

βάση  τα  δεδομένα  τα  οποία  μας  παρουσιάστηκαν  στο

Δημοτικό  Συμβούλιο,  εκτός  ημερήσιας  διάταξης  τέλος

Αυγούστου,  με  ένα,  θα  έλεγα,  προβληματικό  τρόπο.  Αυτό

όμως δεν σημαίνει  ότι  δώσαμε λευκή επιταγή.

Όταν  στη  συνέχεια  προκύπτουν  νέα  στοιχεία,

διαφορετικές  νομικές  δυνατότητες  και  σοβαρά  ερωτήματα  για

τον  τρόπο  με  τον  οποίο  αντιμετωπίστηκαν  εφτά  εργαζόμενες

με  πάνω  από  δέκα  χρόνια  παρουσίας  στις  δομές  του  Δήμου

μας,  θεωρούμε  ότι  έχουμε  την  υποχρέωση  να  επανεξετάσουμε

το θέμα.
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Υπεύθυνη  πολιτική  για  εμάς  δεν  είναι  να  επιμένεις  σε

κάτι  που  έχεις  ψηφίσει,  απλά  επειδή  το  ψήφισες,  είναι  να

ξαναβλέπεις  τα  δεδομένα  και  να  προσπαθείς  να  βρεις  όποια

λύση καλύτερη υπάρχει και να την αξιοποιείς.

Το  πρώτο  ερώτημα  που  έχουμε  εμείς  παραμένει

αμείλικτο.  Γιατί  είναι  τόσο  σοβαρό  εργασιακό  θέμα  ήρθε

ουσιαστικά την τελευταία στιγμή.

Οι  εργαζόμενες  αναφέρουν  ότι  είχαν  ζητήσει

συναντήσεις  με  μέλη  της  διοίκησης  και  λάμβαναν  μέχρι  τότε

καθησυχαστικές απαντήσεις.

Μέχρι  που  ενημερώθηκαν  μόνο  λίγες  μέρες  πριν

ξεκινήσει  η  σχολική  χρονιά,  ότι  δεν  θα  ανανεωθούν  οι

συμβάσεις τους.

Γιατί  δεν  υπήρξε  έγκαιρος  διάλογος;  Γιατί  δεν

παρουσιάστηκαν  εξαρχής  όλες  οι  νόμιμες  δυνατότητες,

διαθέσιμες επιλογές;

Και  εδώ υπάρχει  για  εμάς  ένα σοβαρό  ζήτημα συνέπειας.

Το  2022  η  ίδια  Δημοτική  Αρχή  είχε  στηρίξει  τους

εργαζόμενους  της  προσχολικής  αγωγής,  που  διεκδικούσαν

δικαστικά  τη  σχέση  εργασίας  τους  και  υπάρχει  πρωτόδικη

απόφαση  υπέρ  των  εργαζομένων,  ενώ  στη  συνέχεια  ασκήθηκε

έφεση.
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Τι  άλλαξε;  Τι  άλλαξε  άραγε;  Στο  παρελθόν  στηρίξατε

δημόσια  τις  σταθερές  σχέσεις  εργασίας  και  οικοδομήσατε

πάνω σε αυτή τη  στάση ένα σημαντικό,  θα έλεγα,  πολιτικό και

κοινωνικό κεφάλαιο.

Σήμερα  εφτά  εργαζόμενες,  με  πολυετή  παρουσία,

βρίσκονται  εκτός  του  παιδαγωγικού  τους  έργου,  που  ασκούνε

χρόνια τώρα.

Το  ηθικό  πλεονέκτημα  δεν  είναι  μόνο  ο  τίτλος,  κρίνεται

κάθε φορά από τη συνέπεια,  ανάμεσα σε όσα υπερασπιζόμαστε

και σε όσα πράττουμε.

Και  εδώ θέλω να  κάνω μια  καθαρή διάκριση.  Υπάρχει  το

ζήτημα  της  νομιμότητας.  Δεν  θα  ζητήσουμε  εμείς  ποτέ  να  μην

σεβαστούμε το θεσμικό πλαίσιο.

Υπάρχει  όμως  και  το  ζήτημα  το  ηθικό  και  το  ζήτημα  της

διοίκησης  των  εργαζομένων.  Το  ότι  μία  ενέργεια  μπορεί  να

είναι  νομικά  διαθέσιμη  δεν  σημαίνει  ότι  εξαντλεί  και  την

ηθική δέσμευση της οποιασδήποτε διοίκησης.

Και με βάση όσα έχουν καταγγελθεί  για το  χρόνο και  τον

τρόπο  με  τον  οποίο  αντιμετωπίστηκε  το  θέμα,  η  ηθική

διάσταση  αυτής  της  διαχείρισης  παραμένει  για  εμάς  σοβαρά

αμφισβητούμενη.

Ναι,  είμαι  υπέρ  των  σταθερών  σχέσεων  εργασίας  και  όχι

της  διαρκούς  ομηρίας  των  συμβάσεων,  αλλά  άνθρωποι  που
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βρίσκονται  επί  δέκα  χρόνια  στις  δομές  του  Δήμου  μας,  δεν

πρέπει να αντιμετωπίζονται  σαν μια σύμβαση που έληξε.

Η  διοίκηση  παρουσιάζει  ως  μία  δυνατότητα  την

μελλοντική  διεκδίκηση θέσεων  ΠΕ Διοικητικού.  Ναι  το  άρθρο

768 προβλέπει  τη σύσταση αντίστοιχων θέσεων για προσωπικό

ειδικοτήτων,  που δεν εντάσσονται  στο νέο σύστημα.

Αλλά  αυτό  δεν  σημαίνει  ότι  σήμερα  το  πρόβλημα  έχει

λυθεί  με  αυτή  τη  δυνατότητα.  Πρώτον  άλλο  είναι  το

παιδαγωγικό  έργο  μιας  νηπιαγωγού  και  άλλο  το  έργο  ενός

διοικητικού υπαλλήλου.

Δεύτερον,  πρόκειται  για  μια  διαδικασία  που  βρίσκεται

ακόμα  μπροστά  μας.  Οι  Δήμοι  πρέπει  να  ολοκληρώσουν  όλες

τις  προβλεπόμενες  διοικητικές  και  οργανωτικές  διαδικασίες

και στη συνέχεια να προχωρήσει η διαδικασία πρόσληψης.

Το  Υπουργείο  Εσωτερικών  μόλις  τον  Αύγουστο  έδωσε

ειδικές  οδηγίες  για  αυτό  το  θέμα.  Πότε  θα  ολοκληρωθεί

λοιπόν  η  διαδικασία;  Πότε  θα  υπάρξουν  διορισμοί;  Και  μέχρι

τότε  πως  αντιμετωπίζεται  η  εργασιακή  πραγματικότητα  αυτών

των ανθρώπων;

Μία  μελλοντική  δυνατότητα  δεν  ισοδυναμεί  με  σημερινή

εργασία  και  επίλυση  του  προβλήματος  τώρα.  Και  υπάρχει  και

η  δικαστική  διάσταση,  ότι  οι  εφτά  αυτοί  εργαζόμενοι  ΠΕ

Νηπιαγωγοί έχουν ήδη πρωτόδικη απόφαση υπέρ τους.
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Το άρθρο 731,  παράγραφος 4 του νέου κώδικα προβλέπει

ειδική  εξαίρεση  υπό  συγκεκριμένες  προϋποθέσεις,  για

προσωπικό  που  εργάζεται  μεταξύ  άλλων  σε  παιδικούς,

βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς.

Άρα  το  ερώτημα  είναι  πολύ  συγκεκριμένο.  Έχει

εξεταστεί  πλήρως,  με  βάση  το  νέο  νομικό  καθεστώς,  η

δυνατότητα  να  μην  επιμείνει  ο  Δήμος  στην  έφεση  για  όλους

τους εργαζόμενους;

Και  οφείλουμε  να  κοιτάξουμε  και  τι  κάνουν  και  οι  άλλοι

Δήμοι.  Όχι  δεν  λέω  ότι  όλες  οι  περιπτώσεις  είναι  ίδιες,  αλλά

επειδή  υπάρχουν  Δήμοι  οι  οποίοι  αναζητούν  άλλες  διαδρομές

για  να  λύσουνε  το  συγκεκριμένο  θέμα  και  να  προστατεύσουν

τους  εργαζόμενους  τους  και  να  διατηρήσουν  την  εργασιακή

συνέχεια.

Μία  διοίκηση  που  δηλώνει  διαχρονικά  ότι  βρίσκεται  στο

πλευρό  των  εργαζομένων  θεωρούμε  ότι  πρέπει  να  ψάχνει  και

να λέει τελευταίο το «δεν γίνεται».

Επίσης  κλείνοντας  θέλουμε  να  τονίσουμε  ότι  το  νόμιμο

είναι  αναγκαίο,  αλλά  για  μια  χρηστή  διοίκηση  δεν  είναι

αρκετό.

Χρειάζεται  και  δικαιοσύνη  στον  τρόπο  που  διοικείς  τους

ανθρώπους  που  εργάζονται  στο  Δήμο.  Χρειάζεται  συνέπεια,

χρειάζεται σεβασμός στους ανθρώπους.
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Καλούμε  λοιπόν όλο το  Δημοτικό Συμβούλιο  να πάρουμε

όλοι  την  ευθύνη  και  να  σταθούμε  στο  ύψος  των  περιστάσεων,

για  να  στηρίξουμε  έμπρακτα  την  εργασία  και  την  προσχολική

αγωγή στο Χαλάνδρι.

Εισηγούμαστε  λοιπόν  και  προτείνουμε  την  άμεση

ανάκληση  της  υπ’  αριθμόν  180  του  2026  απόφασης  του

Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου μας,  ως προς το  σκέλος  της

μη  ανανέωσης  των  συμβάσεων  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου

χρόνου ΠΕ 7 ΠΕ Νηπιαγωγών.

Τη  λήψη  νέας  απόφασης  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  για

την  ανανέωση  των  συμβάσεων  των  εφτά  νηπιαγωγών,  που

χρηματοδοτούνται  από το πρόγραμμα ΕΣΠΑ.

Την  παραίτηση  του  Δήμου  από  κάθε  ένδικο  μέσο

εναντίον των εργαζομένων που έχουν δικαιωθεί πρωτόδικα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν  ευχαριστούμε.  Θα  έλεγα  να.. .  όχι  θα  έλεγα  να

προηγηθούν οι εκπρόσωποι των εργαζομένων.

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Όχι  τώρα  δεν  έχει  εισηγηθεί  ο  κύριος  Ρώμας,  σας  παρακαλώ.

Λοιπόν  όχι.  Οι  εκπρόσωποι  των  εργαζομένων.  Πείτε  εσείς  με
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ποια  σειρά  θέλετε.  Υπάρχει  εκπρόσωπος  της  ΑΔΕΔΥ

καταρχάς;

Η  εκπρόσωπος  της  ΑΔΕΔΥ  υπάρχει;  Όχι.  Υπάρχει  της

ΠΟΕ ΟΤΑ και του σωματείου.  Είστε εσείς;

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει δεν σας γνωρίζω συγγνώμη.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν  κυρία  Κούκα  θέλετε  να  προηγηθείτε  ως  σωματείο

εργαζομένων;

Κα ΚΟΥΚΑ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).

Κος ΡΩΜΑΣ:

Κυρία Πρόεδρε θα τοποθετηθούμε.

Κα ΚΟΥΚΑ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κυρία  Κούκα  σας  παρακαλώ,  εγώ  δίνω  το  λόγο.  Είπα  θα

προηγηθούν οι εργαζόμενοι.

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6



28
ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ

Κα ΚΟΥΚΑ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Θέλετε  να  μιλήσετε  εσείς;  Καθίστε  σε  ένα  μικρόφωνο  να  μας

πείτε.

Κα ΚΟΥΚΑ:

Ναι.  Λοιπόν  επειδή  πρέπει  να  ειπωθούν  κάποια  πράγματα  από

την  αρχή  και  να  διευκρινιστούν  κάποια  ζητήματα  που

τεχνηέντως  κατασκευάστηκαν,  θα  μου  επιτρέψετε  να  το  πω  ή

ερμηνεύτηκαν,  προκειμένου να παραπλανηθεί  και  το  σώμα και

οι δημοτικοί σύμβουλοι και οι ίδιοι οι εργαζόμενοι.

Πρέπει  να  πούμε  ότι  οι  εργαζόμενοι. . .  από  το  2015  οι

περισσότεροι,  με ένα πρόγραμμα το οποίο συνεχίστηκε.. .

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λίγο πιο κοντά στο μικρόφωνο.

Κα ΚΟΥΚΑ:

Οι  εργαζόμενοι,  όχι  μόνο  οι  εφτά  απολυμένες,  αλλά  οι

περισσότεροι  εργαζόμενοι  ΕΣΠΑ  συμμετείχαν  σε  ένα

πρόγραμμα από το  2015,  που συνεχίζεται  μέχρι  και  σήμερα με

συνεχείς ανανεώσεις.

Λίγο  πριν  τις  μεγάλες  κινητοποιήσεις  είχαμε  φέρει  και

είναι αδιάλειπτη η παρουσία τους μέσα στην εργασία.
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Το 2020 προσέφυγαν στη δικαιοσύνη με το Δήμαρχο τότε

συμπαραστάτη  και  συνοδοιπόρο  και. . .  Το  2024,  μια  απόφαση

που  πρέπει  να  πω,  δεν  κοινοποιήθηκε  με  απόγραφο  και  αυτό

κρατήστε το γιατί έχει σημασία.

Μια  απόφαση  που  έμεινε  στα  χαρτιά  και  στα  συρτάρια

και που ασκήθηκε έφεση το 2024,  αλλά κανείς δεν μπήκε στον

κόπο  να  ενημερώσει  τους  εργαζόμενους  για  αυτή  την  έφεση,

παρά  μόνο  το  2026,  που  ειπώθηκε  σε  αυτό  το  Δημοτικό

Συμβούλιο,  όταν φέραμε  ψήφισμα του  Συλλόγου Εργαζομένων

και  πέρασε  ομόφωνα,  όπου  ζητήσατε,  στηρίξατε  τις

κινητοποιήσεις,  στηρίξατε  ότι  καλύπτουν  πάγιες  και  διαρκείς

ανάγκες,  στηρίξατε  την  πρόσληψη  μόνιμου  προσωπικού  και

στηρίξατε και την κατάργηση της διάταξης Βορίδη.

Στα  χαρτιά  βέβαια  και  στα  συρτάρια  έμεινε  με  αυτό  το

πρόσχημα, της διάταξης Βορίδη.

Και  ερχόμαστε  λοιπόν  λίγο  μετά  τις  κινητοποιήσεις,  που

δημιουργήθηκε  ένα  θέμα με  τους  παιδικούς  σταθμούς,  γιατί  οι

παιδικοί  σταθμοί  αντιμετωπίζουν  πολλά  προβλήματα  εδώ  και

χρόνια,  τα  οποία  καλύπτονται  με  τη  δουλειά  και  τον  κόπο

αυτών των ανθρώπων που εσείς σήμερα δεν δέχεστε.

Όταν  κάνανε,  κρατούσανε  τάξεις  με  30  και  35  παιδιά,

όταν  καλύπτανε  τμήματα  κενά,  όταν  κάνανε  τις  καθαρίστριες
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όταν δεν  υπήρχαν καθαρίστριες,  όταν λείπουν υποδομές.  Απλά

τα κρύβουμε τεχνηέντως για να δείξουμε την εικόνα μας.

Και  λίγο  πριν  τον  Απρίλη  λοιπόν  που  δημιουργήθηκε

θέμα  και  με  τις  κινητοποιήσεις  και  τη  διάταξη  Βορίδη  και

όπως  βγήκε  ο  νόμος  και  εν  αναμονή  του  νόμου,  καλέσατε  τις

εφτά  συμβασιούχες,  τις  εφτά  ΕΣΠΑ,  που  τώρα  είναι

απολυμένες,  σε  συνάντηση  χωρίς  τον   Σύλλογο,  γιατί  να  μην

ακούνε τις σειρήνες.

Δύο  φορές  τις  συναντήσατε.  Και  τις  δύο  φορές

διαβεβαιώσατε ότι δεν υπάρχει κανένα πρόβλημα με αυτές.

Και  έρχεστε,  κάνανε  κανονικά  τη  χρονιά  και  δεν  είχατε

τη  στοιχειώδη  ευγένεια  και  ανθρωπιά,  θα  μου  επιτρέψετε  να

το  πω,  να  τις  ενημερώσετε  ότι  δεν  σκοπεύετε  να  ανανεώσετε

τις συμβάσεις τους.

Τον  Απρίλιο  πήρατε  καινούργιες  συμβάσεις  ΕΣΠΑ,  με

ένα  πρόγραμμα  του  2023.  Και  αφού  θεωρήσατε  και  εμείς  δεν

είμαστε  κατά  για  να  μην  παρερμηνεύετε  τα  λόγια  μας,  να

πάρει  τόσο  περισσότερο  προσωπικό,  μπορείτε  και  να

τακτοποιηθεί όσο το δυνατόν περισσότερο προσωπικό.

Αλλά  αφού  θεωρούσατε  ότι  θα  ήταν  υπεράριθμοι,  γιατί

τους  πήρατε;  Και  γιατί  δεν  ενημερώσατε  το  προσωπικό

εγκαίρως,  είτε  να  βρουν  δουλειά,  είτε  να  δουν  πως  θα

κινηθούν.
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Γιατί  υπάρχει  και  ένα  απόγραφο  που  πρέπει  να  επιδοθεί.

Γιατί  υπάρχει  μία  ρήτρα  200  ευρώ  την  ημέρα  ανά  άτομο,

εφόσον δεν γίνεται δεκτή.

Για  να  κάνετε  την  έφεση  εντός  τριάντα  ημερών,  κι  αν

θέλατε  και  από  το  2022  να  δείξετε  το  καλό  σας  πρόσωπο,  να

μην ασκούσατε, να μην ορίζατε δικάσιμο.

Και φτάνουμε 31/8 που φέρνετε αυτή την απόφαση, με το

επιχείρημα  ότι  δεν  μπορείτε  να  τις  προσλάβετε,  γιατί  ο  νόμος

ο  καινούργιος  ο  5314  το  απαγορεύει.  Υπάρχει  όμως  άρθρο

μέσα  στον  ίδιο  νόμο,  που  λέει  ότι  δεν  μιλάμε  για  προσωπικό

που εργάζεται.

Το  πρόγραμμα  δε  ΕΣΠΑ  μιλάει  για  συνεχιζόμενες

συμβάσεις,  που  για  να  ακυρωθούν  πρέπει  να  υπάρχει  σοβαρός

λόγος.  Και  σοβαρός  λόγος  είναι  ψυχικά  θέματα,  ανικανότητα,

ανεπάρκεια.

Το  υπεράριθμο  που  παρουσιάσατε  επίσης  πού  το

στηρίξατε;  Γιατί  εμείς  με  βάση  την  πλήρη  δυναμικότητα  των

σταθμών  και  το  προσωπικό  που  υπηρετεί,  κι  αν  πούμε  ότι  οι

εφτά προϊστάμενες και  μια διευθύντρια δεν ασκούν καθήκοντα

παιδαγωγού, υπολείπονται και εφτά άτομα.

Και  ερχόμαστε  και  το  περνάτε  εκτός  ημερησίας  και

περνάτε  και  εκτός  ημερησίας  τη  σύσταση  των  θέσεων.  Την

προηγούμενη  μέρα  πέρασε  τροποποίηση  που  σας  υποχρεώνει,
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τουλάχιστον  να  βάλετε  την  πλήρη  δυναμικότητα

προσαυξημένο  με  το  10% το  λιγότερο.  Δεν  σας  απαγορεύει  το

περισσότερο.

Λοιπόν  το  θέμα  είναι  ότι  αυτές  οι  γυναίκες  βρέθηκαν

απολυμένες  με  επιχειρήματα  και  τερτίπια,  γιατί  κανένας

νόμος,  γιατί  έχει  αναδρομική ισχύ,  η δικαστική απόφαση είναι

ενεργή,  γιατί  αν  θα τακτοποιηθούν  θα  τακτοποιηθούν  με  βάση

αυτή την απόφαση ως ΠΕ Νηπιαγωγοί.

Και  είναι  τουλάχιστον  απαράδεκτο  να  έχουνε  σπουδάσει,

να έχουνε πτυχίο,  να έχουν κάνει  έντεκα χρόνια με πολύ κόπο,

να  προσπαθούν  να  καλύψουν  τα  κενά  των  υπηρεσιών  για  να

μην  εκτεθούν  ούτε  οι  ίδιες,  ούτε  να  δημιουργηθεί  πρόβλημα

στους γονείς και σε εσάς.

Και  βρίσκετε  ένα  σωρό  επιχειρήματα,  γιατί  ως  ΠΕ

Νηπιαγωγοί θα τακτοποιηθούν με την άσκηση της έφεσης.

Και  φτάνουμε  στο  δια  ταύτα,  γιατί  καταλάβατε  ότι

έχουμε  . .. .  τον  κόσμο  να  κάνει  την  κοινοποίηση  του

απογράφου  και  τους  καλείτε  τη  Δευτέρα.  Δύο  φορές  πετάξατε

το  Σύλλογο  έξω.  Την  μία  κάνατε  συνάντηση  όταν  ήμασταν

όλοι  στη  ΔΕΘ  και  ήρθανε  τρία  μέλη,  τους  πετάξατε  έξω  με

πολύ άσχημο τρόπο, ιδίως την κυρία Λίτινα.

Και  μετά,  προχθές  την  Δευτέρα  εμποδίσατε  την  είσοδό

μας  για  να  μην  ακούσουμε  αυτά  που  είπατε,  τα  οποία  είναι
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απαράδεκτα,  είναι  ανθρωποφαγία,  είναι  αδηφαγία,  είναι

κανιβαλισμός.

Και  μας  κατηγορήσατε  ως  .. .  και  ότι  σας  ξεφτιλίζουμε.

Όταν  προκαλείται  το  κοινό  αίσθημα  δεν  ξεφτιλίζουμε  εμείς

κανέναν.  Εμείς διεκδικούμε.

Και  είπατε,  θα  πάρω για  τους  σαράντα  την  έφεση,  για  να

φαγωθούν,  όχι  είναι  άλλοι  δέκα οκτώ.  Οι εφτά απολυμένες και

έντεκα ακόμη. Επίσης είναι ενεργή και για αυτούς η απόφαση.

Το  επιχείρημα  ότι  δεν  μπορώ  γιατί  είναι  σε  άλλες

δουλειές,  όχι  δεν  υφίσταται  και  δεν  στέκει.  Και  να  πάμε  στο

Δικηγορικό Σύλλογο  άμα θέλετε  να  το  ρωτήσουμε  κιόλας,  σας

προκαλώ.

Η έφεση πρέπει να είναι και για τους πενήντα οκτώ πίσω,

η απόφαση πρέπει να ανακληθεί  για αυτές τις εφτά να πιάσουν

άμεσα δουλειά με το ΕΣΠΑ.

Και  επίσης  είπατε  και  το  ανεκδιήγητο,  ότι  αν  πάρουμε

αυτές  τις  εφτά  θα  χάσουνε  τη  θέση  τους  κάποιοι  άλλοι  εφτά.

Γιατί  σας  απαγορεύει  κανείς  να  συστήσετε  θέσεις;  Όταν  το

Ηράκλειο  έχει  190  θέσεις  και  πήρε  και  την  έφεση  για  50

ανθρώπους;

Ποιος  σας  απαγορεύει;  Και  να  λέτε  ότι  δεν  ήρθανε  να

μου πουν ότι  θέλουν να μπουν σε  διοικητική θέση;  Είναι  αυτά

σοβαρά πράγματα;
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Αυτά ήθελα να πω. Αν ξέχασα κάτι συγχωρήστε με,  αυτά.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν  ελάτε  στο  μικρόφωνο,  είστε  ο  κύριος  και  έρχεστε  από

πού;  Εσείς  ελάτε  δεν  ξέρω  το  όνομά  σας.  Κύριε  Τράκα  θα

δώσετε  λίγο  το  μικρόφωνο  στον  κύριο  δίπλα  σας  μισό  λεπτό,

που μου είπατε ότι είσαστε από το σωματείο.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μάλιστα.  Όχι  να  το  πάμε  με  τη  σειρά  λίγο  προς  τα  πάνω  θα

πηγαίνουμε, ναι ελάτε.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει,  εντάξει.  Μην  κάνετε  έτσι,  δεν  ξέρω  το  συνδικάτο

ΟΤΑ.

Κος ΤΡΑΚΑΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Με συγχωρείτε κιόλας, εντάξει ηρεμήστε λίγο.

Κος ΤΡΑΚΑΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει κύριε Τράκα μου, μην κάνετε έτσι.

Κος ΤΡΑΚΑΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πάρτε το λόγο να πείτε αυτά που θέλετε και θα μιλήσει μετά ο

κύριος που είναι από το συνδικάτο.

Κος ΤΡΑΚΑΣ:

Κυρία Πρόεδρε σας καταλαβαίνω τι κάνετε. Εντάξει.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κύριε Τράκα.

Κος ΤΡΑΚΑΣ:

Γνωριζόμαστε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κύριε Τράκα επειδή γνωριζόμαστε καλά, πάρτε το λόγο και 

πείτε αυτά που θέλετε.

Κος ΤΡΑΚΑΣ:

Κυρία Πρόεδρε.. .

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Γιατί,  επειδή γνωριζόμαστε το λέω.

Κος ΤΡΑΚΑΣ:

Πολύ γνωριζόμαστε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
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Πάρτε το λόγο κύριε Τράκα.

Κος ΤΡΑΚΑΣ:

Πολύ  γνωριζόμαστε  και  θα  σας  περίμενα  να  είσαστε  εδώ  με

τους εργαζόμενους.

Λοιπόν  εγώ  είμαι  ο  Νίκος  ο  Τράκας,  ο  Πρόεδρος  της

Εκτελεστικής Επιτροπής της ΠΟΕ ΟΤΑ. Κυρία Πρόεδρε,  κύριε

Δήμαρχε,  κύριοι  δημοτικοί  σύμβουλοι όλο αυτό το διάστημα η

ΠΟΕ  ΟΤΑ  και  οι  εργαζόμενοι  δίνανε  μάχη  να  καταργηθεί  ο

νόμος Βορίδη.

Και  βέβαια  εκείνα  τα  διαστήματα  ζητάγαμε  αποφάσεις

από  τα  Δημοτικά  Συμβούλια  για  την  στήριξη  της  κατάργησης

του νόμου Βορίδη από τους ίδιους τους αιρετούς.

Και  βέβαια  ο  Δήμος  Χαλανδρίου  ήταν  ένας  από  εκείνους

που είχε τέτοιο ψήφισμα, να καταργηθεί ο νόμος Βορίδη.

Και βέβαια θα ήμουνα σίγουρος ότι  ο Δήμαρχος του 1990

τότε νέος πάλευε για αυτά τα δικαιώματα και δεν θα μπορούσε

σε  ένα Δημοτικό Συμβούλιο,  αφού έχει  γίνει  πια Δήμαρχος,  να

ξεχάσει  τα  νεανικά  του  χρόνια,  τους  αγώνες  για  την  εργατική

τάξη,  για τους εργαζόμενους  και  για το  κίνημα.  Και αυτό ήταν

θετικό.

Όμως  αφού  καταφέραμε  με  μια  πολύ  μεγάλη  απεργιακή

κινητοποίηση  να  καταργήσουμε  το  νόμο  Βορίδη,  γιατί  εδώ  θα

μιλήσουμε για την έφεση.
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Εμείς  δεν  θα  μιλήσουμε  για  τις  θέσεις  κύριοι  δημοτικοί

σύμβουλοι.  Υπάρχει  αυτή  τη  στιγμή  μία  δικαστική  απόφαση.

Και  σε  αυτή  τη  δικαστική  απόφαση  ο  Δήμαρχος  Ρούσσος

θυμάται  τα  νεανικά  του  χρόνια  και  του  λέμε  μπράβο.  Και  τι

κάνει;  Πηγαίνει  στο  δικαστήριο  και  στηρίζει  τους

εργαζόμενους  όλους  ότι  καλύπτουν  πάγιες  και  διαρκείς

ανάγκες,  εδώ  και  πολλά  χρόνια.  Αυτό  κάνει  ο  Δήμαρχος  και

μπράβο και καλά το κάνει.

Και  με  την  κατάθεση  του  Δημάρχου  δεν  ξεχωρίζει

κανέναν,  γιατί  δεν  μπορεί  κύριε  Ρούσσο  εσείς  με  την  ιστορία

που  έχετε  να  ξεχωρίσετε  αν  πάνε  40  ή  30.  Μιλάτε  για  58

εργαζόμενους  και  αυτή  είναι  η  διαδικασία.  Και  αυτό  είναι  το

ιστορικό σας,  εάν θέλετε σε όλους αυτούς τους αγώνες.

Και  ξαφνικά,  αφού  καταργούμε  το  νόμο  Βορίδη,  αφού

δίνουμε  τεράστιες  μάχες,  ερχόμαστε  να  δώσουμε  μία  μάχη  σε

εκείνους  τους  Δήμους,  σε  εκείνους  τους  αιρετούς,  οι  οποίοι

δεν παίρνουν πίσω τις αποφάσεις.

Και  ο  Δήμος  που  θέλει  να  απολύσει  εργαζόμενους,  είναι

ο  Δήμος  που  υποστήριζε  στα  κανάλια,  στις  εφημερίδες,  την

κατάργηση  του  νόμου  Βορίδη  και  το  απαράδεκτο  καθεστώς

της κυβέρνησης.
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Αν  λέω  κύριοι  δημοτικοί  κάτι,  σύμβουλοι  ψέματα,  εδώ

είναι  το Δημοτικό Συμβούλιο.  Εσείς τα ψηφίσατε.  Εδώ ήταν οι

εργαζόμενοι.

Και  τι  γίνεται;  Τον  Αύγουστο  απολύονται  κύριε  Δήμαρχε

οι  εργαζόμενοι  με  προ  ημερησίας  θέμα;  Είναι  δυνατόν;  Είναι

δυνατόν  να  μπαίνει  ένα  ζήτημα,  να  απολυθούν  εφτά

εργαζόμενοι που σας δουλεύουν δέκα και έντεκα χρόνια;

Είναι  δυνατόν  να  καλούνται  οι  εργαζόμενοι  να

υπογράψουν  χαρτί,  ποιοι  δέχονται  να  είναι  45,  35,  25,  αν  το

δέχονται,  για να γίνει για μερική άρση της έφεσης;

Και  ξέρετε  πολύ  καλά  εσείς  και  απευθύνομαι  στο

Δήμαρχο  Ρούσσο.  Εγώ  δεν  απευθύνομαι  σε  κανέναν  άλλον.

Ποιοι τα κάνανε αυτά και ποιες εποχές.

Και  αυτές  τις  εποχές  δεν  τις  έχετε  υπηρετήσει  κύριε

Ρούσσο  και  είναι  κρίμα,  για  εφτά  εργαζόμενους,  με  μια

προσπάθεια  που  έχει  γίνει  και  πράγματι  έχετε  πάει  στα

δικαστήρια  να  τους  στηρίξετε  ότι  καλύπτουν  πάγιες  και

διαρκείς ανάγκες, γιατί λέγατε την αλήθεια.

Και  γιατί  μετά  από  αυτές  τις  ιστορίες  και  μετά  από

αυτούς  τους  Δημάρχους,  βάλαμε  κι  άλλους  αιρετούς  να

πηγαίνουν  στα  δικαστήρια  και  να  κερδίζουνε  κύριε  Ρούσσο,

ένας μετά τον άλλον τα δικαστήρια.
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Και  ερχόμαστε  σήμερα  να  συζητήσουμε,  μετά  την

απόφαση  που  πήρατε,  για  την  ανάκληση  της  απόφασης  με  προ

ημερησία για τους εργαζόμενους.

Η  εκτίμηση  δεν  είναι  τι  θα  κάνει  η  ΠΟΕ  ΟΤΑ  και  η

ΑΔΕΔΥ που  ακούω  ότι  δεν  φοβόσαστε  κανέναν.  Μα  ασφαλώς

δεν μπορεί να φοβόσαστε κανέναν.

Ούτε φοβόσαστε κανέναν,  ούτε εκβιάζεστε, αλλά κι εμείς

δεν  φοβόμαστε  κι  εμείς.  Άλλωστε  το  αποδείξαμε  στους

δρόμους και  στον αγώνα όλο αυτό το  διάστημα,  κρατώντας τις

εποχές  τις  δικές  σας  με  τους  αγώνες  που  κάνατε  εσείς  για  το

κίνημα και για τους εργαζόμενους.

Άρα  κανένας  από  πλευράς  δεν  φοβάται  κανέναν.  Θεωρώ

ότι  αυτή η απόφαση κύριε Δήμαρχε είναι  λάθος και  όποιοι  σας

το  είπανε  σας  πήρανε  στο  λαιμό  τους.  Γιατί;  Γιατί  η  ιστορία

δεν  διαγράφεται,  μην  διαγράφετε  την  ιστορία  σας.  Πάρτε

απόφαση σήμερα γενναία και  κρατήστε  τους  εργαζόμενους  και

όλοι  μαζί να το πανηγυρίσετε,  σε μια οικογένεια,  σε ένα σπίτι ,

εδώ στο Χαλάνδρι.

Αυτή  είναι  η  διαδικασία.  Δεν  είναι  η  διαδικασία  των

απειλών,  δεν είναι  η διαδικασία ποιος κερδίζει.  Εμείς  λέμε ότι

χάσαμε σήμερα. Πάρτε την απόφαση να το κερδίσετε εσείς.  

Και  να  είστε  σίγουρος  ότι  εσείς  με  αυτή  τη  γενναία

απόφαση,  με  αυτή  τη  γενναία  απόφαση  να  πάρετε  πίσω  αυτή
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την  απόφαση  της  28  Αυγούστου,  εσάς  θα  δικαιώσει  και  αυτά,

όλα αυτά τα χρόνια που κάνατε.

Το  λέω  αυτό,  γιατί  δεν  ήρθα  ως  ένας  άνθρωπος  που

έρχεται  να  εκβιάσει  ή  να  κάνει  το  οτιδήποτε  ή  όπως  μας

λέγανε  κάποιοι  στα  si tes ή  οτιδήποτε,  ότι  θα τραμπουκίσουμε,

θα κάνουμε το οτιδήποτε.

Κύριε  Ρούσσο  είναι  δικό  σας.  Είστε  ο  Δήμαρχος  του

Χαλανδρίου.  Αλλά  είσαστε  και  το  1990  ο  νεολαίος  που  έδινε

την μάχη για το κίνημα.

Και  οι  εφτά  εργαζόμενοι  μην  αφήσετε  αυτή  την  ιστορία

να σας διώκει όλα τα χρόνια της ζωής σας. 

Σας ευχαριστώ πάρα πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν  κύριος  Τουλγαρίδης,  ελάτε.  Ωραία  ελάτε  λίγο,  ελάτε

λίγο ησυχία. Ο κύριος Τουλγαρίδης από την ΑΔΕΔΥ.

Κος ΤΟΥΛΓΑΡΙΔΗΣ:

Κύριε  Δήμαρχε  και  Δημοτικό  Συμβούλιο  του  Χαλανδρίου,

υπάρχει  μια  πολύ  κρίσιμη  απόφαση  που  πρέπει  να  παρθεί

σήμερα,  γιατί  διακυβεύονται  ζωές  εργαζομένων  και  οι

οικογένειές  τους,  αλλά  και  ευρύτερες  πολύ  μεγάλης  σημασίας

για  όλους  τους  εργαζόμενους,  για  τους  επικίνδυνους  δρόμους

που ανοίγονται.
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Γιατί  για  εμάς  δεν  υπάρχει  νομιμότητα  στις  απολύσεις.

Δεν  είναι  νόμιμες  οι  απολύσεις,  ίσα  –  ίσα  που  παραβιάζουν

και  το  υφιστάμενο  πλαίσιο,  θεσμικό  πλαίσιο,  αλλά  και  τη

δικαστική  εξουσία  που  αποφάνθηκε,  με  τη  συνεισφορά  και  τη

συμμετοχή  και  της  Δημοτικής  Αρχής  σε  αυτήν,  η  οποία  είναι

πρόκληση  να  αλλάζει  πουκάμισα  και  από  την  μια  στιγμή  να

εμφανίζεται  στην  υπεράσπιση  των  εργαζόμενων  και  την  άλλη

στιγμή να γίνεται ο διώκτης των εργαζόμενων.

Και  αυτή  η  συζήτηση  πρέπει  να  καταλάβουμε  ότι

συνεπάγεται  εφτά  ανθρώπους,  εφτά  συναδέλφισσες  οι  οποίες

στο  παρά  πέντε  της  ανανέωσης  της  σύμβασης  πετάχτηκαν  στο

δρόμο και υπάρχει  σοβαρό ζήτημα για τις οικογένειές τους και

για τη ζωή τους από εδώ και πέρα.

Και  αυτή  την  ευθύνη  την  παίρνετε  εσείς.  Και  το  ζήτημα

είναι αυτή η συζήτηση αν αφορά την τοπική κοινωνία.  

Γιατί  αυτό  είναι  πάνω  από  όλα,  ότι  εμείς  θέλουμε

παιδικούς  σταθμούς,  δομές  στελεχωμένες  κανονικά  και  αυτά

που λέγονται  ότι είναι παραμύθια, το ότι είναι υπεράριθμοι.

Αν  βάλουμε  κάτω τα  νούμερα  θα  μας  πείτε  αν  τηρούνται

οι  αναλογίες  που  προβλέπει  ο  νόμος,  για  το  νηπιαγωγό  και

βοηθό  στο  τμήμα,  για  τα  βρεφικά τμήματα  ότι  πρέπει  να  είναι

δύο παιδαγωγοί και βοηθός.
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Και  αν  αυτά  τηρήθηκαν,  στην  πραγματικότητα

υποχρεώνει  ο  νόμος  να  υπάρχει  προκήρυξη  για  κάλυψη  με

πλήρη,  πλήρους  στελέχωσης  των  υπηρεσιών  των  δομών,  συν

10%.

Στην  πραγματικότητα  είσαστε  κάτω  από  αυτά  και  στην

πραγματικότητα  η  απόφασή  σας  έρχεται  να  νομιμοποιήσει

εφεξής  την  υποστελέχωση  και  την  υπολειτουργία  και  όχι  με

πλήρες προσωπικό των δομών αυτών.

Άρα  λοιπόν  η  πρώτη  ανάγκη  είναι  οι  συναδέλφισσες

αυτές  να  γυρίσουν  στη  δουλειά,  γιατί  την  έχουν  ανάγκη  τα

παιδιά  και  η  κανονική  καλή  λειτουργία  των  βρεφονηπιακών

σταθμών. Αυτό είναι η πρώτη προτεραιότητα.

Μια  σειρά  ζητήματα  που  επικαλεστήκατε  και  στην

κινητοποίηση  που  κάναμε  στο  Δημαρχείο,  αποδεικνύονται  ότι

δεν έχουν σχέση με την πραγματικότητα.

Γιατί  δεν  υπάρχει  πραγματικό  κώλυμα,  ούτε  στο  θεσμικό

πλαίσιο, για να ανανεωθούν οι συμβάσεις των νηπιαγωγών.

Γιατί  πουθενά  το  νομικό  πλαίσιο,  ούτε  η  εγκύκλιος  του

’19  που  έβαζε  ότι  εφεξής  ότι  δεν  πρέπει  να  υπάρχουν  νέα

αιτήματα  για  αυτές  τις  ειδικότητες  και  αναφερόταν  και  στις

νηπιαγωγούς,  δεν  μιλούσε  ούτε  ο νόμος τώρα,  δεν  μιλούσε  για

διακοπή  σύμβασης  των  ήδη  εργαζόμενων  και  δεν  προέβλεπε

την απόλυση εργαζόμενων.
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Άρα  λοιπόν  αυτοί  και  με  βάση  το  θεσμικό  πλαίσιο,  δεν

έχει  κανένα  πρόβλημα  να  ανανεωθεί  η  σύμβασή  τους.

Άλλωστε  πολύ  καλά  το  είπε  και  η  Πρόεδρος  του  σωματείου

πριν.  Ποιος  ξέρει  πότε  θα  ολοκληρωθεί  η  διαδικασία  με  τη

στελέχωση  τις  νέες  προσλήψεις  και  τα  λοιπά.  Κανείς  δεν

μπορεί να είναι βέβαιος για αυτό.

Όφειλαν  δηλαδή  από  την  1 η  του  μήνα  να  ανανεωθούν  οι

συμβάσεις  του  κανονικά.  Και  οφείλουν  και  τώρα  να  γίνει

αυτό,  για να μπορέσουν να συνεχίσουν τη δουλειά τους.

Αυτό  το  επιβάλλει  και  η  δικαστική  απόφαση,  την  οποία

έχετε  φτάσει  στο  σημείο,  του  να  κάνετε  face control  στους

εργαζόμενους  και  να  τους  λέτε  με  δικαστική  απόφαση

δικαιωμένοι,  ότι  εσείς  θα  περάσετε  και  δεν  θα  βάλω  ζήτημα

έφεσης  για  εσάς,  εσείς  κόβεστε,  πετιέστε  στο  δρόμο  και  για

εσάς  θα  κάνω  έφεση,  για  να  μην  υλοποιηθεί  η  δικαίωσή  σας

από το δικαστήριο.

Αυτό  είναι  πρωτόγνωρο,  είναι  πρωτοφανές  και  το

πρόβλημα  με  όλη  τη  διαδικασία  είναι  ότι  εσείς  ανοίγετε  το

δρόμο  για  μια  λογική  ανακύκλωσης  των  εργαζόμενων,

εργασιακής περιπλάνησης  και  εργαζόμενων  χωρίς  δικαιώματα,

όπου  γίνεστε  ο  πρωτοπόρος  Δήμαρχος  σε  όλη  τη  χώρα,  ο

οποίος προχωράει πρώτος από όλους σε απολύσεις.
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Αυτό  είναι  σήμερα.  Την  ίδια  ώρα  που  άλλοι  Δήμαρχοι,

από  διάφορες  πλευρές,  με  την  παρέμβαση  και  των

εργαζόμενων  και  τα  λοιπά,  έχουν  ήδη  προχωρήσει  στην

ανανέωση  των  συμβάσεων,  έχουν  προχωρήσει  στη

μονιμοποίηση,  γιατί  δεν έβαλαν ζήτημα,  ακύρωσαν τις εφέσεις

τους,  δεν έβαλαν κανένα πρόβλημα και προχωράνε κανονικά.

Δεν  έχουν  κανένα  πρόβλημα  νομιμότητας  και

νομιμοποίησης  αυτοί  οι  Δήμοι  που  το  κάνουν  αυτό  και  άρα

είναι  ένα  μεγάλο  ψέμα.  Η  πραγματικότητα  είναι  ότι  γίνεστε  ο

εφαρμοστής και  το  καλύτερο παιδί  αυτής  της κυβέρνησης,  που

θέλει  απολύσεις  εργαζομένων,  ανακύκλωση  εργαζομένων,

πέταγμα  των  εργαζόμενων  στο  δρόμο,  για  να  μην  μπορούν  να

έχουν μόνιμη και  σταθερή δουλειά.  Και  αυτό υπηρετεί  σήμερα

η Δημοτική Αρχή, αν επιμείνει στην πρότασή της.

Θέλουμε  να  πιστεύουμε  ότι  είστε  εδώ  για  να  πάρετε  τη

γενναία  απόφαση,  μαζί  με  όλο  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  και  να

ακυρώσετε  την  προηγούμενη  απόφαση  του  Δημοτικού

Συμβουλίου,  να  ακυρώσετε  την  έφεση  για  τις  συναδέλφους,

στην  οποία  λέτε  ότι  επιμένετε  και  να  προχωρήσουν  άμεσα  οι

διαδικασίες  για  την  επιστροφή  στη  δουλειά  και  τη

μονιμοποίηση όλων των εργαζόμενων στους Δήμους.

Αυτό  θα  δώσει  πνοή  και  στις  υπηρεσίες  του  Δήμου  και

στις  δομές  του  Δήμου  και  αυτό  είναι  το  κλειδί,  η  μόνιμη

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6



45
ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ

δουλειά,  οι  μόνιμοι  εργαζόμενοι  που  έχουν  την  ευθύνη  για  το

χώρο και όχι  η ανακύκλωση και εκ περιτροπής εργασία.

Αυτό  σας  καλούμε  να  κάνετε  και  έχετε  υποχρέωση

απέναντι  στην  κοινωνία  και  στους  εργαζόμενους  να  το

πράξετε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ελάτε,  λοιπόν  ακούστε,  ακούστε  με  λίγο.  Καταλαβαίνω  την

ανάγκη  σας  να  χειροκροτήσετε  κάποιους  ανθρώπους  που  λένε

πράγματα,  τα  οποία  ενδεχομένως  ακούγονται  πολύ  καλά  στα

αυτιά  γενικώς.  Όμως  εδώ  δεν  είναι  θέατρο.  Και  παρακαλώ

πάρα πολύ για λίγη σοβαρότητα.

Επαναλαμβάνω  λοιπόν  ότι  εδώ  δεν  είναι  θέατρο.  Λοιπόν

ο  κύριος  από  τι;  Τι  είπαμε;  Συνδικάτο  ΟΤΑ  είπατε.  Ωραία,

ελάτε,  το  όνομά  σας  παρακαλώ  για  τα  πρακτικά.  Και  θα

παρακαλέσω ξανά για λίγη σοβαρότητα μέσα στην αίθουσα.

Ευχαριστώ πάρα πολύ.  Ελάτε, ελάτε.

Κος ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΣ:

Κωνσταντάς Σπύρος.

Διάλογοι

Κος ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΣ:

Κυρία Πρόεδρε, κυρία Πρόεδρε.
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ελάτε σας παρακαλώ.

Κος ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΣ:

Οι εργαζόμενοι  ήταν  και  είναι  πάντα σοβαροί.  Αλλού να πάτε,

αλλού θα πάτε να κάνετε υποδείξεις. . .

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν  κάνω  υποδείξεις  σε  εργαζόμενους,  κάνω  υποδείξεις  εντός

της  αιθούσης  του  Δημοτικού  Συμβουλίου,  της  οποίας  έχω  την

ευθύνη.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρακαλώ πολύ λοιπόν,  τοποθετηθείτε.

Κος ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΣ:

 (ομιλία  μακριά  από  τα  μικρόφωνα)...για  αυτό  κάθεστε  εκεί

πέρα για τη σοβαρότητά του.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Φιρί φιρί το πας.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 
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Κος ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΣ:

Λοιπόν  οι  εργαζόμενοι  αυτοί  δουλεύουν  δέκα  και  έντεκα

χρόνια.  Πόσα  χρόνια  πρέπει  να  δουλεύει  κάποιος  για  να  έχει

αυτό  που  λέμε  πάγια  και  διαρκή  ανάγκη,  για  να  καλύπτει  τις

ανάγκες της υπηρεσίας;

Έντεκα  χρόνια  δεν  είχατε  παράπονο.  Αποκτήσατε  τώρα.

Και  πώς  το  αποκτήσατε;  Στη  ζούλα,  σαν  τον  κλέφτη.  28

Ιουλίου, 27, σε εκτός ημερησίας διάταξης, μακριά.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΣ:

Αυγούστου,  σε  εκτός  ημερήσιας  διάταξης  και  στα  μουλωχτά.

Γιατί το κάνατε; Γιατί ξέρατε ότι θα υπάρχει αντίδραση.

Ακόμα  όμως  και  σε  αυτό  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  δεν

ειπώθηκε  η  αλήθεια.  Τι  ειπώθηκε;  Ότι  οι  ΠΕ  Νηπιαγωγοί  από

εδώ και πέρα, λέτε, δεν μπορούν να ανανεωθούν οι συμβάσεις.

Ψέματα,  όλοι  οι  εργαζόμενοι  που  δούλευαν  αυτά  τα

χρόνια μπορούσαν κανονικά να ανανεωθούν οι  συμβάσεις.  Και

το  είδαμε  σε  μια  σειρά  Δήμους.  Γιατί  παρόμοιες  ειδικότητες,

παρόμοιοι  συνάδελφοι  υπάρχουν  σε  όλη  την  Ελλάδα,  δεν

υπήρχε  άλλος  να  απολύσει  εργαζόμενους,  να  απολύσεις.

Είμαστε κάθετοι,  να απολύσει.  Είναι απόλυση.
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Τώρα  τι  υπάρχει;  Υπάρχει  και  το  Εφετείο.  Κύριε

Δήμαρχε  εσείς  δεν  λέγατε  ότι  είσαστε  ενάντια  στο  νόμο

Βορίδη;  Εσείς  δεν  βγάζατε  και  σκίζατε  τα  ρούχα  σας  ότι

πρέπει  να  πέσει  ο  νόμος  Βορίδη,  για  να  μπορέσετε  να  τους

μονιμοποιήσετε;

Εσείς  δεν  λέτε,  δεν  είπατε  ότι  αναγκάζεστε  να  πάτε  σε

έφεση  λόγω  του  νόμου  Βορίδη;  Σήμερα  κατά  την  πίεση  των

αγώνων  των  εργαζομένων,  ο  νόμος  Βορίδης,  ο  νόμος  Βορίδη

έμεινε στα χαρτιά, έπεσε.

Σήμερα  τι  λέτε;  Τι  λέτε;  Ότι  μου  περισσεύει  κόσμος;

Αλήθεια,  σας  περισσεύει  κόσμος;  Εμείς  ξέρουμε  ότι  όλοι  οι

Δήμοι  βάζουν  επιπλέον  προσωπικό.  Εσάς  σας  περισσεύει  και

απολύετε;

Εμείς  λέμε  το  εξής  τώρα.  Σήμερα  ήρθε  μια  εισήγηση.

Καταρχήν  να  ανακαλέσετε  την  απαράδεκτη  απόφαση  του

Αυγούστου.

Δεύτερον,  να πάρετε  απόφαση σήμερα άρσης της έφεσης,

για  το  σύνολο  των  εργαζομένων,  που  είναι  στο  δικόγραφο  και

όχι  για τους 40 όπως αφήσατε να εννοηθεί.

Και  τρίτον,  μια  φιλική  υπόδειξη.  Όποιος  τα  έβαλε  με

τους  εργαζόμενους  κύριε  Δήμαρχε  καρατομήθηκε.  Να σέβεστε

τους εργαζόμενους και τα συλλογικά τους όργανα.

Ευχαριστώ.
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν  σας  ακούσαμε,  λοιπόν  έχει  ακούσει,  ωραία.  Λοιπόν

έχει  ακούσει  το  Δημοτικό Συμβούλιο  λοιπόν μέχρι  στιγμής,  με

πάρα  πολύ  μεγάλη  προσοχή,  τις  δύο  εισηγήσεις  και  τη  θέση

των εργαζομένων.  Όχι τώρα.

Λοιπόν  θα  ακούσουμε  λοιπόν  με  την  ίδια  προσήλωση

παρακαλώ,  με  την ίδια  προσοχή  και  με  την  ίδια ησυχία  και  τις

απαντήσεις  που  έχει  να  δώσει  αυτή  τη  στιγμή  σε  όσα

ακούστηκαν  ο  Δήμαρχος.  Και  μετά  θα  ακολουθήσει  συζήτηση

από  τις  υπόλοιπες  παρατάξεις,  τους  δημοτικούς  συμβούλους

και  αν  χρειαστεί  ξανά  και  από  τους  εκπροσώπους  των

εργαζομένων.

Ευχαριστώ. Δήμαρχε.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Λοιπόν καλησπέρα σε όλες και όλους.  

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Θα  ανέβω,  λοιπόν  θα  ανέβω  δεν  φταίει  το  μικρόφωνο.

Ευχαριστώ  όλους  και  όλες  για  την  δυνατότητα  που  δίνετε

σήμερα  στο  Δημοτικό  Συμβούλιο  και  σε  ανθρώπους  που

διαμορφώνουν  άποψη  εκτός  του  Δημοτικού  Συμβουλίου,  να

αποκατασταθούν  πράγματα,  να  διευκρινιστούν  γεγονότα  και

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6



50
ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ

κατά  τη  γνώμη  μου  και  την  εκτίμησή  μου,  να  αποκατασταθεί

και  η  αλήθεια,  η  οποία  έχει  νομίζω  παρανοηθεί  και

παρεξηγηθεί,  με τρόπο αδιανόητο.

Είναι  μια  δύσκολη  συζήτηση  και  είναι  μια  δύσκολη  και

προσωπικά  για  εμένα  κουβέντα.  Άκουσα  με  πολύ  μεγάλη

προσοχή  όλους,  ιδιαίτερα  τον  Πρόεδρο,  γιατί  βεβαίως  η  δική

μας  η  παράταξη  και  όχι  η  προσωπική  δική  μου  πορεία,  η  δική

μας η παράταξη,  για πάρα πολλά χρόνια και  πιστεύω και θα το

αποδείξω  στη  συνέχεια  στην  πράξη,  συνεχίζει  να  είναι  αυτή

που  ήτανε  πάντοτε,  αντίσταση  με  τους  πολίτες  του

Χαλανδρίου,  υπέρ  της  μόνιμης  και  σταθερής  εργασίας  για

όλους,  των  μόνιμων  σχέσεων  στο  δημόσιο,  ενάντια  στις

ιδιωτικοποιήσεις  και  με  όλο  τον  κόσμο,  ανεξαρτήτως

διαφορετικών  απόψεων  που  μπορεί  να  υπήρχανε  μέσα  στο

κίνημα,  να  είναι  από  την  από  εδώ  όχθη  με  όλους  αυτούς  που

σήμερα βρισκόμαστε σε διαφωνία.

Δεν  θα  μπω  τώρα  στον  πειρασμό  να  απαντήσω  σε

διάφορα  ζητήματα  προσωπικού  χαρακτήρα  που  τέθηκαν  εδώ  ή

έχουν  τεθεί  όλο  το  προηγούμενο  διάστημα.  Θα  μπω

κατευθείαν  στην  ουσία,  όχι  γιατί  δεν  έχω  να  πω  πολλά  και  να

απαντήσω,  αλλά  νομίζω  ότι  ο  χρόνος  αυτή  τη  στιγμή  και  ο

σεβασμός και σε όλους σας που είσαστε εδώ και στο Δημοτικό

Συμβούλιο  και  σε  αυτούς  που  μας  παρακολουθούν  μέσω  της
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απευθείας  μετάδοσης,  επιβάλλει  να  μπούμε  στην  ουσία  του

θέματος,  να  καταλάβουν  όλοι  περί  τίνος  πρόκειται  και  να  μην

διαμορφώνονται απόψεις και ενστάσεις λαθεμένες.

Μπαίνω λοιπόν στην ουσία.  Από το  2016  λοιπόν,  όχι  από

το  2015,  από  το  2016  ο  Δήμος  Χαλανδρίου  μέσα  σε  μία

τεράστια  προσπάθεια  που  έκανε  να  στηρίξει  τους  παιδικούς

σταθμούς,  άνοιξε  όλους  τους  κλεισμένους  από  το  2010

βρεφικούς  σταθμούς,  ίδρυσε  νέους  παιδικούς  σταθμούς  και

στελέχωσε  υβριζόμενος,  να  μην  το  πω  υβριζόμενος  να  πω

καταγγελλόμενος  σε  αυτήν  εδώ  την  αίθουσα,  γιατί

χρησιμοποίησε  τη  μόνη  δυνατότητα  που  είχε,  να  πάρει

προσωπικό  προσλαμβάνοντας  63  τότε  το  2016,  63  ανθρώπους

μέσω ΕΣΠΑ.

Ήταν  η  μόνη  δυνατότητα  που  είχε  ο  Δήμος  να προσλάβει

προσωπικό.  Υπάρχουνε  δημοτικές  παρατάξεις  που  βρίσκονται

από  την  όχθη  της  μεριάς  των  εργαζομένων,  οι  οποίες

θεωρούσαν  και  θεωρούν  και  δεν  έχουν  ψηφίσει  ποτέ  την

αξιοποίηση του ΕΣΠΑ για αυτό το λόγο.

Εμείς  προχωρήσαμε  και  το  κάναμε,  γιατί  είχαμε  την

ευθύνη να στελεχώσουμε  τους  παιδικούς  μας  σταθμούς,  όχι  με

τους  36  μόνιμους  που  βρήκαμε,  37  τότε,  αλλά  για  να

λειτουργήσουν  οι  παιδικοί  σταθμοί  των  500  ατόμων  που
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είχαμε  περίπου,  χρειαζότανε  να  πάρουμε  αυτούς  μέσω  του

ΕΣΠΑ.

Πράγματι  έτσι  κι  έγινε.  Σε  αυτό  το  Δήμο  λοιπόν

καθιερώθηκαν  οι  έξι  ώρες  εργασία  πριν  νομοθετηθούν  το

2017,  αν  θυμάμαι  καλά,  πριν  νομοθετηθούν  καθιερώθηκε  το

6ωρο.

Πριν  νομοθετηθεί  ο  Δήμος  έβαλε  επιπλέον  πόρους,  γιατί

όπως  θυμούνται  ίσως  οι  παλαιότεροι  εμού  συνδικαλιστές,

έπαιρνες  τόσους  εργαζόμενους  όσα  ΕΣΠΑ  έπαιρνες.  Δεν

μπορούσες  να  πάρεις  δηλαδή  εργαζόμενους  εάν  δεν  είχες  τα

αντίστοιχα κουπόνια.  Αυτό το απαράδεκτο καθεστώς.

Ο  Δήμος  Χαλανδρίου  πριν  νομοθετηθεί  η  δυνατότητα  να

εισφέρει  με  δικούς  του  πόρους,  προχώρησε  να  χρηματοδοτεί,

εισπράττει  τα  περσινά  στοιχεία  θυμάμαι  από μνήμης,  600.000,

680.000  ευρώ  από  το  ΕΣΠΑ  και  μισθοδοτεί  πάνω  από

1.200.000  τους  εργαζόμενους  του  ΕΣΠΑ,  κι  αυτό  το  έκανε

πριν  νομοθετηθεί  επισήμως  αυτή  η  δυνατότητα  για όλους  τους

Δήμους.

Στο  ίδιο  χρονικό  διάστημα  ο  Δήμος  δια  των  συλλογικών

του  οργάνων  και  ο  ίδιος  ο  Δήμαρχος  έχει  βρεθεί  σε  άπειρα

δικαστήρια  εργαζομένων,  όπως  σωστά  ειπώθηκε  και

αναγνωρίστηκε  εδώ  από  τον  Πρόεδρο,  σε  άπειρα  δικαστήρια

εργαζομένων,  προκειμένου  να  υπερασπιστεί  τις  μόνιμες  και
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σταθερές  σχέσεις  εργασίας,  όχι  γιατί  αλλάζουμε  πουκάμισα

που  είπε  κάποιος,  λοιπόν  αλλά  γιατί  αυτή  είναι  η  βαθιά  μας

πεποίθηση  ότι  το  δημόσιο  για  να  αντέξει  αυτή  τη  λαίλαπα,  η

οποία είναι σε εξέλιξη,  για πάρα πολλά χρόνια.

Πρέπει  να  έχει  κόσμο,  να  εκτελεί  προς  τους  πολίτες  τις

υπηρεσίες,  έτσι  ώστε  να  μην  υπάρχει  αυτή  η  ιδιωτικοποίηση

των  υπηρεσιών  που  έρχεται  ως  αδήριτη  ανάγκη,

δημιουργημένη  και  κατασκευασμένη  ανάγκη,  που  φέρνει  και

μείωση  της  ποιότητας  των  παρεχόμενων  υπηρεσιών  προς  τους

πολίτες,  πολύ περισσότερο σε έναν τόσο ευαίσθητο χώρο όπως

είναι οι παιδικοί σταθμοί.

Χάρη  λοιπόν  σε  αυτή  τη  στάση  του  Δημοτικού

Συμβουλίου  και  του  Δημάρχου  προσωπικά,  που  βρέθηκε  σε

εκατοντάδες  κυριολεκτικά  δίκες,  συνεχίζει  μέχρι  σήμερα  ο

Δήμος  Χαλανδρίου  να απασχολεί  160  και  12  την  προηγούμενη

εβδομάδα  που  μας  πέρασε,  έχουμε  φτάσει  αισίως  στους  172

ανθρώπους,  που  απασχολούνται  με  ασφαλιστικά  μέτρα  στο

Δήμο,  σε  διάφορες  φάσεις  εκδίκασης,  με  συναίνεση  του

Δημοτικού  Συμβουλίου  και  του  Δημάρχου  κατά  παράβαση

όλων  των  διατάξεων,  που  επιβάλλουν  απαραδέκτως  μια

συγκεκριμένη στάση στα Δημοτικά Συμβούλια.
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Θέλω  να  διευκρινίσω  εδώ  κάτι  που  είπα  και  στη

συνάντηση  που  έγινε,  την  πρώτη  φορά  που  έγινε  στο  γραφείο

μου.

Είναι  διαφορετική  η  αντίληψή  μας  για  την  αντίθεση  στο

νόμο  Βορίδη.  Εμείς  υπερασπιζόμαστε  ότι  ο  νόμος  Βορίδη

πρέπει  να καταργηθεί,  γιατί  παραβιάζει  την αυτονομία και  την

αυτοτέλεια,  την  συνταγματικά  κατοχυρωμένη  αυτονομία  και

αυτοτέλεια  της  αυτοδιοίκησης,  να  φροντίζει  για  τα  του  οίκου

της,  δηλαδή  να  κρίνει  με  ευθύνη  και  με  λογοδοσία  προς  τους

πολίτες  που  την  εκλέγουν,  αν  και  πόσους  και  με  ποιες

ειδικότητες μπορεί να απασχολήσει σε ένα Δήμο.

Δεν  νομίζω  ότι  κανένας  μπορεί  να  φανταστεί  ότι  σε  ένα,

δύο  ή  πέντε  Δήμους  ας  πούμε  στην  Ελλάδα,  μπορεί  να  λυθεί

ούτε  το  πρόβλημα  της  ανεργίας,  ούτε  το  πρόβλημα  των

εργασιακών σχέσεων.

Η αντίθεση λοιπόν στο νόμο,  τον  περίφημο νόμο Βορίδη,

ο  οποίος  μερικώς  καταργήθηκε,  μερικώς  καταργήθηκε  το

προηγούμενο  χρονικό  διάστημα,  γιατί  όλες  οι  προβλέψεις  του

μιλάνε  για  διάφορες  ειδικότητες,  αλλά  δεν  μιλάνε  για  τους

διοικητικούς,  εξαιρεί  δηλαδή  ένα  κρίσιμο  κομμάτι

εργαζομένων  από  την  ανάκληση  ή  τη  μη  άσκηση  εφέσεων,

κρίσιμο για την ομαλή λειτουργία των Δήμων δηλαδή.

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6



55
ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ

Εν  πάση  περιπτώσει  για  εμάς  η  κατάργηση  του  νόμου

Βορίδη  είναι  μία  δυνατότητα  που  πρέπει  να  έχει  η

αυτοδιοίκηση να κρίνει  αυτοτελώς,  αυτονόμως  και  με  αίσθημα

ευθύνης,  πόσους,  ποιους  και  πότε,  ανάλογα  τις  δυνατότητες

τις  οικονομικές δηλαδή εννοώ που έχει,  να μπορεί  να κρίνει  τι

θα  κάνει  και  να  αναλαμβάνει  την  ευθύνη  και  το  αντίστοιχο

κόστος για όλους.

Δεν  είναι  η  αντίληψή  μας  δηλαδή  ότι  η  κατάργηση  του

νόμου  Βορίδη  σημαίνει  ότι  όποιος  είναι  συμβασιούχος  σε  ένα

Δήμο  πρέπει  να  γίνει  μόνιμος  υπάλληλος.  Αυτή  είναι  μια

δομική  διαφορά,  τη  διευκρινίζω,  φαντάζομαι  διαφωνούμε,

αλλά  είναι  μια  δομική  διαφορά,  την  οποία  έχω  ανάγκη  να  τη

διευκρινίσω.

Κάναμε  λοιπόν  όλα  αυτά  και  συνεχίζουμε  να  κάνουμε.

Σας  είπα  την  προηγούμενη  εβδομάδα  υποστηρίξαμε  12  της

καθαριότητας  και  της  πολιτικής  προστασίας,  την  πιο

προηγούμενη  εβδομάδα  άλλους  5  και  τέλος  πάντων  να  μην

αναφέρω αυτά.

Προσελήφθησαν,  γιατί  αυτή  είναι  η  πραγματικότητα  η

καθημερινή  στην  αυτοδιοίκηση,  προσελήφθησαν  67  αν

θυμάμαι  καλά  καθαρίστριες  για  τα  σχολεία,  με  την  ετήσια

αυτή.  Φύγανε  2μηνίτες  που  είχανε,  13  2μηνίτες  που  είχανε

μπει  για  το  καλοκαίρι.  Φύγανε  κάποιοι  5μηνίτες  που  είχανε
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μπει,  φύγανε  κάποιοι  που  είχαν  προσληφθεί  με  τις  διατάξεις

των πυρόπληκτων.

Αυτή  λοιπόν  είναι  μια  διαρκής  κινητικότητας,  που

ορθώς,  εύστοχα  ονομάστηκε  μια  συνεχόμενη  ομηρία

εργαζομένων  με  πολύ  διαφορετικές  σχέσεις  εργασίας  στο

δημόσιο  και  ειδικά  στους  Δήμους,  που  δεν  αφήνει  ούτε  τους

Δήμους να αποκτήσουν το έμπειρο προσωπικό.

Προφανώς δημιουργεί  τεράστια προβλήματα στους ίδιους

τους  ανθρώπους  και  φέρνει  και  κάθε  διοίκηση,  οποιονδήποτε

ασκεί  διοίκηση  και  ιδιαίτερα  αυτή  τη  διοίκηση,  σε  πάρα  πολύ

δύσκολη θέση, όταν πρέπει κάποιες στιγμές να πει όχι.

Τι  μεσολάβησε  λοιπόν;  Τρελαθήκαμε  ξαφνικά;  Πετάξαμε

την  ιστορία  όχι  του  ’90  που  ειπώθηκε  και  του  ’85  και  του

2000,  την  πολύ  πιο  πρόσφατη  ιστορία  του  2014,  γιατί  αυτός  ο

Δήμαρχος  βρέθηκε  υπό  καθαίρεση  και  υπό  ποινική  δίωξη  για

3,5  χρόνια,  χωρίς  υποστήριξη  και  οφείλω  να  το  πω  αυτό,

χωρίς  υποστήριξη,  μιας  και  εμείς  δεν  εντασσόμαστε  ας  πούμε

σε  κάποιον  πολιτικό  χώρο  που  θα  μας  κάλυπτε,  χωρίς

υποστήριξη  βρεθήκαμε  λοιπόν  επί  3,5  χρόνια  ποινικά  και

πειθαρχικά  κατηγορούμενοι,  γιατί  δεν  δώσαμε  197  ανθρώπους

στους ελεγκτές δημόσιας διοίκησης προς απόλυση το ’14.
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Και  αυτό  δεν  είναι  παλιά  ιστορία  των  χρόνων,  των  30

χρόνων  ή  των  25  χρόνων,  είναι  μια  πάρα  πολύ  πρόσφατη

ιστορία πολύ λίγων ετών, δεν έχει κλείσει 10ετία δηλαδή.

Τι  έγινε  λοιπόν  ξαφνικά;  Τρελαθήκαμε;

Αλλαξοπιστήσαμε;  Γινήκαμε  γενίτσαροι  που  λέει,  που  μας

είπαν κάποιοι έτσι ελαφρά την καρδία; Τι έχει συμβεί;

Λοιπόν  ακούστε.  Στις  24  Αυγούστου,  λίγες  μέρες  λοιπόν

πριν  την  συνεδρίαση  του  Δημοτικού  Συμβουλίου,

δημοσιεύτηκε  ένας  νόμος,  ο  οποίος  καθορίζει  τους  όρους  και

τις  προϋποθέσεις,  που  για  πρώτη  φορά  μετά  από  πάρα  πολλά

χρόνια,  θα  γίνει  διαγωνισμός  πρόσληψης  μόνιμου  προσωπικού

στους παιδικούς σταθμούς.

Είδαμε  όλοι  τις  δηλώσεις  του  Υπουργού  του  Λιβάνιου

πριν  από  –  δεν  θυμάμαι  –  δέκα  μέρες,   όπου  ανακοίνωσε  τις

9.000 προσλήψεις,  τις δηλώσεις του Υφυπουργού του Σπανάκη

στη  Βουλή,  που  κάλυψε  και  που  –  ας  πούμε  –  πανηγύρισε  για

τους  δικούς  του  λόγους,  ότι  επιτέλους  θα  μπει  μόνιμο

προσωπικό στους παιδικούς σταθμούς.

Αυτός  ο  νόμος,  υποθέτω,  έγινε  και  σύμφωνα  με  τις

ανακοινώσεις  τις  επίσημες  των  εκτελεστικών  οργάνων  των

εργαζομένων,  έγινε  σε  συνεννόηση  και  πανηγυρίστηκε,

πανηγυρίστηκε  ως  μία  νίκη  του  εργατικού  κινήματος  και  των

εργαζομένων,  ιδιαίτερα  στους  ΟΤΑ,  γιατί  επιτέλους  θα  λυθεί
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αυτό το  καθεστώς  της  συνεχόμενης  εναλλαγής  των  θέσεων και

θα  προσληφθεί  μόνιμο  προσωπικό  στους  παιδικούς  σταθμούς

των Δήμων.

Εκεί  καθορίζονται  και  οι  ειδικότητες,  οι  οποίες

περιλαμβάνονται  προς  πρόσληψη  στους  παιδικούς  σταθμούς.

Για  πρώτη  φορά  από  το  2018.  Και  γιατί  αναφέρω  το  2018;

Γιατί  το  2018  υλοποιήθηκε  το  αίτημα  του  εκπαιδευτικού

κινήματος,  του  οποίου  θυμάμαι  τη  συμμετοχή  γιατί  επίσης

έχουμε  μια  μακρά  γνωριμία,  του  Κώστα  του  Τουλγαρίδη  και

όλων  όσων  ασχολούνται  με  το  συνδικαλιστικό  κίνημα  των

δασκάλων,  των  εκπαιδευτικών,  για  ενιαία  2χρονη  προσχολική

αγωγή.

Εμείς  το  ζήσαμε  από  την  πλευρά  μιας  διοίκησης,  που

έπρεπε  μέσα  σε  ελάχιστο  χρονικό  διάστημα,  μέσα  σε

ελάχιστους μήνες,  να εξασφαλίσουμε τις ανύπαρκτες υποδομές

στα  σχολεία  μας,  τα  νηπιαγωγεία  μας  δηλαδή,  για  να

υποδεχθούμε  τα  προνήπια,  δηλαδή  τα  πάνω  από  τεσσάρων

ετών,  τα  οποία  φεύγανε  πλέον  από  τους  παιδικούς  σταθμούς

σωστά,  μιας  και  παιδαγωγικά τα προνήπια είναι  πιο  κοντά  στα

5άρια  και  στα  5,5άρια  και  όχι  στα  2χρονα  και  στους  11  μήνες

και  άρα  σωστά,  παιδαγωγικά,  έπρεπε  να  πάνε  στα

νηπιαγωγεία.
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Αυτή η διάταξη  έγινε  το  2018  αν θυμάμαι  καλά,  άρα από

τότε  οι  νηπιαγωγοί  που  είχαν  τη  δυνατότητα  μέχρι  τότε  να

απασχολούνται  ή  στους  παιδικούς  σταθμούς  ή  στη  δημόσια

εκπαίδευση,  πλέον  η  ειδικότητά  τους,  το  αντικείμενο  των

σπουδών  τους  και  η  εκπαίδευσή  τους  αντιστοιχούσε  σε  θέσεις

νηπιαγωγών  στη  δημόσια  εκπαίδευση  και  όχι  στην  πρόνοια,

όχι  στους παιδικούς σταθμούς πλέον.

Τι  έγινε  όμως;  Από  το  2019  και  μετά  στάλθηκε  αυτή  η

εγκύκλιος  η  περίφημη,  η  οποία  έλεγε  μην  παίρνετε

καινούργιους  νηπιαγωγούς  στους  παιδικούς  σταθμούς.  Δεν

όριζε  όμως  τι  θα  γίνει  με  τους  παλιούς,  με  αυτούς  που  ήδη

δουλεύανε.

Εμείς  πήραμε  μία  απόφαση  στο  όριο,  όλοι

καταλαβαίνουν τι  εννοώ και από το 2019,  παρά το γεγονός  ότι

αυτή  η  ειδικότητα  δεν  προβλεπόταν  πλέον  από  την  νομοθεσία

να  ασχολείται,  μιας  και  έφυγαν  τα  4άρια  από  τους  παιδικούς

σταθμούς  και  έπρεπε  να  πάνε  στα  νηπιαγωγεία,  εμείς

συνεχίσαμε,  παρ’  όλα  αυτά,  να  ανανεώνουμε  αυτές  τις

συμβάσεις μέχρι και τώρα.

Γιατί;  Γιατί  οι  άνθρωποι  κάνανε  τη  δουλειά  τους,  γιατί

δεν  είχαμε,  δεν  υπήρχε  κανένα  θέμα,  γιατί  στην  πόλη  οι

παιδικοί  σταθμοί,  παρά  τα  όσα  καταλογίζονται  με  πολύ

μεγάλη  ευκολία  και  χωρίς  γνώση  της  πραγματικότητας,  είναι
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υποδειγματικοί  και  δεν  είχαμε  κανένα  λόγο,  από  τη  στιγμή

που  δεν  υπήρχε  μία  ρητή  απαγόρευση,  να  διακόψουμε  τη

σχέση εργασίας,  ας πούμε,  αυτών των ανθρώπων.

Άρα  στις  24  Αυγούστου  έρχεται  ένας  καινούργιος  νόμος

ο  οποίος  λέει  ποιες  ειδικότητες  θα  απασχολούνται  πλέον

στους παιδικούς σταθμούς,  με την προκήρυξη των θέσεων.

Λέει  και  κάτι  άλλο.  Επειδή  όλοι  ξέρουνε  ότι  υπήρχανε

νηπιαγωγοί  που  δεν  φύγανε  από  το  2018  και  μετά,  σε

διάφορους  Δήμους,  δεν  ξέρω  αν  είναι  αυτό  το  νούμερο,  εγώ

ξέρω για  άλλο  νούμερο,  αλλά  εν  πάση περιπτώσει  το  θέμα δεν

είναι  αν  είναι  100  ή  αν  είναι  300  ή  400,  υπάρχουν  αυτοί  οι

άνθρωποι,  έχουν  οικογένειες  πίσω  τους,  έχουν  ανάγκες,  έχουν

προσφέρει όλα αυτά τα χρόνια.

Έχει  μια  διάταξη  μέσα  αυτός  ο  νόμος  και  λέει  κατ’

εξαίρεση  οποιασδήποτε  διαδικασίας,  αυτοί  οι  άνθρωποι

γίνονται  διοικητικοί  χωρίς  μοριοδότηση,  χωρίς  μοριοδότηση,

σε  αντίθεση  δηλαδή  με  όλους  τους  εκπαιδευτικούς,  με  όλους

τους  παιδαγωγούς  μάλλον  και  τους  βρεφονηπιοκόμους,  των

οποίων  η  προϋπηρεσία  μοριοδοτείται  βάσει  μορίων  ανά  μήνα,

αυτοί  χωρίς  μοριοδότηση δεν θα μπούνε σε κανένα μητρώο,  οι

άλλοι θα μπούνε στο μητρώο.

Αυτοί  λοιπόν θα γίνουν δημόσιοι  υπάλληλοι  διοικητικού,

θα  γίνουν  δημόσιοι  υπάλληλοι  διοικητικού,  κατ’  εξαίρεση
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οποιασδήποτε  διαδικασίας.  Απ’  όσο  θυμάμαι  δεν  πρέπει  να

έχει  ξαναγίνει  αυτό  στο  ελληνικό  δημόσιο,  στο  παρελθόν,  δεν

πρέπει να έχει ξαναγίνει.

Δηλαδή  κάποιος  ο  οποίος  υπηρετούσε  30/6  σε  μία

ειδικότητα  και  σε  μία  θέση,  αυτό  είναι  το  όριο  30/6/2026,

υπηρετούσε  30/6/2026  σε  μια  ειδικότητα  και  σε  μία  θέση  που

δεν  προβλέπεται  στο  καινούργιο  πλαίσιο,  αυτοί  λοιπόν  έχουν

τη  δυνατότητα  οι  Δήμοι  να  συστήσουν  θέσεις  διοικητικού  και

να πληρωθούνε.

Με  ποιο  τρόπο  δεν  το  διευκρινίζει.  Και  έχουμε  κάνει  για

αυτό  το  λόγο,  επειδή  δεν  το  διευκρινίζει,  γιατί  κανονικά  άμα

τη  εγκρίσει  του  οργανισμού  του  νέου,  πρέπει  με  μια  απλή

διαπιστωτική  πράξη  Δημάρχου  να  προσλαμβάνονται,  εφόσον

έχουν βεβαίως συσταθεί οι θέσεις στον καινούργιο οργανισμό.

Δεν  το  διευκρινίζει,  έχουμε  κάνει  λοιπόν  γραπτό

ερώτημα  για  να  διευκρινιστεί  αυτό.  Αυτοί  λοιπόν  θα  γίνουνε

δημόσιοι  υπάλληλοι,  είτε  δια  αυτού  του  τρόπου,  είτε  δια  της

εκπαίδευσης,  με  τον  τρόπο  που  πηγαίνουν  όλοι,  είτε  κάνοντας

και τα δύο.  

Δηλαδή  είτε  θα  πάρουν  δηλαδή  τη  θέση  του  ΠΕ

Διοικητικού,  θα  κάνουν  ταυτοχρόνως  και  τα  χαρτιά  τους,  αν

θέλουνε  και  βεβαίως  είναι  το  αντικείμενο  των  σπουδών  τους,

για  την  εκπαίδευση  και  όταν  έρθει  η  σειρά  τους  και  είναι  μία
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θέση  της  αρεσκείας  τους  και  της  απόστασης  που  τους

εξυπηρετεί,  θα  εγκαταλείψουν  τη  θέση  του  Δήμου,  του

Διοικητικού και θα πάνε στον παιδικό σταθμό.

Γιατί τα λέω αυτά τώρα;

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Του  νηπιαγωγείου  ναι.  Λοιπόν  γιατί  τα  λέω  αυτά;  Αυτοί

λοιπόν  οι  άνθρωποι  έχουν  μπροστά  τους  τρεις  δυνατότητες  να

σταθεροποιήσουν  την  εργασιακή  τους  σχέση  με  το  δημόσιο,

είτε  μπαίνοντας  ως  διοικητικοί,  είτε  πηγαίνοντας  στη  δημόσια

εκπαίδευση, είτε κάνοντας και τα δύο ταυτόχρονα.

Πρέπει  να  ξέρετε,  το  λέω,  οι  Χαλανδραίοι  τα  ξέρουν,  οι

υπόλοιποι  δεν  τα  ξέρετε.  Λοιπόν  εμείς  ανανεώσαμε  73

συμβάσεις  ΕΣΠΑ,  73  συμβάσεις  ΕΣΠΑ  ανανεώσαμε  τον

Αύγουστο και περιμέναμε.  

Κάνω μια  παρένθεση εδώ γιατί  ακούστηκαν  πολλά για το

χρόνο  τα  προ  ημερησίας  και  τα  λοιπά.  Εμείς,  ο  νόμος

ψηφίστηκε  24  Αυγούστου,  εμείς  εξαντλήσαμε  κάθε  χρονικό

περιθώριο,  προκειμένου  να  διευκρινιστεί  το  θέμα,  τι  θα  γίνει

με  τη  νέα  προκήρυξη  και  τι  δυνατότητες  μας  δίνει.  Και  αυτή

είναι  η  απάντηση  και  για  το  τελευταία  στιγμή  και  για  όλα

αυτά τα οποία ειπώθηκαν. Κλείνω την παρένθεση.
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Εμείς  ανανεώσαμε  λοιπόν  73  συμβάσεις  ΕΣΠΑ.  Και

έχουμε  και  36,  έτσι  δεν  είναι  Θύμιο;  36  μόνιμο  προσωπικό

στους παιδικούς μας σταθμούς.

Λοιπόν  από  τους  73  που  ανανεώσαμε,  όχι  58,  40

υπηρετούν  στο  Δήμο  Χαλανδρίου.  Υπάρχουν  18  άνθρωποι  οι

οποίοι  για  διάφορους  λόγους  τα  προηγούμενα  χρόνια  φύγανε

από  το  Δήμο,  11  που  πήγανε  σε  άλλες  θέσεις  πιο  κοντά  στο

σπίτι  τους  ή  για  τους  δικούς  τους  λόγους  τέλος  πάντων  και  οι

7 νηπιαγωγοί.

Λοιπόν  40  υπηρετούν  που  βρίσκονται  στην  έφεση  και  33

ΕΣΠΑτζήδες  να  το  πω  έτσι,  να  καταλαβαινόμαστε,  33

ΕΣΠΑτζήδες  υπηρετούν  με  ανανέωση  των  συμβάσεων,

λιγότερα χρόνια από δέκα, τρία, τέσσερα πέντε. Γιατί οφείλετε

να  γνωρίζετε  την  πραγματικότητα  και  οι  πολίτες  του

Χαλανδρίου  οφείλουν  να  γνωρίζουν  την  πραγματικότητα,  ότι

κάθε  φορά  που  υπήρχε  παραίτηση  ή  αποχώρηση,  ο  Δήμος

Χαλανδρίου  φρόντιζε  πολύ  γρήγορα,  με  πολύ  κόπο  να  τις

αναπληρώνει αυτές τις θέσεις.

Εμείς  δηλαδή  με  έναν  τρόπο  πληρώνουμε  το  γεγονός  ότι

έχουμε  προσωπικό,  ακριβώς  επειδή  δεν  αφήσαμε  καμία  θέση,

που  είχαμε  τη  δυνατότητα  να  αναπληρώσουμε,  δεν  την

αφήσαμε χωρίς πλήρωση.
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Και  για  αυτό,  μόλις  τον  Μάιο  τώρα  του  2026,  ενώ  ήταν

σε  εξέλιξη  όλες  αυτές  οι  συζητήσεις,  πήραμε  11  ανθρώπους,

πήραμε 11 ανθρώπους,  εγκαλούμαστε μάλιστα γιατί πήραμε 11

ανθρώπους,  από  την  προκήρυξη  του  ’23  του  ΕΣΠΑ,  τα

αιτήματα  που  είχαμε  κάνει  τότε,  γιατί  δεν  θέλαμε  να

αφήσουμε  οποιαδήποτε  πιθανότητα  να  μείνουν  χωρίς

προσωπικό οι παιδικοί σταθμοί.

Έχουμε  λοιπόν  δύο  αλλαγές  καλοκαιρινές.  Η  μία  είναι  η

ψήφιση  του  νόμου  στις  24  Αυγούστου,  που  δικαιολογεί  και

αιτιολογεί  το  δυνατόν την ταχύτητα με την οποία  εμείς  έπρεπε

να ανταποκριθούμε.

Είχαμε  όμως  και  ένα  δεύτερο  γεγονός.  Εμείς  πέρυσι

στους  παιδικούς  μας  σταθμούς  είχαμε  497  παιδιά  γραμμένα,

όχι  δυναμικότητα,  γραμμένα,  497.  Θέλετε  να  ξέρετε  πόσα

είναι  σήμερα  γραμμένα,  μετά  από  τρεις  επιλογές  που  έχουν

γίνει;  Πολύ γρήγορα, 387.

Εγώ  σε  κάποιες  δηλώσεις  είχα  πει  ότι  έχουμε  60  παιδιά

λιγότερα.  Έπεσα  έξω,  δεν  έχουμε  60  παιδιά  λιγότερα,  έχουμε

110  παιδιά  λιγότερα  στους  παιδικούς  μας  σταθμούς  αυτή  τη

στιγμή,  με  περισσότερο  προσωπικό  εκπαιδευτικό  από  αυτό

που  απασχολούσαμε  πέρυσι  με  τα  497,  γιατί  πέρυσι

απασχολούσαμε  όσους  έχουμε  σήμερα,  μείον  τους  7

νηπιαγωγούς,  συν τους 11 που πήραμε τον Μάιο.
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Άρα  λοιπόν  για  λιγότερα  παιδιά,  για  110  λιγότερα

παιδιά,  εμείς  έχουμε  περισσότερους  εκπαιδευτικούς,

παιδαγωγούς ας το πούμε έτσι.

Πόσοι  είναι  αυτοί;  Δεν  είναι  7.  Μας  παρακολουθούνε

τώρα  και  ίσως  και  δεν  είναι  και  πολύ  καλό,  για  τις  υπηρεσίες

εννοώ,  δεν  είναι  πολύ  καλό.  Λοιπόν  είναι  18  περισσότεροι

από  αυτούς  που  έχουμε  ανάγκη  να  είναι  στους  παιδικούς  μας

σταθμούς.

Αυτός  είναι  και  ο  λόγος  που είπαμε και  πήραμε  μια πάρα

πολύ  δύσκολη  απόφαση,  όπως  σας  είπα,  ότι  μια  κατηγορία

ανθρώπων,  η  οποία  έχει  τη  δυνατότητα  μέσα  από  τρεις

δρόμους  και  κατ’  εξαίρεση  μοριοδότησης,  να  έχει  μόνιμη  και

σταθερή  εργασία  στο  δημόσιο,  να  μην  ανανεωθούν  οι

συμβάσεις,  για  να  μπορέσουμε,  για  να  μπορέσουμε  να

κρατήσουμε τους υπόλοιπους ενόψει του διαγωνισμού.

Και  θα  σας  το  πω  με  νούμερα.  Ενόψει  του  διαγωνισμού

να  έχουνε  στον  ήλιο  μοίρα  και  οι  άλλοι.  Γιατί  η  ισότητα,  η

δικαιοσύνη,  η  διαφάνεια  και  όλα  αυτά  που  ακούστηκαν

προηγουμένως,  πρέπει  να  ισχύουν  το  ίδιο  για  όλους.  Δεν

μπορεί  να  ισχύουνε  για  τους  58  και  να  μην  ισχύουν  για  τους

33.  Έτσι;  Πρέπει  να  ισχύουν  τουλάχιστον  οι  δυνατότητες

αποκατάστασης  του  συνόλου  του  προσωπικού,  που  σήμερα

εργάζεται στο Δήμο, είτε έχει μια βδομάδα.. .
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Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Θα φτάσω, θα φτάσω.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Θα  φτάσω,  εξηγώ.  Εσείς  νομίζω  τοποθετήθηκαν  όλοι   όσοι

τοποθετηθήκανε,  τοποθετηθήκανε.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Ακούστε,  ακούστε.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Όσοι τοποθετηθήκανε μέχρι τώρα, τοποθετηθήκανε συνολικά.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Και για το θέμα των 6 και για το θέμα των εφέσεων.

Διάλογοι
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ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Όχι  δεν  υπάρχουν  άλλοι.  Λοιπόν  είναι  58,  όπως  σωστά  είπατε

εγώ  προσωπικά  ο  ίδιος,  με  την  κυρία  Αθανασάτου  την  τότε

Αντιδήμαρχο  υπεύθυνη,  είμαστε  στο  δικαστήριο,  χωρίς

παρουσία κανενός άλλου, δεν είναι μομφή, γεγονός είναι.

Λοιπόν  ήμασταν  στο  δικαστήριο  και  υπερασπιστήκαμε

αυτή  την  ανάγκη.  Σήμερα  από  αυτούς  τους  58  στο  Δήμο

Χαλανδρίου  υπηρετούν  40.  Και  υπηρετούν  και  άλλοι  33,  οι

οποίοι  αναπληρώσανε αυτούς που φύγανε,  τους 11 δηλαδή που

φύγανε  τους  αναπληρώσανε  άλλοι  άνθρωποι.  Ανοίξαμε  και

έναν παιδικό σταθμό επιπλέον.

Και  αυτοί  πρέπει  να  έχουν  κι  αυτοί  μια  δυνατότητα  να

κάνουν  τα χαρτιά  τους  σε  αυτό  τον  περίφημο  διαγωνισμό,  που

υποτίθεται  και  έτσι  είναι,  δεν  υποτίθεται,  τον  διεκδικούσαν

όλοι  προκειμένου  να  αποκτήσουν  οι  βρεφονηπιακοί  σταθμοί

μόνιμο και σταθερό προσωπικό.

Θα  σας  το  πω  με  ένα  παράδειγμα.  Μπορώ  να  πω  πολλά

αλλά  δεν  έχει  σημασία,  θέλω  να  καταλάβετε  το  νόημα,  την

ουσία ας πούμε τι  βρίσκεται από πίσω.

Εμάς μας επιτρέπεται.  Μπορεί ο Δήμος,  να το πω αλλιώς,

μπορεί  ο  Δήμος  Χαλανδρίου  ή  οποιοσδήποτε  Δήμος,  μπορεί  ο

Δήμος Χαλανδρίου να συστήσει  όσες  θέσεις θέλει  με  αυτή την
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έκτακτη  τροποποίηση  Οργανισμού  Εσωτερικής  Υπηρεσίας,

που  πρέπει  να  τη  κάνει  μέχρι  15  Οκτωβρίου;  Δηλαδή  μπορεί

να  βάλει  60,  80,  90,  200;  Πόσους  μπορεί  να  βάλει;  Όσους

θέλει μπορεί να βάλει;  Όχι.

Αυτό  το  διερευνήσαμε  εξονυχιστικά,  όχι  από  την  άποψη

των  οικονομικών  δυνατοτήτων  του  Δήμου  να  τους  πληρώνει,

από  τη  θεσμική  δυνατότητα  αυτός  ο  Οργανισμός  να  εγκριθεί

από την Αποκεντρωμένη. 

Έγιναν  άπειρες  συνομιλίες  με  την κυρία Πετσόγλου στην

Αποκεντρωμένη,  με  το  Υπουργείο  το  ίδιο,  με  την  κυρία  –  δεν

τα  θυμάμαι  τα  ονόματα  –  την  κυρία  Χαραμπολογιάννη,  την

κυρία πως τη λένε;  

Λοιπόν  άπειρες  συναντήσεις,  συνεννοήσεις  και  γραπτά

αιτήματα,  προκειμένου  να  διευκρινιστούν  πράγματα  και  να

ξεκαθαριστούν ζητήματα.

Το  Υπουργείο  δεν  έχει  απαντήσει  σε  μια  σειρά

ερωτημάτων  που  έχουμε  βάλει,  περιμένουμε  την  απάντηση,

γιατί  είναι  σωστό  ότι  οι  προϊστάμενοι  και  ο  διευθυντής  δεν

μπορούν  να  μετράνε  μέσα  στο  προσωπικό,  γιατί  είναι  εκτός

τάξης,  ασκούν στην πραγματικότητα διοικητικά καθήκοντα.

Δεν  ασχολήθηκε  κανένας  με  αυτό  το  θέμα.  Θα  μου

επιτρέψετε να το πω. Δεν ασχολήθηκε.. .

Κος ΤΡΑΚΑΣ:
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(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Εντάξει. ..

Κος ΤΡΑΚΑΣ:

 (ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Λοιπόν  ακούστε,  εντάξει  δεν  ξέρω αν  έχει  απαντηθεί  σε  εσάς,

σε εμάς δεν έχει απαντηθεί.

Κος ΤΡΑΚΑΣ:

 (ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μετά, μετά κύριε Τράκα μετά,  μην διακόπτουμε μετά.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Εμείς  λοιπόν  είπαμε  το  αυτονόητο  και  το  στείλαμε  γραπτώς

στο  Υπουργείο  ότι  αυτοί  οι  άνθρωποι  οι  οποίοι  είναι  εκτός

τάξης,  αλλά  είναι  εντός  άδειας  λειτουργίας  παιδικού  σταθμού,

δεν  μπορούν  να  μετράνε,  άρα  πρέπει  να  βγούνε  από  τον

αριθμό  τον  συνολικό  αυτόν  που  ζητάμε  με  την  προκήρυξη  για

μόνιμο  προσωπικό.  Για  εμάς  αυτό  είναι  7  άνθρωποι,  7-8

άνθρωποι,  το οποίο είναι σημαντικό νούμερο για εμάς.

Η  Αποκεντρωμένη  Διοίκηση  και  το  Υπουργείο  μέχρι

στιγμής  απαντάει  ότι  όχι  ό,τι  λέει  η  άδεια,  ό,τι  λέει  η  άδεια

λειτουργίας  δηλαδή  του  παιδικού  σταθμού,  άρα  τους
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συνυπολογίζει  μέσα,  άσχετα  από  το  γεγονός,  επαναλαμβάνω,

ότι  αυτοί  δεν  μπαίνουν  στην  τάξη  και  πρέπει  κάποιος  να

σηκώνει  το  τηλέφωνο,  πρέπει  να  είναι  εκεί  αν  ανοίξει  ένα

γόνατο,  πρέπει  να είναι  εκεί  αν  σπάσει  ένα λουκέτο  ή αν  γίνει

μια διαρροή στον ηλιακό.

Λοιπόν  επιμένουν  ότι  αυτοί  και  περιμένουμε  λοιπόν  την

επίσημη  απάντησή  τους,  για  να  δούμε  κι  εμείς  τι  θα  κάνουμε,

γιατί  όπως  καταλαβαίνουν  όλοι,  εμείς  δεν  μπορούμε  να

διακινδυνεύσουμε  να  μην  ψηφιστεί  ο  Οργανισμός  και  να  μην

έχουμε μόνιμες θέσεις.

Τώρα  πόσους,  λέει,  ότι  πρέπει  να  πάρεις.  Με  βάση  τα

τμήματα  που  έχεις,  με  βάση  την  αναλογία  που  ειπώθηκε

προηγουμένως  δύο  στα  25  νήπια,  τρία  στα  βρέφη.  Τόσους

βοηθούς,  τόσους  παιδαγωγούς  και  λοιπά.  Πόσους  πρέπει  να

πάρεις;  Μας  τους  δώσανε  με  πινακάκι,  με  πινακάκι,  όπου

πρέπει  να  βεβαιώσει  η  υπηρεσία  ότι  έτσι  είναι  τα  πράγματα,

όχι  ό,τι  νομίζει  ο  καθένας,  με  πινακάκι  που  θα  βεβαιώσει  η

υπηρεσία ότι έτσι είναι.

Τι  λέει  λοιπόν  για  τους  παιδαγωγούς;  Ότι  εμείς  πρέπει

για τις  άδειες  που έχουμε,  προσέξτε  για τις άδειες που έχουμε,

να  έχουμε  41  θέσεις  ΠΕ  Πρώιμης  Αγωγής,  ΠΕ  και  ΤΕ

Πρώιμης.  41 θέσεις πρέπει να έχουμε.
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Ακούστε  με,  41  θέσεις  πρέπει  να έχουμε.  Στο  καινούργιο

οργανόγραμμα  εμείς,  συνολικά  μάλλον  στο  Δήμο,  πρέπει  να

έχουμε 41 θέσεις ΠΕ και ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης.

Εμείς  έχουμε  ήδη  16  μόνιμους.  Τι  πάμε  να  βάλουμε  νέες

θέσεις;  25.  Πόσοι  υπηρετούν  αυτή  τη  στιγμή,  είτε  είναι  στην

έφεση,  είτε  δεν  είναι;  Πόσοι  υπηρετούν  αυτή  τη  στιγμή;  26.

Οι  14  εξ  αυτών  είναι  στην  έφεση  και  οι  12  δεν  είναι,

υπηρετούν  26  τώρα  στο  Δήμο  υπηρετούν  26  και  αυτοί  πρέπει

να καλύψουν 25 θέσεις,  σύμφωνα με αυτές τις οδηγίες.

Εάν  πάρουμε  με  τη  δικαστική  απόφαση  τους  7  και

καλύψουμε  το  αίτημα  για  τους  58,  για  το  σύνολο  δηλαδή  των

εφεσιβλήτων,  πάρουμε  τους  7  και  πάρουμε  και  άλλους  3

νομίζω  ΤΕ  που  έχουνε  φύγει  για  άλλους  Δήμους,  10.  Δεν

υπάρχουν  θέσεις  να  προκηρυχθούν,  δεν  υπάρχουν  θέσεις  να

προκηρυχθούν.

Άρα από τους ανθρώπους τους 12 ΠΕ και ΤΕ παιδαγωγών

που  υπηρετούν  σήμερα  δεν  θα  έχουν  αυτοί  οι  άνθρωποι  καμία

δυνατότητα,  ποτέ  να  διοριστούν  στο  Δήμο  στον  οποίο

υπηρετήσανε,  είχαν  την  ατυχία  να  υπηρετήσουν  όχι  δέκα

χρόνια,  αλλά  είχανε  τέσσερα,  πέντε,  τρία,  δύο.  Πρέπει,  αυτοί

δεν θα έχουν καμία πιθανότητα ποτέ.

Εμείς  δεν  έχουμε  το  δικαίωμα  να  πάρουμε  τέτοια

απόφαση.  Συγγνώμη.  Δεν  είναι,  πως  να  το  πω,  δεν  είναι  στη
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διακριτική  μας,  το  επαναλαμβάνω  δεν  είναι  στη  διακριτική

μας  ευχέρεια  εμείς  να  ορίσουμε  εκατό  θέσεις,  εμείς  θα

ορίσουμε  με  τα  μέχρι  σήμερα  δεδομένα  που  έχουμε  και

περιμένοντας  την  απάντηση  του  Υπουργείου  για  τα  δύο

ζητήματα  που  είπα  προηγουμένως,  41  θέσεις  πρέπει  να

έχουμε.

Έχουμε  16  μόνιμους,  θα  συστήσουμε  25  νέες  θα

ζητήσουμε,  25  νέες.  Αν  λοιπόν  τις  14  τις  πάρουνε  αυτοί  που

είναι  μέσα  στην  έφεση,  ΟΚ  θα  μείνουνε  προς  διάθεση  11

θέσεις,  για  να  τις  διεκδικήσουνε  12  άνθρωποι  που  ήδη

υπηρετούν  και  πιθανόν  και  κάποιοι  άλλοι  που  είναι  σε  άλλους

παιδικούς σταθμούς,  είτε ιδιωτικούς,  ανάλογα τα μόριά τους.

Εάν  μπουν  οι  νηπιαγωγοί  και  αν  μπει  το  σύνολο  των  58

μέσω  της  εφέσεως,  αν  μπει  το  σύνολο,  δεν  θα  υπάρχει  καμία

θέση  προς  διεκδίκηση.  Και  αυτό  θεωρείται  σωστό,  νόμιμο,

ηθικό;

Διάλογοι

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Ακούστε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Όχι έτσι. . .
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Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Και εγώ σας άκουσα.

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

 (ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Όχι  έτσι,  μετά  θα  έχετε  το  λόγο,  θα  έχετε  το  λόγο  κύριε

Τσούνη θα έχετε το λόγο μετά.

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σας παρακαλώ, σημειώστε τα και θα έχετε το λόγο,  σας λέω.

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μα δεν ακούτε όμως. Σας λέω...

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ακούστε,  έτσι όπως το λέτε,  ακούστε.. .

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν καταλαβαίνουμε.

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Ακούστε λοιπόν.. .

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Ακούστε με λοιπόν.

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

(ομιλία  μακριά  από  τα  μικρόφωνα).. .μετά  την  τελεσφόρηση

του  διαγωνισμού,  δημιουργούνται  οι  θέσεις  με  τη  δικαστική

απόφαση, κακώς τους συμπεριλαμβάνετε.. .

Παράλληλες ομιλίες

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Μπράβο, λοιπόν ακούστε λοιπόν τώρα.

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία, εντάξει  κύριε Τσούνη. Ακούστε λίγο την απάντηση.

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6



75
ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κύριε Τσούνη, κύριε Τσούνη.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Ακούστε λοιπόν.. .

Διάλογοι

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

(ομιλία  μακριά  από  τα  μικρόφωνα).  Και  έχουμε  πολλές

δικαστικές αποφάσεις, το ξέρει και η κυρία Βλάχου και έτσι.. .

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Ακούστε λοιπόν.. .

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Ακούστε λοιπόν,  δεν μπλέκω τίποτα. Θα σας πω λοιπόν.. .

Διάλογοι

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Ακούστε,  εγώ άκουσα...

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6



76
ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Ακούστε λοιπόν,  ακούστε.

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Κύριε  Τσούνη  ακούστε  λοιπόν,  γιατί  όπως  σας  άκουσα  εγώ

τόση ώρα.. .

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Άκουσα  όλους  τόση  ώρα,  λοιπόν  έχω  δικαίωμα  νομίζω  να

τοποθετηθώ και να εξηγήσω...

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Ναι  να  εξηγήσω  όχι  ως  ώτα  μη  ακουόντων,  αλλά  σε  αυτούς

που  θέλουν  να  ακούσουνε,  όχι  μιλάω,  ξέρω  χρησιμοποιώ

ακριβώς  την  ελληνική  γλώσσα.  Λοιπόν  να  εξηγήσω  περί  τίνος

πρόκειται.

Άρα  λοιπόν  το  αίτημα  που  διαμορφώνεται,  έχετε  δίκιο

ότι  οι προσωποπαγείς θέσεις,  εμείς μπορούμε να στείλουμε,  να
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συστήσουμε,  το  κάνουνε  άλλοι.  Θα  μου  επιτρέψετε  να  πω

παπατζιλίκια κάνουν.  Γιατί τι  λένε;  

Μάλιστα,  επειδή  η  Αποκεντρωμένη  δεν  ελέγχει  τις

προσωποπαγείς  θέσεις  που  συστήνονται  με  δικαστικές

αποφάσεις,  έλα  εσύ,  πάρε  58,  40  που  υπηρετούν  και  18  που

δεν υπηρετούν,  σύστησε  και  62  που  κάναμε  εμείς  τώρα με  την

απόφαση  Δημοτικής  Επιτροπής  θα  δούμε,  με  βάση  τις

απαντήσεις  του  Υπουργείου  αν  αυτές  θα  αυξηθούν  ή  όχι.  Και

κράτα και τους 36.

Δηλαδή πάρε  58  και  62  120  και  36  156  για  387  παιδάκια

που έχουμε σήμερα στους παιδικούς σταθμούς.

Θα μου επιτρέψετε να σας πω...

Διάλογοι

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Θα μου επιτρέψετε  λοιπόν  να  σας  πω ότι  156  εργαζόμενοι  στο

Δήμο  Χαλανδρίου  για  387  παιδιά,  δεν  υπάρχει  σύστημα

εκπαιδευτικό  και  προνοιακό  στον  κόσμο  ποτέ  ever ,  πουθενά

σε  καμία  χώρα  του  κόσμου,  δεν  υπάρχει  σύστημα  ανά  δύο

ένας,  ανά  δύο  ένας  δεν  έχουμε  ούτε  μέσα  στα  σπίτια  μας,  ανά

δύο παιδιά ένας δεν έχει ούτε μέσα στο σπίτι  του.

Λοιπόν.. .
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Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Ακούστε,  δεν μπερδεύω τίποτα.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Λοιπόν  είναι  ακριβώς  έτσι,  είναι  ακριβώς  έτσι  και  είναι

μετρημένο  με  βάση  και  το  εκπαιδευτικό  προσωπικό  και  το

βοηθητικό προσωπικό. Είναι μετρημένο με τεράστια ακρίβεια.

Αυτό  που  μένει  να  διευκρινιστεί  από  το  Υπουργείο  είναι

αν  θα  κάνουνε  δεκτό  τον  Οργανισμό  με  συν  7  θέσεις

προϊσταμένων  και  διευθυντών  και  σε  ποιες  ειδικότητες  θα

προσδιοριστεί  το  δήθεν  10%  αυτό  που  κάνανε  με  μια  γενική

διάταξη,  σε  ποιες  ειδικότητες.  Γιατί  τι  θα  είναι  αυτοί;  Θα

είναι  ΠΕ;  Θα είναι  βοηθοί;  Θα είναι  βοηθητικό προσωπικό;  Τι

θα είναι;  Ποιος θα το αποφασίσει  αυτό;

Με  βάση  τι  θα  αποφασιστεί  το  συν  10%;  Επί  ποιου

αριθμού  θα  υπολογιστεί  αυτό  το  10%;  Αν  αυτοί  δηλαδή  είναι

στο σύνολο, ακούστε με, εντάξει. . .

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:
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Για αυτό  μίλησα για ώτα μη ακουόντων.  Εγώ τοποθετούμαι  με

πολύ ειλικρίνεια, με πολύ ας πούμε,  τέλος πάντων.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Εντάξει,  λοιπόν  θα  περιμένουμε  εμείς  να  διευκρινιστούν  και

τα αδιευκρίνιστα ζητήματα.

Αν  λοιπόν  αυτό  σημαίνει  5  θέσεις  ή  6  θέσεις  παραπάνω,

αν  σημαίνει  5  ή  6  θέσεις  παραπάνω,  πρέπει  να  μας

διευκρινιστεί τι  ειδικότητες αυτό θα αφορά.

Γιατί  αυτό  θα  μας  δώσει  και  τη  δυνατότητα  κάποιους

παραπάνω από  τους  33  που  υπηρετούν  σήμερα,  χωρίς  να  είναι

σε  δικαστική  απόφαση,  θα  μπορέσουνε  να  αποκτήσουνε  μία

ελπίδα,  όχι  βεβαιότητα,  μία  ελπίδα  ότι  θα  αποκατασταθούν  με

βάση τη μοριοδότηση που θα έχουνε στο Δήμο που επιλέξανε.

Είναι  έτσι  τα  πράγματα.  Αυτό  είναι  το  σκεπτικό  της

απόφασης.  Δεν  υπάρχει  κάτι  άλλο.  Αυτή  τη  δυνατότητα

έχουμε.  Θα  εξαντλήσουμε  κάθε  δυνατότητα  να  έχουμε  το

δυνατόν  περισσότερο  προσωπικό,  στα  πλαίσια  των

δυνατοτήτων εννοείται του Δήμου.

Αλλά  να  πάρουμε  και  όλες  τις  εφέσεις  58  και  62  νέες

οργανικές  και  36  μόνιμους  που  έχουμε  ήδη,  αυτό  και  να

βάλουμε  το  Δήμο  με  4,5  εκατ.  μισθοδοσία  και  μία  αναλογία
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ένα  προς  δύο,  εκπαιδευτικός  ή  βοηθητικό  προσωπικό  προς  το

σύνολο  των  387  παιδιών  που  έχουμε,  άντε  να  φτάσουν  400  με

το ζόρι δεν θα φτάσουνε,  αυτό δεν μπορούμε να το κάνουμε.

Και  δεν  διαχωρίζουμε,  γιατί  ακούστηκαν  πολλά,

επιφυλάσσομαι  σε  δεύτερο  χρόνο  να  πω.  Λοιπόν  δεν

διαχωρίζουμε  κανέναν,  αλλά  όταν  λέμε  δεν  διαχωρίζουμε

κανέναν,  το  εννοούμε  για  όλους.  Και  για  τους  40  που  είναι,

που  υπηρετούν  σήμερα  και  είναι  στην  έφεση  και  για  τους  33

που  υπηρετούν  σήμερα  και  δεν  έχουν  δικαστικά  μέτρα  και

πιθανόν  για  όποιον  άλλον  έχει  τα  μόρια,  αυτά  τα  μόρια  που

ορίστηκε  με  το  νόμο,  για  να  διεκδικήσει  μία  θέση  μόνιμου

προσωπικού.

Δεν  μπορούμε  να  το  κάνουμε  για  κάποιους  και  για

κάποιους να μην το κάνουμε,  αυτή είναι η στάση ευθύνης.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΚΛΕΙΣΤΑ ΜΙΚΡΟΦΩΝΑ

Διάλογοι

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Λοιπόν αυτή είναι η θέση.. .
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Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία  μακριά  από  τα  μικρόφωνα).. .κύριε  Δήμαρχε.. .  ότι  οι

συνεργάτες  σας  σας  έχουν  παραπληροφορήσει.  Δεν  έχετε

διαβάσει καθόλου τη διαδικασία.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Εντάξει.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία  μακριά  από  τα  μικρόφωνα).  Σας  έχουν

παραπληροφορήσει.  Και  παίρνετε  λάθος  απόφαση  από  τις  28

Αυγούστου.  Δεν  εκτιμώ  ότι  σας  έχουν  πληροφορήσει  καλά,

ουσιαστικά δεν έχετε διαβάσει το νόμο.. .

Παράλληλες ομιλίες

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία  μακριά  από  τα  μικρόφωνα).  Αφήστε  το  Υπουργείο.  Το

ξέρετε  ότι  μπορείτε,  ότι  μπορούσατε  να  ανανεώσετε  τις  7,

γιατί  το  ΕΣΠΑ έχει  πάρει  παράταση  μέχρι  το  2027  και  δεν  το

κάνετε.. .

Παράλληλες ομιλίες

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:
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Σας λέω λοιπόν.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Ακούστε με, βεβαίως.  Λοιπόν επειδή εγώ...

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Εντάξει,  εντάξει,  ευχαριστώ  πολύ.  Δεν  το  λέω  ειρωνικά,

πραγματικά ευχαριστώ πολύ.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Λοιπόν τώρα τα περί ποιος διαβάζει,  ποιος δεν διαβάζει και  τα

λοιπά,  εντάξει  εγώ δεν  πρόκειται  να μπω σε  αυτού  του  είδους.

Εγώ  δεν  πρόκειται  να  μπω  σε  αυτού  του  είδους  την

αντιπαράθεση,  με  συγχωρείτε,  δεν  έχω  μάθει  να  συζητάω  με

αυτό τον τρόπο. Εγώ έχω μάθει να συζητάω με.. .

Διάλογοι

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6



83
ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ

Επαναλαμβάνω  λοιπόν,  επαναλαμβάνω  λοιπόν  για  άλλη  μια

φορά.  Εμείς  αντιμετωπίζουμε  το  σύνολο,  στην  πράξη  όχι  στα

λόγια,  αντιμετωπίζουμε  το σύνολο  των εργαζομένων ισοτίμως,

ισοτίμως,  το  σύνολο  των  εργαζομένων,  είτε  αυτοί  υπηρετούν

και  είναι  μέσα  στην  έφεση,  είτε  είναι  στο  Δήμο  Χαλανδρίου,

είτε είναι εκτός Δήμου Χαλανδρίου,  είτε αυτοί. . .

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρακαλώ. Τι γίνεται;  Λίγο ησυχία.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Εντάξει είναι κατανοητό,  υπάρχει μια κατηγορία, εντάξει. . .

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει να ηρεμήσουμε λίγο.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Λοιπόν εντάξει  εγώ δεν σας κουράσω περισσότερο.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Όχι  ακούστε,  ακούστε,  δεν  το  λέω  για  αυτό,  δεν  το  λέω  για

αυτό,  ακούστε με. Μα δεν.. .

Κος ΤΡΑΚΑΣ:

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6
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(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σας παρακαλώ κύριε Τράκα.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Ακούστε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν το λέω για αυτό.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Ακούστε λοιπόν για άλλη μια φορά.

Κος ΤΡΑΚΑΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ίσα – ίσα όλοι  έχουν την κατανόησή μου, σας παρακαλώ πολύ.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Ακούστε λοιπόν.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Να δούμε τι  συμβαίνει  λέω.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Ακούστε  λοιπόν,  είπα  και  στην  αρχή,  αλλά  ίσως  .. .  της

προσοχής σας ότι  μέσα στις τελευταίες 15 μέρες υπάρχουνε 67

εργαζόμενοι,  επίσης  με  παιδιά,  οι  οποίοι  μπήκανε  στα

σχολεία,  χωρίς  να  τις  χρηματοδοτεί  το  Υπουργείο,  δηλαδή

400.000  περίπου ευρώ θα βάλει  ο  Δήμος,  για να πληρώσει  από
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δικούς  τους  πόρους  αυτούς  τους  εργαζόμενους  που   μπήκανε

στα  σχολεία  για  να  δουλέψουνε  και  να  προσφέρουν  αυτή  την

εργασία.

Το ίδιο χρονικό διάστημα, το ίδιο χρονικό διάστημα.. .

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν μπορεί να γίνει συζήτηση έτσι.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Επίσης  άνθρωποι  με  οικογένειες,  επίσης  άνθρωποι  με

οικογένειες,  που  κάνανε  ένα  2μηνο  στο  Δήμο  φύγανε.

Άνθρωποι που κάνανε ένα 5μηνο φύγανε,  άνθρωποι που.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Άνθρωποι.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Σας παρακαλώ.

Διάλογοι

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Σας παρακαλώ.
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Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Σας παρακαλώ. Λοιπόν.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία  μακριά  από  τα  μικρόφωνα).  Σας  παρακαλώ  και  εγώ

όμως να σταματήσει αυτό το πράγμα.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Τι να σταματήσει;

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν  με  συγχωρείτε.  Πιστεύετε  ότι  μπορεί  να  βγει

συμπέρασμα με αυτό τον τρόπο;

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εγώ  τέτοια  δεν  σας  έμαθα,  σας  έμαθα  να  κάνετε  καλό

συνδικαλισμό.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
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Λοιπόν  δεν  μπορείτε.  Σας  παρακαλώ,  δεν  θα  βγει  άκρη  έτσι,

όχι  κύριε Τράκα, όχι,  όχι έτσι,  όχι έτσι.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Να  πείτε  ό,τι  θέλετε  αλλά  όχι  έτσι,  σας  παρακαλώ  θα  σας

δώσω το λόγο σε λίγο.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δήμαρχε προχωρήστε.

Κος ΤΡΑΚΑΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σας παρακαλώ κύριε Τράκα.

Κος ΤΡΑΚΑΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Όχι δεν βοηθάτε όμως.

Κος ΤΡΑΚΑΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αφήστε,  θα σας δώσω το λόγο σε λίγο.  Ελάτε Δήμαρχε.

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6



88
ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Λοιπόν υπάρχει μία πραγματικότητα σε όλους τους ελληνικούς

Δήμους  και  σε  όλο  το  δημόσιο,  εναλλασσόμενων  σχέσεων

εργασίας.  Όλες  αυτές  οι  θέσεις  αφορούν  εργαζόμενους  με

οικογένειες,  μονογονεϊκές,  τρίτεκνους,  όλων  των  ειδών  τους

ανθρώπους.

Για όλων των ειδών λοιπόν αυτούς τους ανθρώπους.. .

Διάλογοι

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Εντάξει  καταλαβαίνω  ότι  κάποιοι  δεν  θέλουν  να  γίνουν

συζήτηση,  εντάξει  δεν  θέλουνε  να  γίνει  συζήτηση.  Ο  καθένας

έχει έρθει προφανώς με την άποψή του και με την γνώμη του.

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Ο  καθένας  με  τη  γνώμη  του  έρχεται,  με  του  διπλανού  θα

έρθει;

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:
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Όλα  αυτά  τα  χρόνια  λοιπόν  που  είμαι  εγώ  στο  Δήμο

Χαλανδρίου,  από  το  2014,  έχουνε  περάσει  πραγματικά

εκατοντάδες  άνθρωποι,  έχουν  φύγει  επίσης  εκατοντάδες

άνθρωποι  και  το  ισοζύγιο,  το  οποίο  αναφέρθηκα  στην  αρχή,

είναι  ότι  σήμερα  σε  500  άτομα  μόνιμο  προσωπικό  έχουμε

επιπλέον  160  ανθρώπους  που  υπηρετούν  με  ασφαλιστικά

μέτρα.

Αναφέρθηκα στην ιστορία,  πλέον των 58 εννοώ που είναι

στους  παιδικούς  σταθμούς.  Άρα  λοιπόν  στην  πράξη  και  χωρίς

πολλά  πολλά,  εμείς  έχουμε  αποδείξει  τη  στάση  μας  απέναντι

στους εργαζόμενους.

Η  απαίτηση  να  λύσει  αυτός  ο  Δήμος  ή  ο  οποιοσδήποτε

άλλος  Δήμος  από  μόνος  του,  να  λύσει  το  πρόβλημα  το

κοινωνικό  της  εργασίας,  του  συνόλου  των  εργαζομένων  στη

χώρα  και  των  ανέργων,  δεν  μπορεί  να  σταθεί.  Αυτό  δεν

στέκεται.

Την  ίδια  ευαισθησία  λοιπόν  εμείς  που  έχουμε  για  τους  6

συν  6  που  πήρανε  θετική  απόφαση  προχθές,  με  τη  συναίνεση

του  Δήμου  στο  δικαστήριο,  εντάξει  τώρα  έχουν  μάθει  κάποιοι

κάνουν,  εντάξει.  Δεν νομίζω ότι βοηθάει αυτό το πράγμα.

Λοιπόν  με  την  ίδια  ευαισθησία  και  την  ίδια  δυνατότητα

που  αντιμετωπίσαμε  αυτούς  τους  ανθρώπους  θετικά  και  τους

στηρίξαμε  στα  δικαστήρια  και  έχουν  μείνει  στο  Δήμο,  με  τον
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ίδιο  ακριβώς  τρόπο  και  με  την  ίδια  ευαισθησία

αντιμετωπίζουμε όλους.

Το  δίλημμα  λοιπόν  που  εμείς  είχαμε  να

αντιμετωπίσουμε,  επαναλαμβάνω  για  άλλη  μια  φορά  με

διαφορετικό  τρόπο,  όχι  για  να  συμφωνήσετε  απαραιτήτως,  δεν

μπορούμε να.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Δεν μπορούμε να συμφωνήσουμε,  είναι. ..

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Εντάξει,  ΟΚ  εντάξει.  Λοιπόν  εγώ  είμαι  υποχρεωμένος  να

διευκρινίσω  τη  στάση  μου,  για  να  είμαι  ήσυχος,  καταρχήν  να

είμαι  ήσυχος  τη  συνείδησή  μου  και  να  είμαι  ήσυχος  και

απέναντι. . .

Διάλογοι

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:
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Και  να  είμαι  ήσυχος  απέναντι  στην  εντολή,  εντάξει,  εντάξει.

Να είμαι  ήσυχος  απέναντι  στην  εντολή  που έχω λάβει  από την

πόλη.

Λοιπόν εμείς,  εμείς λοιπόν.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Εφτά άνθρωποι.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Εφτά άνθρωποι για τους οποίους γίνεται η συζήτηση σήμερα.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία  μακριά  από  τα  μικρόφωνα).. .Δήμαρχε,  αν  φύγουν  οι  7

εργαζόμενοι,  στο δικαστήριο έχετε καταθέσει ψέματα.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Να με καταγγείλετε.

Διάλογοι

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Το 2019 λοιπόν 2020, το 2019-2020.. .

Κος .. . . . . . . . . .:
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(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Ακούστε,  το  2019-2020  που  έγινε  η  δίκη,  δεν  υπήρχε  καμία

διαδικασία,  τη  διεκδικούσαμε  όλοι  από  κοινού,  καμία

διαδικασία  πρόσληψης  προσωπικού,  εκτός  των  δικαστικών

αποφάσεων.

Αυτό  ήτανε  και  το  βασικό  επιχείρημά  μας  σε  όλα  τα

δικαστήρια  που  πηγαίναμε,  υπερασπίζοντας  τους

εργαζόμενους  ότι  ο  Δήμος  δεν  μπορεί  να  λειτουργήσει  αν  δεν

έχει  καθαριότητα,  αν  δεν  έχει  πολιτική  προστασία,  αν  δεν

έχει. . .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Σας παρακαλώ...

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Σας παρακαλώ.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία  μακριά  από  τα  μικρόφωνα).. .μέχρι  30  Ιουνίου  του

2026  ζήταγε  από  τους  αιρετούς  να  δώσουν  για  την

καθαριότητα προσωπικό να προσλάβετε μόνιμο προσωπικό.
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ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Έχουμε.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Έχουμε δώσει.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Έχουμε  δώσει,  θα  το  βρω  και  θα  σας  πω.  Έχουμε  δώσει  αυτό

το οποίο είναι απαραίτητο.

Αυτή  τη  στιγμή  στην  καθαριότητα,  έχουμε  δώσει,  ναι

έχουμε  δώσει  λοιπόν και  περιμένουμε  8,  αν θυμάμαι  καλά,  8  ή

9  οδηγούς,  8  ή  9  οδηγούς,  μηχανοτεχνίτες,  εργάτες

καθαριότητας,  εργάτες,  έχουμε  δώσει  όσες  κενές  δηλαδή

οργανικές  θέσεις  είχαμε  στον  Οργανισμό,  που  βρήκαμε

δυστυχώς  με  καταργημένες  160  θέσεις,  στις  οποίες  μάλιστα

στην  κατάργησή  τους  έχουν  πρωταγωνιστήσει  και  μερικοί  από

τους  φωνασκούντες  εδώ  πέρα  μέσα,  έχουν  πρωταγωνιστήσει

στην  κατάργηση  160  οργανικών  θέσεων  του  Δήμου

Χαλανδρίου  στον  Οργανισμό  του  2013,  για  δικούς  τους

λόγους.

Εν πάση περιπτώσει ό,τι  κενή οργανική θέση.. .
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Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Εν πάση  περιπτώσει,  για  κάθε  κενή  οργανική  θέση  που  είχαμε

δυνατότητα  να  προτείνουμε,  είτε  αφορά την καθαριότητα,  είτε

αφορά  άλλες  υπηρεσίες,  είτε  αφορά  την  πληροφορική,  είτε

αφορά  την  Τεχνική  Υπηρεσία,  είτε  αφορά  την  Δημοτική

Αστυνομία  ή  όπου  είχαμε  τέτοιες  δυνατότητες,  έχουμε

προτείνει όσο γίνεται περισσότερους ανθρώπους.

Επανέρχομαι στο θέμα.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Επανέρχομαι, όσα θέλετε.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Όσα θέλετε.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία  μακριά  από  τα  μικρόφωνα).  Πρέπει  αυτό  που

καταθέσατε  εδώ  και  τώρα  να  καταργήσετε  αυτή  τη

διαδικασία.. .  και οι εργαζόμενες...

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6



95
ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ

Παράλληλες ομιλίες

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Κατανοητό.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία  μακριά  από  τα  μικρόφωνα).  Να  έρθουνε  στο  Δήμο

Χαλανδρίου.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Κατανοητό.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). Επί αυτού συζητάμε.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Εντάξει.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). Αφήστε το Υπουργείο.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Κατανοητό.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία  μακριά από  τα  μικρόφωνα).  Σας  παρακαλώ πολύ  έχετε

πάρει,  καταλαβαίνω,  μας  έχετε  πάει  μιάμιση  ώρα  γύρω  –

γύρω.

Διάλογοι
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ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Έχω απαντήσει.

Κος .. . . . . . . . . .:

Δεν έχετε απαντήσει κύριε Δήμαρχε.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Έχω απαντήσει ευθέως.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Όχι  μου  είπατε  ότι  είπα  ψέμα  στο  δικαστήριο.  Λέω  πηγαίντε

στο δικαστήριο να με καταγγείλετε δεν είναι η πρώτη φορά.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

ΟΚ. Το θέμα μας λοιπόν είναι ότι εμείς,  εμείς δυνατότητα.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Εμείς επιλογή.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:
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Εμείς λοιπόν,  είπαμε βεβαίως.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Βεβαίως,  είπαμε λοιπόν.

Διάλογοι

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Είπαμε  λοιπόν,  εντάξει  είπαμε  λοιπόν,  θα  το  πω  άλλη   μια

φορά.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Είπαμε  λοιπόν,  θα  σας  απαντήσει  ο  αρμόδιος  Αντιδήμαρχος.

Λοιπόν είπαμε.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Σας  είπα  λοιπόν  ότι  πέρυσι,  σας  είπαμε  λοιπόν  ότι  πέρυσι  ο

Δήμος  εισέπραξε  680.000  ευρώ  από  vouchers ,  έβαλε  500.000

ευρώ  για  τρόφιμα,  πλήρωσε  μισθοδοσία,  πλήρωσε

μισθοδοσία.. .
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κυρία  Κούκα  είναι  ανεπίτρεπτο  αυτό  που  γίνεται,

ανεπίτρεπτο.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δίνει  απαντήσεις  και  δεν  ακούτε  εσείς  που  εκπροσωπείτε

εργαζόμενους.  Σας  παρακαλώ,  σας  παρακαλώ.  Εάν  δεν  θέλετε

να  ακούσετε  εσείς,  ακούστε  λίγο,  εάν  δεν  θέλετε  να  ακούσετε

εσείς,  θέλει  να  ακούσει  το  Δημοτικό  Συμβούλιο,  σας

παρακαλώ επιτέλους.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Για τους 80.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ακούω τη φωνή σας συνέχεια από εδώ.

Διάλογοι

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Για τους 80,  λοιπόν ακούστε για τους 80.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6
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ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Θα απαντήσω...

Διάλογοι

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Θα απαντήσω...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κάντε  μας  τη  χάρη  να  ακούσουμε  τι  λέει  Δήμαρχος.  Για  το

όνομα του Θεού.. .

Διάλογοι

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Ερωτήθηκα  λοιπόν  προηγουμένως,  ερωτήθηκα,  εντάξει  είναι

κατανοητό,  για  αυτό  και  επιχειρήθηκε,  για  αυτό  και

επιχειρήθηκε όχι λίγες φορές.. .

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Λοιπόν για αυτό και επιχειρήθηκε.. .

Διάλογοι

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6
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ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Και  αυτό  και  επιχειρήθηκε.  Εντάξει  εσείς  έχετε,  εσείς  έχετε

μάθει,  ακούστε.. .

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Πρόεδρε.. .

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Έχετε  μάθει  αυτό  τον  τρόπο  συζήτησης.  Εγώ  έχω  μάθει  έναν

άλλο τρόπο συζήτησης.. .

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Πρόεδρε.. .

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Εγώ ακούστε,  ακούστε  λοιπόν  εγώ έχω μάθει  έναν  άλλο  τρόπο

συζήτησης,  με στοιχεία.. .

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Τι να περιμένω παιδιά;  Είναι συζήτηση;  Είναι συζήτηση αυτή;

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Λοιπόν εντάξει  ΟΚ.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Εσείς τι  κάνετε που είσαστε Πρόεδρος;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Τι άλλο να κάνω δηλαδή, θέλετε;

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6
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Δεν ξέρω τι να κάνετε;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Τι θέλετε;

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Αλλά  να  βάλετε  εμένα  Πρόεδρο,  όπως  κοροϊδεύετε  πολλές

φορές.. .

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Για πείτε μου.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Να δείτε  τι  ωραία  θα  τα  κάνω.  Εσείς  δεν  τα  κάνετε  καλά,  δεν

μπορείτε να κάνετε την Πρόεδρο.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Αυτό  θέλετε.  Αφήνετε  τον  Δήμαρχο  και  μιλάει  μία  ώρα

ακριβώς με το ρολόι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Προσπαθεί να δώσει απαντήσεις.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Λες  και  δεν  τα  ξέρουμε  αυτά  τα  κόλπα  τα  συνδικαλιστικά  και

σου  λέει  θα  πέσετε  ξεροί  όλοι  και  στο  τέλος  θα  γίνει  το  δικό

μας.

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6
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Λοιπόν  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  λοιπόν,  τοποθετήθηκε  ο

Δήμαρχος  και  πρέπει  να  κάνει  ερωτήσει  στο  Δήμαρχο  το

Δημοτικό Συμβούλιο.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Θα ρωτήσουμε ναι ή όχι;

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Με έχετε διακόψει. . .

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Σηκώνω το χέρι μου μία ώρα.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Με  έχετε  διακόψει  εκατό  φορές,  με  έχετε  διακόψει  εκατό

φορές.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Λοιπόν  μήπως  θέλετε  να  κάνω  τον  Πρόεδρο  να  δείτε  τι  ωραία

θα τα κάνουμε;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αφήστε λοιπόν,  εντάξει.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Σε πέντε λεπτά θα έχουμε τελειώσει.

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6
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Παράλληλες ομιλίες

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

. . .πολλές φορές στη ζωή σας, δεν τα καταφέρατε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μισό λεπτό,  λοιπόν κυρία Καρατζά.. .

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Δεν ντρέπεσαι λιγάκι;

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Να  σου  πω  γιατί  δεν  τα  κατάφερα,  γιατί  δεν  έγλυψα  κανέναν

συνασπισμό  για  να  μου  δώσει  το  χρίσμα,  ούτε  στον

Μητσοτάκη πήγα στις πυρκαγιές, για αυτό.. .

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κυρία Καρατζά.. .

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Δεν  ντρέπεσαι  που  το  λες  καθόλου.  Να  πας  λοιπόν,  γιατί  εγώ

εδώ  σε  αυτή  35  χρόνια  έχω  την  ίδια  άποψη  και  ό,τι  θέλεις

λέγε.  Όμως  γλύφτης  στην  κάθε  εξουσία  δεν  έγινα  για  να  με

κάνουνε Δήμαρχο. Δεν ντρέπεσαι λιγάκι;

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6



104
ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κυρία Καρατζά λοιπόν εντάξει,  ωραίο,  πολύ ωραίο.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Και  επειδή.  Τι  λες  καλέ;  Και  επειδή  θέλω  να  πω,  θέλω  να  πω

ότι  έχω  και  διαφωνία  με  τον  κύριο  Πρόεδρο  της  ΠΟΕ  ΟΤΑ,

που  σου  θύμισε  το  Hasta la  Victoria  siempre ,  να  του  πω  ότι

τώρα είσαι άστα να πας στο διάολο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αυτά  τώρα  είναι  εντός  θέματος;  Είναι  εντός  θέματος;  Είστε

εντός  θέματος;  Θα  κάνετε  πολλή  ώρα  τώρα  όλο  αυτό  το

θέατρο;  Λοιπόν για σας παρακαλώ λίγο.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρακαλώ πάρα πολύ,  ακούστε λίγο,  ακούστε λίγο.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Θέλω  τώρα  αμέσως  να  ρωτήσω  τον  Δήμαρχο,  έχω  ερωτήσεις

για  τον  Δήμαρχο.  Είμαι  επικεφαλής  παράταξης,  είμαστε

εισηγητές και θέλω να ρωτήσω εγώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6
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Ο  Δήμαρχος  κυρία  Καρατζά  αυτή  την  ώρα  που  μίλαγε

απαντούσε  στην  εισήγησή  σας,  στην  εισήγηση  της  κυρίας

Αγαπητού  και  σε  τέσσερις  τοποθετήσεις  εκπροσώπων

εργαζομένων.

Έχει  κάθε  δικαίωμα  να  τοποθετηθεί  και  να  πει,  να  δώσει

τις  απαντήσεις  που  πρέπει  να  δώσει.  Εάν  δεν  έχετε  την

υπομονή.. .

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Όση ώρα, όση ώρα...

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Μπορώ να ρωτήσω τον Δήμαρχο να μου απαντήσει. ..

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Από την πολλή αριστεροσύνη θα πάθει τίποτα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δήμαρχε ναι έχετε ολοκληρώσει;

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Λοιπόν το δια ταύτα είναι. ..

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο Δήμαρχος έχει το λόγο.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Το  δια  ταύτα  λοιπόν,  επειδή  με  ρωτάτε  για  το  δια  ταύτα,

λοιπόν  το  δια  ταύτα  είναι,  επί  της  πρότασης  της  Λαϊκής

Συσπείρωσης  και  της  κυρίας  Αγαπητού  περί  ανάκλησης  της

απόφασης  για  μη  ανανέωση  της  σύμβασης  των  6  νηπιαγωγών,

για  τους  λόγους  τους  οποίους,  των  7  ναι  συγγνώμη,  των  7

νηπιαγωγών,  για  τους  λόγους  τους  οποίους  αναλυτικά

αναφέρθηκα, εμείς θα ψηφίσουμε όχι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν ποιος;  Ναι βεβαίως θα τοποθετηθείτε όλοι.  Λοιπόν.. .

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Εγώ έχω ερωτήσεις πριν τις τοποθετήσεις.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Έχω ερωτήσεις.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Θα  το  πούμε,  πριν  από  τις  τοποθετήσεις  έχω  να  κάνω  δύο

ερωτήσεις.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Θα κάνετε, μισό λεπτό.

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6
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Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Όχι έχω να του κάνω δύο ερωτήσεις.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Θα κάνετε.

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν  το  λόγο,  το  λόγο  έχει,  μα  δεν  είναι  δυνατόν  ας  πούμε.

Λοιπόν  το  λόγο  έχει  η  κυρία  Καρατζά  για  να  κάνει  ερώτηση.

Το  λόγο  έχει  η  κυρία  Καρατζά,  μην  το  ξαναπώ  όμως,  γιατί

γίνεται και κουραστικό,  για να κάνει ερώτηση.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Ερώτηση,  λοιπόν η ερώτηση που έχω να κάνω η πρώτη είναι  η

εξής.  Σήμερα  στην  ημερήσια  διάταξη  περνάμε  20  καινούργια

παιδιά στους παιδικούς  σταθμούς.  Πίσω υπάρχουν κι άλλα που

θα ξαναγίνει και θα ξαναγίνει  και θα ξαναγίνει.

Πόσα  ακριβώς  είναι  αυτά  τα  παιδιά  που  στην  δεύτερη,

στην  τρίτη,  στην  πέμπτη  επιλογή.  Πότε;  Λοιπόν  παιδιά  εγώ

κάνω  τις  ερωτήσεις,  ο  Δήμαρχος  θα  απαντήσει,  μην

ανησυχείτε.

Λοιπόν  η  δεύτερη  ερώτηση  που  έχω  να  κάνω  στον

Δήμαρχο  είναι  η  εξής.  Δεν  διέψευσε  ο  Δήμαρχος  τις

εργαζόμενες  τις  7,  που  είπα  ότι  πήγαν  στο  γραφείο  του  και

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6
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τους  είπε  ότι  μην  ανησυχείτε.  Και  θέλω  να  το  κάνει,  να  πει

τους είπε ή δεν τους  είπε;  Με ενδιαφέρει.  Και αυτό έχει σχέση

με την τρίτη ερώτηση.

Θέλω  λοιπόν  να  σας  πω  το  εξής,  να  σας  ενημερώσω,

πράγμα  που  δεν  το  ξέρετε,  μπορεί  οι  συνάδελφοι  που  είναι

στην Δημοτική Επιτροπή το ξέρουνε.

Όταν  φέρνουν  θέματα  που  αφορούν  εργαζόμενους,

χρόνια  τώρα,  αυτό  εγώ  το  ξεκίνησα,  το  συνεχίσανε  και  οι

άλλοι οι  συνάδελφοι,  ρωτάμε καλή πίστη τον Δήμαρχο και  του

λέμε θα πάτε κόντρα ή θα πείτε ναι;

Εάν  ο  Δήμαρχος  μας  πει  ότι  θα  πάνε  κόντρα,  δεν

ψηφίζουμε  να  βάλουν  δικηγόρο.  Εάν  μας  πει  ο  Δήμαρχος  ότι

όχι  θα  πάμε  πρίμα,  ψηφίζουμε.  Είναι  αλήθεια  Δήμαρχε  αυτό

που λέω; Αλήθεια είναι.  Έτσι;

Λοιπόν  θέλω  λοιπόν  να  σε  ρωτήσω,  όταν  ήρθες  στο

Δημοτικό  Συμβούλιο  και  πήρες,  μας  είπες  58  πάνε  στα

δικαστήρια  και  εγώ  θα  πάω  υπέρ,  μας  δούλευες;  Δηλαδή

εννοούσες τους 40;

Γιατί  αυτό  λες  τώρα.  Ότι  δεν  θα  πάνε  58,  θα  διαλέξω

εγώ,  δεν  ξέρω  τι  θα  κάνω  και  θα  βάλω  40.  Τότε  λοιπόν  σε

εκείνη  την  συνεδρίαση  που  ήμασταν  και  οι  υπόλοιποι  και

κάναμε  καλή  τη  πίστει  αυτό,  μας  είπες  ψέματα;  Θέλω  να  το

ακούσω εδώ μέσα στο Δημοτικό Συμβούλιο.

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6
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Θα  απαντήσω  στο  θέμα  που  αφορά  εμένα  και  για  τα

θέματα των στοιχείων θα απαντήσει ο Αντιδήμαρχος.

Λοιπόν  εγώ  δεν  λέω  ψέματα  κυρία  Καρατζά,  καλώς  ή

κακώς  δεν  έχω  να  μάθει  να  λέω  ψέματα  και  δεν  θα  το  μάθω

και  στο  μέλλον,  είτε  αρέσει,  είτε  δεν  αρέσει,  είτε  γίνομαι

αρεστός,  είτε γίνομαι δυσάρεστος.

Εγώ  πήγα  και  κατέθεσα  τότε  το  2019  ή  2020  δεν

θυμάμαι,  στο  δικαστήριο  υπέρ  και  των  58,  γιατί  αυτό  πίστευα

και  γιατί  αυτό  υπηρετούσε  τα  συμφέροντα  του  Δήμου,  να  έχει

μόνιμο  προσωπικό  στις  ειδικότητες  που  κατά  νόμο

υπηρετούσαν,  γιατί  δεν  υπήρχε  καμία  άλλη  δυνατότητα

πρόσληψης  προσωπικού  και  θέλαμε  να  θωρακίσουμε  το  Δήμο

από  πιθανή  διακοπή  ή  δεν  ξέρω  εγώ  τι  θα  μπορούσε  να  γίνει,

του ΕΣΠΑ γιατί άλλη δυνατότητα εκτός ΕΣΠΑ δεν υπήρχε.

24  Αυγούστου  του  2026  γίνεται,  υλοποιείται  το  χρόνιο,

ικανοποιείται  συγγνώμη το χρόνιο αίτημα των συνδικάτων των

εργαζομένων  και  της  αυτοδιοίκησης,  να  υπάρξει  διαγωνισμός

προσλήψεων  μόνιμου  προσωπικού  9.000  άκουσα  τον  Υπουργό

να λέει,  ικανοποιείται λοιπόν αυτό το αίτημα.

Άρα...

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:
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Έχουμε  λοιπόν  ένα  διαγωνισμό  σε  εξέλιξη,  έχουμε  ένα

διαγωνισμό  που  θα  προκηρυχθεί  για  9.000  μόνιμες

προσλήψεις. Ένα στοιχείο.

Δεύτερο  στοιχείο,  στις  ειδικότητες  που  θα  πάρουν  μέρος

σε  αυτό  το  διαγωνισμό,  δεν  περιλαμβάνεται  η  ειδικότητα  ΠΕ

Νηπιαγωγός.  Και  στο   νόμο  αυτό  που  δημοσιεύτηκε  και

πανηγυρίστηκε  ως  νίκη  από  τα  συνδικαλιστικά  όργανα  των

εργαζομένων. 

Και  ο  πρώτος  νόμος  που  έκανε  τη  2χρονη  υποχρεωτική

και  έστειλε  τους  νηπιαγωγούς  στη  δημόσια  εκπαίδευση  του

’18 και στο δεύτερο.. .

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Από το  ’18  μέχρι  τώρα  τους  έχετε  και  τους  παιδεύετε  και  σας

κάνουν  δουλειά  και  δουλεύουνε.  Τότε  δεν  σας  ξινίζανε,  τώρα

σας ξινίζουνε.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Μα με διακόπτετε πάνω στην απάντηση.  Εγώ δεν έχω...

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Ακούστε,  εγώ  δεν  πρόκειται  να  χάσω  τον  ειρμό  των  σκέψεων

μου,  δεν  υπάρχει  περίπτωση,  όσες  φορές  και  να  με  διακόψετε.

Λοιπόν δεν υπάρχει τρόπος.
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Λοιπόν εμείς  λοιπόν σωστά κάναμε  να διασφαλίσουμε  με

την  κατάθεσή  μας  στο  δικαστήριο  και  με  την  πρωτόδικη

απόφαση  που  πήρανε  υπέρ  τους  οι  άνθρωποι,  να  κάνουμε

προσπάθεια  να  διασφαλίσουμε  το  μόνιμο  προσωπικό  στους

Δήμους,  γιατί  δεν  υπήρχε  διαδικασία  άλλη  πρόσληψης

μόνιμου προσωπικού, σήμερα υπάρχει.

Στις  24  Αυγούστου,  από  τις  24  Αυγούστου  και  μετά  η

ειδικότητα  ΠΕ  Νηπιαγωγοί  δεν  υπάρχει  για  να  δηλώσουνε

θέσεις.

Τρίτον,  με  συναίνεση  του  συνόλου  των  εμπλεκομένων

στο  διάλογο  υποθέτω,  εφόσον  πανηγυρίστηκε  ως  νίκη,

υποθέτω  δεν  το  ξέρω,  δεν  ήμουνα  εγώ εκεί,  αποφασίστηκε  ότι

οι θέσεις,  αποφασίστηκε.. .

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αυτό δεν θέλετε να ακουστεί.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Αποφασίστηκε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Γιατί διακόπτετε;

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Ότι οι νηπιαγωγοί, αποφασίστηκε.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 
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ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Όχι, όχι  ακούστε,  θα το ακούσετε αυτό.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Ξέρω ότι ενοχλεί αλλά θα το ακούσετε.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Όχι  εσάς,  όχι  εσάς.  Λοιπόν  ενοχλεί  όμως  γενικά,  να

ακούγονται  ορισμένα  πράγματα,  γιατί  συνήθως  δεν

ακούγονται.

Προβλέφθηκε  λοιπόν  κατ’  εξαίρεση  ότι  αυτή  η

ειδικότητα,  η  οποία  δεν  προβλέπεται,  η  εξής  μία  δηλαδή

νηπιαγωγοί,  για  το  Χαλάνδρι  είναι  και  άλλη  μία,  είναι  και

λογοθεραπευτής,  γιατί  εμείς  είχαμε  προβλέψει  να  έχουμε  και

λογοθεραπευτή,  ο  οποίος,  του  οποίου  η  θέση  δεν

προβλέπεται. . .

Διάλογοι

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:
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Δεν  προβλέπεται,  λοιπόν  δεν  προβλέπεται  ούτε  ο

λογοθεραπευτής.  Και προβλέφθηκε λοιπόν.. .

Διάλογοι

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Δεν θέλετε να το ακούσετε,  εντάξει. . .

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κάντε ησυχία.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Εγώ  θα  τα  πω  και  όποιος  θέλει  ακούει,  εγώ  τα  λέω

περισσότερο  για τους  ανθρώπους  που είναι  ένα  δύσκολο  θέμα,

που  δεν  έχουν  διαμορφώσει  άποψη  μέσα  στο  Δημοτικό

Συμβούλιο  ή  διαμορφώνουν  άποψη  ανάλογα  με  το  ποιος

φωνάζει  περισσότερο.  Εγώ  θέλω  να  διαμορφώσουν  άποψη  με

βάση τα γεγονότα και τα στοιχεία.

Λοιπόν  βγήκε  λοιπόν  μια  διάταξη,  βγάζει  έξω  τους

νηπιαγωγούς  και  τους  δίνει  μία  εξαιρετική  δυνατότητα,  σε

αυτούς  και  σε  όλους  όσους  υπηρετούσαν.  Και  θα  σας  πω  και

το  παράδοξο  της  υπόθεσης  τώρα,  που  είναι  δικό  μας  εδώ  και

θα ακούσετε το παράδοξο.

Λοιπόν  τους  δίνει,  λοιπόν  τη  δυνατότητα,  χωρίς

μοριοδότηση,  χωρίς  προϋπηρεσία,  κατ’  εξαίρεση
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οποιασδήποτε  άλλης  διαδικασίας,  να  γίνουν  μόνιμοι

υπάλληλοι  στο  δημόσιο  ως  διοικητικοί,  ενώ  όλοι  οι  άλλοι  θα

πάνε με τη διαδικασία της μοριοδότησης.

Και  έχουμε  το  εξής  παράδοξο,  εμείς  προσλάβαμε  τον

Μάιο του 2026,  τον Μάιο του 2026, μέσα στις προσλήψεις που

έγιναν  ΕΣΠΑ,  ΑΣΕΠ  ΕΣΠΑ,  έχουμε  πάρει  και  δύο

διοικητικούς,  οι οποίοι στις 30/6 υπηρετούσαν δυο μήνες.

Ενώ  λοιπόν  οι  παιδαγωγοί  μπορεί  να  υπηρετούν  δέκα

χρόνια  και  άλλοι  να υπηρετούν πέντε,  έξι,  εφτά και  λοιπά, δεν

θα  έχουν  τη  δυνατότητα  που  θα έχουνε  οι  δύο  διοικητικοί  που

πήραμε τον Μάιο να γίνουν μόνιμοι  υπάλληλοι.

Γιατί;  Γιατί  έτσι  προέβλεψε  η  διάταξη,  την  οποία  το

σύνολο  της  αυτοδιοίκησης  και  του  συνδικαλιστικού  κινήματος

πανηγύρισε ως την πρώτη μεγάλη.. .

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Δεν το πανηγύρισε.. .

Παράλληλες ομιλίες

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Εργαζομένων,  μετά την 3Κ.

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Μισό λεπτάκι.
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει κύριε Τσούνη.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Δηλαδή  άμα  τους  λέγανε,  άμα  λέγανε  στους  παιδαγωγούς  να

γίνουνε  κομμώτριες  θα συμφωνούσατε  ή  να γίνουν  γιατροί,  να

γίνουν  κάτι  άλλο.  Έχουν  σπουδάσει  αυτό,  το  έχουνε  δουλέψει

δώδεκα χρόνια και πρέπει να κάνουν αυτή τη δουλειά.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Απαντώ...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έχει  να  απαντήσει  ο  Αντιδήμαρχος  στην  κυρία  Καρατζά,  μισό

λεπτό.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Απαντώ και  σε  αυτό  κυρία Καρατζά,  απαντώ και  σε  αυτό.  Εάν

πάτε  εδώ,  εάν  πάτε  εδώ  λίγο  παραπάνω.  Εντάξει  αν  πάτε  εδώ

λίγο παραπάνω στην πλατεία...

Παράλληλες ομιλίες

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:
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Αν πάτε εδώ λίγο παραπάνω στην πλατεία, τα μισά.. .

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

. . .να είμαστε ήρεμοι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Καθόμαστε  εδώ  και  ακούμε  τον  Δήμαρχο,  ο  οποίος  τακτικά

θέλει  να  κουράσει  τον  κόσμο,  να  φάει  το  χρόνο  και  να  μας

πάρει η νύχτα.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Δεν έχω κανένα λόγο.

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Μας  λέει  πράγματα  τα  οποία  δεν  ισχύουν,  τα  οποία  θα  . . .  να

ρωτήσει  τους  τεχνοκράτες.  Βγήκε  κυρία  Βλάχου  ποτέ  διάταξη

μετά  το  ’18  οι  νηπιαγωγοί  να  δώσουνε  εξετάσεις  και  να  πάνε

στο  δημόσιο;  Απαντήστε  λίγο  στο  Δήμαρχο.  Γιατί  αυτή  τη

στιγμή λένε πράγματα τα οποία δεν ισχύουν πουθενά.  

Δεύτερον,  ο  Δήμαρχος  τα  λέει.  Μας  έλεγε  ότι  έχει

δικαίωμα  ο  νηπιαγωγός,  μετά  τη  διάταξη  για  την  μεταφορά

των προνηπίων, να πάνε στο δημόσιο.  Ουδέποτε.

Μας  είπε  λοιπόν  ο  Δήμαρχος  ότι  η  νομοθεσία  βγήκε  το

προεδρικό  διάταγμα  για  να  προβλέψει  τι;  Ποιες  θέσεις  θα

δουλεύουν εφεξής στους Δήμους.
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Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Μπαρμπούτσαλα, τώρα ήθελα να μην το πω. Δεν ισχύει.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Τι  είπε;  Ψάχνει  να  βρει  έναν  τρόπο  μετά  τις  κινητοποιήσεις

των  εργαζομένων,  για  το  πως  ο  κόσμος  αυτός,  που  ισχύει  με

τις  αποφάσεις  του  κυρίου  Ρούσσου  εδώ  και  χρόνια,  δουλεύει

για  δέκα  χρόνια,  για  το  πως  αυτός  ο  κόσμος  θα  τακτοποιηθεί

και  θα  μονιμοποιηθεί  για  να  διατηρήσει  τη  δουλειά  του,  διότι

μετά  από  δέκα  χρόνια  πήρε  δάνειο.. .  Τα  παραβλέψαμε,  τα

ξεχνάμε;  Έκανε  παιδιά  και  δεν  μπορεί  αυτή  τη  στιγμή  να  το

βγάζουμε στο δρόμο.

Τρίτον,  μας  είπατε  λοιπόν  εδώ  ότι  όλοι  έχουν  δικαίωμα

στο όνειρο.

Όλοι  έχουν  και  να  ηρεμήσω  λίγο,  γιατί  έτσι  έπρεπε  να

πάρουμε  το  λόγο.  Όλοι  έχουν  δικαίωμα  στο  . . . .  Δηλαδή  και

αυτοί  που  δουλεύουν,  μας  είπε,  δέκα  χρόνια  αλλά  και  αυτοί

που δεν δουλεύουν.

Αυτό ξέρετε ποιανού είναι το επιχείρημα;

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:
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Αυτοί που δουλεύουνε.. .

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Ξέρετε.. .

Παράλληλες ομιλίες

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Αυτοί  που  δουλεύουνε,  έχουμε  33  ανθρώπους  οι  οποίοι  δεν

είναι μέσα στα δικαστικά μέτρα, οι οποίοι  δουλεύουνε.

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Ακούστε κύριε Δήμαρχε.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Δεν  θα  τους  πετάξουμε  αυτούς  έξω  για  να  βάλουμε  μέσα

αυτούς που έχουν δυνατότητα.. .

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Αλλά  ξέρετε  τι  λέτε;  Δήμαρχε  μισό  λεπτάκι.  Αν  έχετε  τρόπο

μας είπατε. Εμείς λοιπόν σας λέμε ότι  έχετε τρόπο.  Και θα σας

αποδείξουμε  ότι  τρόπο  έχετε.  Μέσα  από  τα  δόντια  σας  πριν

Δήμαρχε  το  είπατε,  αλλά  δεν  το  άκουσαν  όλοι.  Το  είπατε  ότι
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για  την  πλήρη  δυναμικότητα  δεν  παίζουν  ρόλο  οι

προσωποπαγείς θέσεις.

Μπράβο  σας  Δήμαρχε,  αλλά  δεν  το  κατάλαβε  κανένας.

Άρα  τη  δυνατότητα  την  έχετε.  Είπατε  λοιπόν  Δήμαρχε,  γιατί

θα  τα  πούμε  όλα  και  θα  ξεκινήσω,  γιατί  πήρα  τα  έγραψα,  δεν

χρειάζεται να διαβάσω τίποτα.

Τάνια συγγνώμη, Τάνια μου η αξιοπρέπεια δεν κρίνεται.

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Δεν κρίνεται  Τάνια μου  η αξιοπρέπεια στο χειροκρότημα.  Εδώ

λοιπόν  προσπαθούμε  σε  ένταση,  γιατί  είμαστε  σε  ένταση,

προφανώς ο  Δήμαρχος  είναι  ήρεμος.  Τη δουλειά δεν την  κάνει

ο  Δήμαρχος,  τη  δουλειά την κάνουν κάποιοι  άλλοι.  Και πρέπει

να  δικαιολογήσεις  Τάνια  και  εσείς  και  όλοι  σας  και  το  άγχος

και  τη  φωνή ανθρώπων που  χάνουν  τη  δουλειά  τους,  μετά  από

δέκα χρόνια εργασία.

Να  μπείτε  στη  θέση  τους.  Και  εγώ  ήμουν  συμβασιούχος.

Το  ένοιωσα,  τώρα  δεν  είμαι  συμβασιούχος.  Και  πάλι  στα

παπούτσια  τους  δεν  μπορώ  να  μπω,  με  την  ίδια  ευκολία,  μετά

από 25 χρόνια.
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Είπατε  λοιπόν  Δήμαρχε,  γιατί  λέτε  πράγματα  τα  οποία

είναι  και  επιχειρήματα,  που  αν  τα  εξηγήσουμε  στον  κόσμο

μπορεί να τα καταλάβει.

Είπατε  λοιπόν  ότι  σωστά  έφυγαν  τα  νήπια.  Εμείς

διαφωνούσαμε  τότε  Δήμαρχε.  Ξέρετε  τι  λέγατε  τότε  Δήμαρχε;

Ότι θα φύγουν.. .

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Ακούστε λίγο.  Λέγατε λοιπόν,  αφήστε λίγο.. .

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Λέγατε λοιπόν τότε να φύγουν,  λέγατε λοιπόν τότε.. .

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν ελάτε κύριε Τσούνη.

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Να  φύγουν,  γιατί  πολιτικά  κρινόμαστε  όλοι.  Να  φύγουν

λοιπόν  τα  νήπια,  γιατί  έχουμε  πάρα  πολλά  παιδιά  εκτός

σταθμών.  Να φύγουν  τα προνήπια,  έχει  δίκιο και  θα έρθουν τα

βρέφη,  τα  οποία  Δήμαρχε  να  θυμάσαι  ότι  άλλαξε  ο  πρότυπος

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6



121
ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ

κανονισμός  και  εκεί  που  τα  παίρναμε  μετά  την  πάνα,  τώρα  τα

παίρνεις από το 3μηνο.

Δηλαδή  τι  σημαίνει  αυτό;  Και  εκεί  που  είχαμε  όντως

τμήματα,  τα  προνήπια  φύγανε,  που  ήτανε  δύο  μέσα,  άρα  οι

ανάγκες μεγάλωσαν, τρία, τρία άτομα μέσα τώρα.

Επίσης  ακούω  φωνές,  στα  οποία  δεν  απαντήσατε,  στα

δώδεκα  παιδιά,  απόλυτα  δίκιο.  Δηλαδή  δεν  είναι  25άρια,  άρα

το  επιχείρημα  ότι  λιγόστεψαν  τα  παιδιά  παίζει  ρόλο  και  το

μείγμα  των  παιδιών  Δήμαρχε,  δεν  παίζει  ρόλο  μόνο  αυτό  που

λες.

Όπως  Δήμαρχε,  ακούστε  με  λίγο,  γιατί  δεν  κάνετε  μια

ερώτηση,  ακούω  εγώ  φωνή  εδώ  από  πίσω.  Αναφέρεται  σε  58

άτομα,  όταν  μιλάει  για  τις  αναλογίες  και  ακούω  εγώ  φωνές

εδώ από πίσω ότι είναι οι παιδαγωγοί 22.

Δεν  σας  απασχολεί  να  το  ρωτήσετε  στο  Δήμαρχο;  Εγώ

δεν  το  ξέρω,  δεν  είμαι  εδώ,  αλλά  εσείς  μας  λέτε  εσείς  αν

ξέρετε  που  ψηφίζετε,  αν  οι  παιδαγωγοί  τελικά είναι  58  ή  είναι

22;  Γιατί  όταν  μιλάμε  για  τα  παιδάκια,  μιλάμε  για  τις

παιδαγωγούς.

Η  καθαριότητα,  ο  τραπεζοκόμος,  ο  βοηθός  μάγειρα  δεν

μετράει  σε  αυτούς.  Άρα  λοιπόν  μιλάμε  για  τις  παιδαγωγούς.

Γιατί;  Γιατί ο Δήμαρχος απέλυσε παιδαγωγούς.
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Τι  είπε  λοιπόν  το  Υπουργείο;  Το  Υπουργείο  είπε,  είστε

στους  Δήμους;  Θα  καθίσετε  και  θα  δουλεύετε  στους  Δήμους,

ας  έφυγαν  τα  επαγγελματικά  σας  δικαιώματα,  ποτέ  δεν  τους

έδωσε  το  δικαίωμα  να  πάνε  στην  πρωτοβάθμια  εκπαίδευση,

ποτέ.  Θα καθίσετε, μην προσλαμβάνετε άλλους.

Δεν σας  είπε  ότι  δεν πρέπει  να δουλεύουν  οι  νηπιαγωγοί.

Και  μετά  λοιπόν  από  εκείνη  την  εποχή  και  μετά  το  ’18  έχουν

προσληφθεί  πάλι  νηπιαγωγοί  και  μέσω  ΕΣΠΑ,  έχουμε  τέτοιες

αποδείξεις.

Παρ’ όλα αυτά,  αυτό που.. .

Διάλογοι

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Αυτό  που  λέμε  λοιπόν  τώρα,  μιλάμε  για  τους  22  παιδαγωγούς.

Και  οι  αναλογίες  ισχύουν  για  αυτούς,  δεν  ισχύουν  για  την

καθαριότητα κύριε Δήμαρχε.

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Ούτε  για  το  βοηθητικό  προσωπικό,  ούτε  για  τους  βοηθούς

μάγειρα, που άμα θέλεις θα βάλεις δύο.  Έχουμε λοιπόν τώρα.. .

Κα .. .. . . . . . . .:
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(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

22  λοιπόν,  μιλάμε  δεν  θα  ξανακούσουμε  τον  αριθμό  58  εδώ

μέσα.  Γιατί  είναι  ψέμα,  είναι  παραπλανητικό.  Μιλάμε  ο

αριθμός  από  εδώ  και  πέρα  είναι  22.  Το  κλείσαμε;  Είναι  22,

δύο 11άδες ποδοσφαιρικές.

Λέμε λοιπόν τώρα Δήμαρχε,  πάμε λοιπόν.  Ορίστε;

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Πάμε στα επιχειρήματα.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Όχι με τα δικαστήρια, κάνετε λάθος.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Παιδιά  μην  τους  αφήνετε.  Αφήστε  το,  λέμε  τώρα,  είπατε  γιατί

να  μιλήσουμε  με  την  κυρία  Πετσόγλου  ή  όλοι  μαζί  θα  πάμε

στην κυρία Πετσόγλου, αν σας είπε να τους απολύσετε.
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Γιατί  μας  είπατε  εδώ  ότι  πριν  τις  28  Αυγούστου  που

περάσατε  το  θέμα,  μιλήσατε  με την Αποκεντρωμένη,  δεν είχαν

βγει  καν  οι  εγκύκλιοι  οι  τελευταίοι.  Μιλήσατε  με  την

Αποκεντρωμένη  και  σας  είπε  όχι  δεν  μπορείτε  να  τους

δικαιολογήσετε.

Σοβαρότατη καταγγελία.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Όχι κύριε Τσούνη.

Παράλληλες ομιλίες

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Όχι  δεν  θα  βάζετε  στο  στόμα  μου  λόγια  που  δεν  είπα,  όχι  δεν

θα βάζετε στο στόμα μου λόγια που δεν είπα ποτέ.

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Είπατε.. .

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Μίλησα  με  την  Αποκεντρωμένη,  μιλήσαμε  με  την

Αποκεντρωμένη σε σχέση με τον Οργανισμό.. .

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Ναι.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:
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Και  τις  θέσεις  που  προβλέπονται  για  τον  νέο  Οργανισμό.  Στις

θέσεις λοιπόν που.. .

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Έξω οι προσωποπαγείς Δήμαρχε,  σας το είπε;

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Οι θέσεις λοιπόν που προβλέπονται για τον νέο Οργανισμό δεν

περιλαμβάνονται. . .

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Ποιοι;

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Οι νηπιαγωγοί,  είναι σαφές και ο αριθμός των θέσεων.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Στις νέες ναι,  στις νέες.

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Έτσι μπράβο.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Στις νέες,  τα έχω πει από την αρχή, αλλά δεν ακούτε.
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Διάλογοι

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Τα  έχω  πει  από  την  αρχή  αλλά  δεν  θέλετε  να  ακούσετε.

Λοιπόν.. .  

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Μην τον βοηθάτε.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

ΟΚ.

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Ακούστε.. .

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Δεν θέλετε να ακούσετε.

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Δήμαρχε  επιχείρημα,  επειδή  έχουμε  7  ανθρώπους  που

απολύονται.  Και  θεωρούμε  ότι  το  Χαλάνδρι,  το  οποίο  είστε

χρόνια  Δήμαρχος,  δεν  νομίζουμε  ότι  η  οικονομική  δυσπραγία

του  Χαλανδρίου,  αν  έχει  οικονομική  δυσπραγία,  φταίει  η

κυβέρνηση  και  φταίτε  και  εσείς  που  διοικείτε  τόσα  χρόνια.

Δεν φταίνε οι 7 εργαζόμενοι.

Λέμε  λοιπόν  τώρα ότι  εσείς,  μιλάμε  για  7  εργαζόμενους.

Αντιληπτό;  7  εργαζόμενους.  Σήμερα  μιλάμε  για  το  εάν  ο
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Δήμος  θα  πέσει  έξω  για  7  εργαζόμενους.  Μπράβο,  αυτό  μας

λέτε τόση ώρα.

Παράλληλες ομιλίες

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Όχι δεν μιλάμε για αυτό.  Μιλάμε για το γεγονός.. .

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Μετά  Δήμαρχε,  μετά  αφήστε  με  να  το  πω  ολοκληρωμένα  και

μετά.  Επίσης  μας  είπατε  για  ίσα  δικαιώματα.  Προφανώς

Δήμαρχε,  γιατί  έτσι  όπως  μου  τα  λέτε,  να  τα  ερμηνεύσουμε.

Δηλαδή εσείς μας λέτε ότι  αν αύριο, που εδώ ακούω φωνές και

αυτό  να  το  αποδείξετε,  ότι  έχετε  περισσότερα  vouchers  από

πέρυσι.

Και  όντως  δεν  έχει  κλείσει  η  διαδικασία.  Πήρατε,  δεν

μου  λέτε  έχετε  σήμερα θέμα;  Έχετε  σήμερα θέμα;  Πώς ξέρατε

στις 28 Αυγούστου αν θα έχετε κι άλλο κόσμο;

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Πως  ξέρατε  στην  τρίτη  κατανομή  σήμερα,  αν  θα  έχετε  άλλα

200 παιδιά;  Το ξέρατε;  Το ξέρατε;  Είδα τι  λέτε, σήμερα δεν θα
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περνάγατε  θέμα.  Υπάρχουν  καινούργιες  θέσεις  και  βάζετε

παιδιά  σήμερα  στο  6 ο  θέμα.  Γιατί  βάζετε  παιδιά;  Πράγμα  που

δεν το ξέρατε στις 28 Αυγούστου. 

Επίσης λέμε τώρα, δώστε.. .

Διάλογοι

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Η  πλήρης  δυναμικότητα,  ακούστε  με  λίγο.  Η  πλήρης

δυναμικότητα  των  παιδικών  σταθμών,  συν  το  10%  σε  όλα  τα

τμήματα.. .

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κύριε  Τσούνη  ολοκληρώστε  παρακαλώ,  για  να  απαντήσει  και

η κυρία Βλάχου και ο κύριος Κουράσης.

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Είπε  στην  εισήγησή  του,  το  ακούω και  με  βοηθάνε.  Είπε  στην

εισήγησή  του  ότι  έχουμε  370  τόσα  παιδιά  Δήμαρχε.  Εγώ  ο

αριθμός  που  διαβάζουμε  στο  6 ο  θέμα  για  500  τόσα  παιδιά.

Ισχύει  ή όχι  είναι ψέμα;

Κα .. .. . . . . . . .:
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(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Διάλογοι

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Εγγραφές ετήσιες 523.. .

Κος ΤΟΥΛΓΑΡΙΔΗΣ:

Από  τους  παιδικούς  σταθμούς  μένει  έξω  κόσμος  και  διώχνεις

υπαλλήλους;  Πήρες όλες τις  αιτήσεις  και  κοροϊδεύεις;  Πήραμε

όλες  τις  αιτήσεις;  Καλά  εντάξει  και  μέχρι  τον  Μάιο  θα  έχεις

υπεράριθμα;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν.. .

Κος ΤΟΥΛΓΑΡΙΔΗΣ:

Υπάρχουν παιδιά.. .

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κύριε Παπαγεωργίου.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΤΟΥΛΓΑΡΙΔΗΣ:

Κάνανε αίτηση και δεν μπήκανε.  Γιατί;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
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Λοιπόν.. .

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν  ελάτε,  ακούστε,  ακούστε.  Κύριε  Κουράση,  κύριε

Κουράση.

Κος ΤΟΥΛΓΑΡΙΔΗΣ:

Όλοι οι εκπαιδευτικοί ζητάνε παραπάνω προσωπικό.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Θύμιο στα πρακτικά, στα πρακτικά, όχι. . .

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Να  απαντήσει  ο  κύριος  Κουράσης.  Σας  παρακαλώ  θα  σας

ξαναδώσω το λόγο μετά.

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Να τελειώσω.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Τι να τελειώσετε;  Πόση ώρα;

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Δεν τελείωσα...
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Παράλληλες ομιλίες

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Δεν  τελείωσα  Πρόεδρε.  Λέω  και  πάλι,  Δήμαρχε  επειδή

φάνηκες  να  νοιάζεσαι  για  το  αν  θα  μονιμοποιηθούν  και  έχουν

πολλές  επιλογές.  Είπες Δήμαρχε,  αν ισχύει  αυτό που είπες πως

θα πάνε διοικητικού χωρίς πριμοδότηση, δεν θα μπουν.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Γιατί δεν θα μπουν χωρίς πριμοδότηση.  Δεύτερον,  είπες ότι  θα

πάνε στο δημόσιο.  Δεν ισχύει,  όχι. . .

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Δεν  πάει  κανένας  στο  δημόσιο.  Μιλάμε  μόνο  για  εδώ.  Δεν

ισχύει.  Τρίτον,  δικαστική  απόφαση  δεν  κατατέθηκε  ακόμα

Δήμαρχε  δικαστική  απόφαση.  Και  εκ  προοιμίου  έχεις  επιλέξει

κόσμο.
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Εμείς  αυτό  που  λέμε  Δήμαρχε  είναι  ότι  έχεις  δώσει  μία

πολιτική  δέσμευση,  η  οποία  μιλάμε  για  7  άτομα  που  τα

απολύεις Δήμαρχε.  Έτσι;  7 άτομα, 7 άτομα λέμε τώρα.

Σε αυτή τη διαδικασία να έχεις  το  πολιτικό θάρρος τώρα,

δεν  είναι  λάθος,  είναι  μία  υπαναχώρηση  αναγκαία,  γιατί  και  η

δέσμευσή σου  η  πολιτική όλα  αυτά  τα  δέκα χρόνια  για  μόνιμο

προσωπικό,  γιατί  εμείς  δεν  διαχωρίζουμε  Δήμαρχε  αν  κάποιος

είναι 15 χρόνια ΙΔΑΧ ή μόνιμος ή 10 χρόνια συμβασιούχος.

Έχει  το  ίδιο  δικαίωμα  στη  δουλειά,  έχει  την  ίδια  ανάγκη

και  δεν  μπορεί  εσύ  να  παίρνεις  ένα  σπαθί  σαμουράι  σήμερα

και  να  του  κόβεις  το  μέλλον.  7  άτομα,  πάρτε  τη  βούληση

σήμερα  να  μείνουν  τα  7  άτομα,  έχετε  από  τη  νομοθεσία

πλήρως  τη  δυνατότητα  να  τους  καλύψετε,  γιατί  δεν

συμπεριλαμβάνονται  στη  διαδικασία  της  μονιμοποίησης  από

το διαγωνισμό, ο οποίος είναι μια προσπάθεια Δήμαρχε.

Πολλές  προσπάθειες  υπήρχαν  από  το  συνδικαλιστικό

κίνημα και  κακώς το λες με αυτό τον τρόπο.  Πάντα παλεύουμε

και  όταν  ήρθε  το  προεδρικό  διάταγμα το  164,  όταν  ήρθε  και  η

3Κ παλεύουμε για όλους.

Μέχρι  την  τελευταία  στιγμή  το  χειροκροτήσαμε,  όχι  ότι

είναι  το  καλύτερο.  Ξέρετε  τι  θέλαμε  εμείς.  Εμείς  θέλαμε  να

φύγει  όλο,  αλλά  εσείς  σαν  αιρετοί  δεν  κλείσατε  ποτέ  κανένα

Δήμο για να βοηθήσετε να μείνει όλο το προσωπικό.
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Παρ’  όλα  αυτά  λέω  τώρα,  σήμερα  τα  7  άτομα  Δήμαρχε

πάρτε  το  θάρρος,  κρατήστε  τα,  γιατί  θα  βοηθήσουν  το  Δήμο.

Ούτε  ο  Δήμος  σας  θα  πέσει  έξω,  ούτε  παίρνετε  τον  ήλιο  και

την  ελπίδα  από  κάποιους  άλλους,  γιατί  έχουν  το  δικαίωμα  να

μπουν όλοι.

Η μόνη αιτιολογία σας σήμερα από αυτά που ακούστηκαν

είναι  ότι  κόβετε  τα  7  άτομα,  γιατί  θέλετε  να  γλιτώσετε  το

Δήμο  Χαλανδρίου  από  7  μισθοδοσίες.  Κι  αυτό  είναι

απαράδεκτο Δήμαρχε.

Αυτά ήθελα να πω.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Όχι, αυτά.. .

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

. . .τη  διαδικασία,  απαντάει  ο  κύριος  Κουράσης  σε  ερωτήματα,

απαντάει  ο  Δήμαρχος  σε  αυτά  που  έχουν  τεθεί,  απαντάει  η

κυρία  Βλάχου  σε  αυτά  που  είπε  ο  κύριος  Τσούνης.  Σας

παρακαλώ.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
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Τι να συμπληρώσετε κι άλλο;

Κος ΤΟΥΛΓΑΡΙΔΗΣ:

Επιβεβαίωσε  ο  Δήμαρχος  ότι  δεν  υπάρχει  πρόβλημα  στο  να

κρατήσει  τις  εργαζόμενες  που  ήταν  ήδη.  Και  εγώ  λέω,  η

εγκύκλιος  του  ’19  απαγόρευε,  έλεγε  ότι  δεν  πρέπει  να  πάρεις

αυτές  τις  ειδικότητες  από  εδώ  και  πέρα,  αλλά  δεν  έλεγε

πουθενά να τους απολύσεις αυτούς που έχεις εργαζόμενους.

Για  αυτό  ανανέωνες  τις  συμβάσεις  τους  από το  ’19 μέχρι

φέτος, φέτος. Έτσι ακριβώς. Άρα νομικό, τυπικό πρόβλημα δεν

υπάρχει.  Διορθώστε αν κάνουμε λάθος.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία.

Κος ΤΟΥΛΓΑΡΙΔΗΣ:

Δεύτερο, είπατε ότι μπορείτε...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αυτό είναι ερώτημα;

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συμπληρώνετε  ερώτημα  τώρα  ή  κάνετε  τοποθέτηση;  Πάλι  τα

έχουμε πει αυτά.

Κος ΤΟΥΛΓΑΡΙΔΗΣ:
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Στη  δημόσια  εκπαίδευση  θα  μπουν  στους  πίνακες

αναπληρωτών  με  μηδενική  προϋπηρεσία,  που  σημαίνει  ότι  δεν

πρόκειται να δουλέψουν ποτέ.

Και είναι καταδίκη τους μόνιμους διορισμούς.. .

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κύριε Τουλγαρίδη.

Κος ΤΟΥΛΓΑΡΙΔΗΣ:

Από πέρυσι...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Τα έχουμε πει.

Κος ΤΟΥΛΓΑΡΙΔΗΣ:

. . .από 10.000 σε 5.000 για όλη.. . .

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΤΟΥΛΓΑΡΙΔΗΣ:

. . .προσλήψεις αναπληρωτών.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν.. .

Κος ΤΟΥΛΓΑΡΙΔΗΣ:
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Ούτε  αναπληρώτριες  δεν  θα  δουλεύουν  με  μηδενική

προϋπηρεσία.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Τα έχουμε πει.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Κύριε Τουλγαρίδη, κύριε Τουλγαρίδη.. .

Κος ΤΟΥΛΓΑΡΙΔΗΣ:

Και  τελευταία  παρατήρηση,  για  να  την  απαντήσετε  κι  αυτή,

πέρα  από  τα  ζητήματα  με  την  οργανικότητα  και  τα  λοιπά,  που

τα  είπε  μια  χαρά  ο  συνάδελφος  από  την  ΠΟΕ  ΟΤΑ,  υπάρχει

και το εξής.

Μίλησες  κάπου  σε  κάποια  αποστροφή  σου  Δήμαρχε,  για

τον  πόνο  που  έχουμε  απέναντι  στην  ιδιωτικοποίηση  όλων  των

αγαθών και τα λοιπά.

Και  εγώ  θέλω  να  ρωτήσω,  η  κάλυψη  των  αναγκών  του

Δήμου  Χαλανδρίου  με  τους  βρεφονηπιακούς  σταθμούς  έχει

εξαντληθεί  με  τις  δημόσιες  δομές  που  έχει  ο  Δήμος;  Δεν

ανθίζουν  εδώ  δεκάδες  παιδικοί  σταθμοί  ιδιωτικοί  και  τα

λοιπά;  Το  να  πάρεις  ορισμένους  ανθρώπους  παραπάνω  με  τις

προσωποπαγείς  θέσεις,  λόγω  των  δικαστηρίων  και  τα  λοιπά,

δεν θα σου δώσει τη δυνατότητα να ανοίξεις δημόσιες δομές;

Το  βρεφονηπιακό  που  πας  να  ανοίξεις  τώρα  στο  Κάτω

Χαλάνδρι,  δεν ξέρω αν κάνω λάθος,  με ποιον  θα δουλέψει;  Με
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τι  προσωπικό  θα  δουλέψει,  που  δεν  προβλέπεται  μέσα  στον

Οργανισμό;

Επίσης,  μιλάμε  το  10%  είναι  αναγκαίο  για  όλες  τις

ειδικότητες  και  για τους  παιδαγωγούς,  γιατί  πρέπει  να υπάρχει

και  το  στοιχείο  της  δυνατότητας  αναπλήρωσης,  γιατί  είναι

άνθρωποι  εργαζόμενοι,  έχουν  απουσίες,  έχουν  ασθένειες  και

μια σειρά άλλα πράγματα.

Άρα είναι  υποχρεωτικό η πλήρης δυναμικότητα,  συν 10%

για  όλες  τις  ειδικότητες.  Και  με  αυτή  την  έννοια,  με  την

πραγματική  κάλυψη  όλων  των  αναγκών  του  Δήμου  με

δημόσιες  δομές  για  τα  βρεφονηπιακά  τμήματα,  να  βάλεις

προοπτική  να  τα  καλύψεις  και  όχι  να  καταδικάζεις  τον  κόσμο,

είτε να δέχεται. . .

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Επαναλαμβάνω δεν κάνετε ερώτημα όμως.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κάνετε πάλι τοποθέτηση.

Κος ΤΟΥΛΓΑΡΙΔΗΣ:

Και  για  αυτό  να  μην  αποδέχεται  τελικά.  Είτε  να  τους  οδηγείς

στα ιδιωτικά κέντρα, να πληρώνει από την τσέπη του.
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Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Απαντάει  ο  Αντιδήμαρχος  επί  συγκεκριμένων  ερωτημάτων  και

η  κυρία  Βλάχου  επίσης.  Μετά  θα  τα  ξαναπούμε.  Μετά  θα  τα

ξαναπούμε,  όχι  θα  κάνετε  υπομονή,  όπως  κάνουμε  όλοι  μας

και εγώ υπομονή κάνω τώρα.

Κος ΚΟΥΡΑΣΗΣ:

Κύριε  Παπαγεωργίου  τέλη  Ιουλίου  κάναμε  πρώτη  και  δεύτερη

επιλογή  και  πήραμε  400,  επιλέξαμε  440  παιδάκια  στο

Χαλάνδρι,  τα  οποία  ήταν  περίπου  μισά  –  μισά,  όχι  μισά  180,

187 κα 262 βρέφη και νήπια.

Τέλη,  10  Σεπτεμβρίου,  που  τέλειωνε  η  ημερομηνία  των

εγγραφών,  γραφτήκανε  στους  παιδικούς  σταθμούς  του

Χαλανδρίου  388  παιδιά,  μείον  ένα.. .  δηλαδή  52  παιδάκια  από

αυτά που είχαμε επιλέξει δεν επιλέξανε να έρθουν.

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΚΟΥΡΑΣΗΣ:

Θα  σας  πω,  όλα  θα  τα  πω.  Λοιπόν  θα  τα  βρείτε  όλα.  Λοιπόν

κλείνοντας,  λοιπόν  είχαμε  17  κενές  θέσεις,  είχανε  μείνει  17
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κενές  θέσεις  στα  βρέφη  και  50  περίπου  θέσεις,  γιατί  έφυγε

και. . .  50 κενές θέσεις στα νήπια.

Πριν  από  μια  εβδομάδα  έγινε  δεύτερη  επιλογή.  Ήταν  και

εκπρόσωπός  σας  εκεί.  Από  τις  αιτήσεις  που  είχαμε  επιλέξαμε

12  βρέφη  και  5  νήπια.  Έχουν  μείνει  ακόμα  44  κενές  θέσεις

νηπίων, τώρα που μιλάμε και 5 κενές θέσεις βρεφών.

Στη λίστα αναμονής υπάρχουνε  2  αιτήσεις  για νήπια,  που

δεν  ενδιαφέρονται  φυσικά  να  πάνε  εκεί  που  είναι  οι  44  θέσεις

και  18  θέσεις  βρεφών που δεν  ενδιαφέρονται  να πάνε εκεί  που

είναι  οι  5  κενές,  οι  6  μάλλον,  είναι  και  μία σήμερα,  οι  6  κενές

θέσεις νηπίων.

Αν έρθουν  λοιπόν κι  αυτά τα 17 καινούργια  παιδάκια,  θα

φτάσουμε  τα  405  παιδιά.  Η  εμπειρία  λέει  ότι  ποτέ  δεν

έρχονται  όλα,  οπότε  η εμπειρία λέει  ότι  θα έχουμε  φέτος  γύρω

στα 390 παιδιά στην τρίτη επιλογή.

Τώρα  λοιπόν,  το  μάξιμουμ  που  μπορούμε  να  πάρουμε

εμείς  σαν  Δήμος  Χαλανδρίου  είναι  με  το  10%  πάντα  μιλάμε,

εντάξει,  με το 10% θα μπορούσαμε να πάρουμε μέχρι  300,  454

παιδιά.

Έλα  όμως  που  τα  παιδιά  παίρνουν  τα  vouchers  και  αυτό

είναι  ένα  στοιχείο  το  οποίο  έμαθα  προχθές.  Γιατί  τα  παιδιά

ενώ  παλιά  γραφόντουσαν,  ερχόντουσαν  όλα,  ενώ  τώρα
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παίρνουν  το  voucher  και  με  που  παίρνουν  το  voucher

φεύγουνε.

Γιατί  πάνε;  Γιατί  οι  παιδικοί  σταθμοί,  όπως  έχουμε  κι

εμείς  δημογραφικό  πρόβλημα  στους  δικούς  μας  παιδικούς

σταθμούς,  έχουν  και  αυτοί  το  ίδιο  πρόβλημα,  έχουν  κι  αυτοί

μείωση. 

Και  τι  έχουνε  κάνει;  Με  επίσημα  στοιχεία  αυτό  που  σας

λέω,  έχουνε  μειώσει  έστω  και  50%  τις  τιμές  σε  σχέση  με

πέρυσι.  Οπότε ένας γονιός  με τα 3.000 που παίρνει  το  voucher

από.. .

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Ευκαιρία  με  τέτοια  ακρίβεια  να  τα  καταργήσετε  τα  δίδακτρα,

να τα βγάλετε.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΚΟΥΡΑΣΗΣ:

Λοιπόν  επιλέγει  τον  παιδικό,  τον  ιδιωτικό  παιδικό  σταθμό.

Αυτή  ήταν  η  έρευνα  που  κάναμε,  για  ποιο  λόγο  από  450,  440

φτάσαμε  στα  378;  Αυτή  τη  στιγμή  λοιπόν,  επαναλαμβάνω,

έχουμε  συνολικά  γύρω  στις  60  θέσεις  κενές,  κενές  εντάξει,

συν το 10%.
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Παράλληλες ομιλίες

Κος .. . . . . . . . . .:

Πόσες αιτήσεις γίνανε για παιδικό σταθμό;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Στο θέμα, σε αυτά τα οποία έχουν.. .

Διάλογοι

Κος ΚΟΥΡΑΣΗΣ:

Μια πρόσθεση,  440 και 12 και 20,  γύρω στις 460 αιτήσεις.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία η κυρία Χριστούλη μισό λεπτό,  η κυρία Χριστούλη.

Κα ΧΡΙΣΤΟΥΛΗ:

Άκουσα  προ  ολίγου  κάποιον  που  έκανε  ένα  ερώτημα,  μία

κυρία  από  πίσω  φώναξε  και  είπε  πέστε  μας  τα  vouchers  που

έχουμε  περισσότερα  vouchers  από  πέρυσι.  Σωστά  το  άκουσα;

Το  ξέρετε  ότι  έχουμε  περισσότερα  vouchers  από  πέρυσι

προφανώς για να το λέτε.

Εγώ θα σας πω τα νούμερα που μου στείλανε σήμερα από

την υπηρεσία. Έτσι;  2025.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 
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Κα ΧΡΙΣΤΟΥΛΗ:

Όχι φωνάξανε οι εργαζόμενοι.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΧΡΙΣΤΟΥΛΗ:

Σας παρακαλώ, η εργαζόμενη  στο Δήμο μας  ρώτησε  κάτι.  Έχω

δικαίωμα να της απαντήσω...

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κα ΧΡΙΣΤΟΥΛΗ:

Πόσα vouchers ;

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).

Κα ΧΡΙΣΤΟΥΛΗ:

Πήραμε  58  γιατί  φωνάζατε  όλοι  ότι  έχουμε  παραπάνω,  58

λιγότερα vouchers  από πέρυσι.

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία  μακριά  από  τα  μικρόφωνα).  Είστε  καλυμμένοι  από

θέσεις;  Μία  ερώτηση  να  κάνω  λοιπόν.  Γιατί  στο  2 ο  Σταθμό

συνάδελφος είναι  μέχρι  τις 10:00 η ώρα μόνη της με 27 παιδιά

αυτή τη στιγμή που μιλάμε;

Κος .. . . . . . . . . .:
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(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία  μακριά  από  τα  μικρόφωνα).  Περιμένετε  λίγο.  Και  η

προϊσταμένη  της  καλύπτει  τη  Διεύθυνση  Προσχολικής  και

ζητάει  βοήθεια;  Γιατί  στον  8 ο  γίνεται  το  ίδιο  από  την

προϊσταμένη;

Παράλληλες ομιλίες

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία  μακριά  από  τα  μικρόφωνα).  Και  ζητάνε  άτομο.  Γιατί

στον 5 ο γίνεται το ίδιο;

Κα ΧΡΙΣΤΟΥΛΗ:

Ψεύδεστε.  Έχω  τις  προσλήψεις  και  ποιος  δουλεύει  σε  κάθε

σταθμό.  Δεν  θέλω  να  ακούω  πράγματα  τα  οποία  είναι

πιστοποιημένα από την ίδια την υπηρεσία.

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κα ΧΡΙΣΤΟΥΛΗ:

Είναι εδώ. Έτσι;

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κα ΧΡΙΣΤΟΥΛΗ:
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Να  γίνει  αυτοψία,  να  κάνετε  ό,τι  θέλετε.  Εδώ  είναι.  Τα

ονόματα των εργαζομένων για κάθε τμήμα.

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κα ΧΡΙΣΤΟΥΛΗ:

Δεν  χρειάζεται  να  κάνουνε.  Υπάρχει  γραφείο  προσωπικού

κυρία μου,  υπάρχει  γραφείο  προσωπικού  που  έχει  τα  ονόματα,

ποιος δουλεύει που.  Έτσι;

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Οι  εργαζόμενες  που  είναι  εδώ  παρούσες  ψεύδονται;  Ενώ  η

κυρία  Σούτη  που  έβαλε  την  υπογραφή  της  για  να  φύγουν  οι

συνάδελφοί  της,  κι  αυτό  λέει  ρουφιανιά  και  να  της  το  πείτε,

είναι ρουφιάνα αυτή.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Έτσι  είναι.  Λοιπόν  αυτή  είναι  αξιόπιστη.  Εμένα  θα  μου  πεις;

Άντε για μας έχετε σηκώσει το κεφάλι επάνω.

Κος ΚΟΥΡΑΣΗΣ:

Κυρία Καρατζά, κυρία Καρατζά μεγάλες κουβέντες λέτε.. .

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:
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Δυστυχώς  η εργατική τάξη  έχει  και  ρουφιάνους,  έχει  μερικούς

ρουφιάνους κατά καιρούς.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν  σας  παρακαλώ.  Μιλάει  ο  κύριος  Κουράσης,  μισό

λεπτό.  Μισό  λεπτό  ο  κύριος  Κιάκος  κάτι  θέλει  να  πει,  μισό

λεπτό.  Και  επίσης  παρακαλώ  δεν  λέμε.  Τι  είναι  αυτό  το

πράγμα;  Δηλαδή  δεν  σέβεστε  τίποτα;  Ούτε  προσωπικά

δεδομένα, ούτε τίποτα; Δεν το καταλαβαίνετε;

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Ποιο είναι το προσωπικό δεδομένο;

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Ποιο  είναι  το  προσωπικό  δεδομένο;  Ότι  η  Σούτη  έβαλε  την

υπογραφή της για.. .

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
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Κύριε Κιάκο.. .

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Ποιο είναι το προσωπικό δεδομένο να μας πείτε;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Καταγράφεστε.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Ποιο;

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Και  στα  πρακτικά  και  στον  αέρα.  Κύριε  Κιάκο,  κύριε  Κιάκο

ζητήσατε το λόγο,  ελάτε έχετε το λόγο.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κύριε Κιάκο ελάτε.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

. . .μας  απειλείς  ότι  θα  μας  πάνε  φυλακή.  Άντε  κάντε  καμιά

δουλειά  από  εδώ  πέρα,  αφήνετε  τον  κόσμο  νηστικό  και  τα

παιδιά  τους,  δεν  ντρεπόσαστε.  Και  θα  μας  πείτε.  Να  σου  πω
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τις  απειλές  εκεί  που  πιάνουν,  εκεί  που  πιάνουνε.  Εμείς

είμαστε παλιές καραβάνες.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εγώ  δεν  σας  φοβάμαι  κυρία  Καρατζά,  ούτε  σας  φοβήθηκα

ποτέ,  ούτε  θα  σας  φοβηθώ.  Λοιπόν  κύριε  Κιάκο,  ούτε  εσάς,

ούτε κανέναν άλλον.  Κύριε Κιάκο.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Άσε  τώρα,  μην  τολμήσεις,  μην  τολμήσεις  ξανακοιτάξεις  κατά

εδώ  και  με  απειλήσεις,  γιατί  χάθηκες.  Αλήθεια  στο  λέω.  Και

πήγαινε και πες τα όπου θέλεις,  όπου θέλεις πήγαινε πες τα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κύριε Κιάκο έχετε το λόγο.

Κος ΚΙΑΚΟΣ:

Λοιπόν παιδιά.. .

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Αυτό  μας  έλειπε,  κάθομαι  35  χρόνια  εδώ  μέσα  και  έχω

περάσει  από  όλες  αυτές  και  θα  με  απειλήσεις  κιόλας.  Άντε  να

χαθείς από εδώ πέρα φύγε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κύριε Κιάκο ελάτε.
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Κος ΚΙΑΚΟΣ:

Λοιπόν  πρώτα  –  πρώτα  επειδή  έλειπα  στο  προηγούμενο

Δημοτικό  Συμβούλιο  που  το  ψηφίσατε  και  κοίταξα  την

εισήγησή  σας.  Υπάρχει  ένα  έγγραφο  κύριε  Κουράση  των

παιδικών σταθμών, που λέει ορθή επανάληψη. 

Εδώ και  15  μέρες  είναι  αυτό  το  περιβόητο  έγγραφο,  που

λέει  για  την  μη  πρόσληψη  και  λοιπά  και  λοιπά.  Φέρατε  στο

Δημοτικό  Συμβούλιο  ορθή  επανάληψη.  Το  προηγούμενο

έγγραφο  πού  είναι  και  το  κάναμε  ορθή  επανάληψη;  Δεν  είναι

μέσα στο φάκελο του θέματος.

Κανονικά  πήρα  εδώ  και  10  μέρες  παίρνω  συνέχεια  τρεις

φορές  τηλέφωνο  επάνω  στη  διοίκηση  των  παιδικών,  αλλά

φαίνεται  ότι  με  παραπέμπουν  σε  διοικητικά  όργανα.  Αυτά  τα

διοικητικά  όργανα  παρ’  όλο  την  τρίτη  φορά  που  αναγκάστηκα

να πω και την ιδιότητά μου και είπα ότι το θέλω εκ μέρους της

παρατάξεως,  ακόμα περιμένω να μου το φέρουνε.

Λέει ένα έγγραφο εδώ.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Κύριε Κιάκο να απαντήσω;

Κος ΚΙΑΚΟΣ:

Το  26349.  Η  εισήγηση  που  ήρθε  στην  απόφαση  που  πήραμε

στο  προηγούμενο,  στην  180.  Λέει  ορθή  επανάληψη.  Κανονικά

στο θέμα έπρεπε να είναι και το προηγούμενο έγγραφο.
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ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΚΙΑΚΟΣ:

Πώς  δεν  απευθύνεται  στο  Δημοτικό  Συμβούλιο;  Ορθή

επανάληψη,  εδώ  είναι  το  θέμα.  Λοιπόν  απ’  ό,τι  βλέπω,  δεν

ξέρω  εδώ  βλέπω  την  ορθή  επανάληψη.  Και  ο  Δήμαρχος  να  το

εισηγούνταν,  έπρεπε  να είναι  και  το  προηγούμενο  έγγραφο,  εν

πάση  περιπτώσει  λέω  όμως  ότι  η  συνεργασία  που  υπάρχει

δημοτικοί σύμβουλοι  και ακόμα παίρνουν απαντήσεις.

Πάμε  τώρα  στα  υπόλοιπα.  Αναφέρεται  μέσα  το  άρθρο

767  και  μου  έκανε  μία  όχι  ερώτηση,  μου  έκανε  έτσι  μια

μεγάλη αίσθηση.  Γράφει  δύναται  να ανανεώνονται  ετησίως για

διάρκεια έως 12 μηνών έως το σχολικό έτος 2028 και 2029.

Οι  κυρίες  δεν  είχαν  σύμβαση;  Είχανε  μέχρι  τώρα

σύμβαση;  Και  θα  σας  πω  και  κάτι  άλλο.  Έκανα  μια  έρευνα  σε

πέντε  Δήμους,  δεν  θέλω  να  τους  πω,  θα  τους  πω  άμα  είναι

μετά.  Υπάρχουν πάλι ΠΕ. Αυτοί πως προσληφθήκανε παιδιά;  

Και  το  δεύτερο,  ακούω  σήμερα  ότι  πήρατε  καινούργιο

προσωπικό.  Αυτό  το  προσωπικό  που  το  βάλατε;  Και  γιατί

παίρνουμε  καινούργιο  προσωπικό,  όπως  δεν  απολύουμε.  Γιατί

εντάξει  όπως και να το πούμε απόλυση είναι,  7 άτομα.

Μπορεί  να  τα  έχετε  απαντήσει  στο  προηγούμενο

Δημοτικό Συμβούλιο,  αλλά επειδή δεν ήμουνα.. .
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ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Κύριε  Κιάκο,  κύριε  Κιάκο  λοιπόν  κύριε  Κιάκο  απαντώ  στο

ζήτημα.

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Εμείς  είχαμε  υποχρέωση  και  την  εκτελούμε  με  θρησκευτική

ευλάβεια  από  το  2016  και  μετά,  όποτε  κενώνεται  θέση

συμβασιούχου  ΕΣΠΑ  στους  παιδικούς  σταθμούς,  να  την

συμπληρώνουμε,  ακολουθώντας  τη  διαδικασία,  όσο  χρόνο

βέβαια πάρει αυτή.

Υπάρχει  λοιπόν  αίτημα  από  το  2023  νομίζω  ή  το  2024

δεν  θυμάμαι  ακριβώς,  για  την  πρόσληψη  προσωπικού  ΕΣΠΑ

προς  αναπλήρωση  αυτών  των  11  που  επιλέξανε  να  φύγουνε

από το Χαλάνδρι για τους δικούς τους λόγους.

Όπως  είπα  και  προηγουμένως,  από  τους  58  οι  οποίοι

κερδίσανε  με  την  παρουσία  τη  δική  μου  στο  Δημοτικό

Συμβούλιο,  στο  δικαστήριο  κερδίσανε  την  πρωτόδικη

απόφαση,  από  τους  58  οι  11  με  δική  τους  επιλογή,  γιατί

ήθελαν  να  είναι  πιο  κοντά  στα  σπίτια  τους,  δεν  υπάρχει

Χαλανδραίος  μέσα  σε  όλους  αυτούς  τους  ανθρώπους,

ελάχιστοι  νομίζω  5  ή  6  είναι  το  σύνολο,  όλοι  οι  άλλοι  είναι,

έρχονται  από  μακριά  οι  άνθρωποι,  λοιπόν  επιλέξανε  για  τους
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δικούς  τους λόγους  να πάνε συμβασιούχοι  ή δεν ξέρω με ποιες

σχέσεις εργασίας,  σε άλλους φορείς του δημοσίου.

Εμείς  λοιπόν  δεν  είχαμε  δικαίωμα  να  αφήσουμε  κενές

αυτές  τις  θέσεις  και  κάναμε  αυτές  τις  προσλήψεις.  Σε  ποιες

ειδικότητες  τις  κάναμε  τις  προσλήψεις;  Σε  ειδικότητες  των

οποίων  οι  θέσεις  προβλέπονται  από  τον  Οργανισμό,  από  το

κανονισμό λειτουργίας των παιδικών σταθμών.

Δηλαδή  δεν  πήραμε  νηπιαγωγούς,  όπου  σωστά

αναφέρθηκε ότι υπήρχε η κατεύθυνση από το ’19 μην παίρνετε

νέους.  Βεβαίως  δεν  υπήρχε  καμία  απόφαση  περί  μη,  περί

απολύσεων  ή  περί  διωξίματος.  Και  αυτό  μας  έδινε  λοιπόν  τη

δυνατότητα να ανανεώνουμε αυτές τις συμβάσεις.

Το δεδομένο  το  καινούργιο  είναι  ότι  αν  εμείς  συνεχίζαμε

και  παίρναμε,  ανανεώναμε  τις  συμβάσεις  των  7  νηπιαγωγών,

ανανεώσαμε  73,  έχουμε  και  36  άτομα  μόνιμο  προσωπικό,  άρα

έχουμε  100  ανθρώπους  μέσα  στους  παιδικούς  σταθμούς,  με

110 λιγότερα παιδιά απ’ ό,τι  είχαμε πέρυσι.

Διάλογοι

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:
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Λοιπόν ακούστε με λοιπόν.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Αυτό  λοιπόν  δείχνει,  αυτό  δείχνει  ότι  μας  καταγγέλλετε

ορισμένοι,  καταγγέλλουν  γιατί  εμείς  τον  Μάιο  προχωρήσαμε

μέσω  ΑΣΕΠ στην  αναπλήρωση  των  θέσεων  αυτών  που  φύγανε

από  το  Χαλάνδρι  και  πήγανε  σε  άλλους  Δήμους,  προκειμένου

να καλύψουμε τις θέσεις.

Τον  Αύγουστο  βρεθήκαμε  σε  μία  κατάσταση,  όπου  στο

καινούργιο οργανόγραμμα δεν επιτρέπονται  νηπιαγωγοί.. .

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Δεν  επιτρέπονται  νηπιαγωγοί  στο  καινούργιο  οργανόγραμμα,

έχουμε.. .

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Μα δεν θέλετε.

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:
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110  παιδιά  λιγότερα,  έχουμε  110  παιδιά  λιγότερα  στους

παιδικούς σταθμούς.

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Εντάξει  ΟΚ.  Έχουνε  δώσει  σήμερα  οι  εργαζόμενοι  του  Δήμου

Χαλανδρίου  δώσανε  σήμερα  τη  θέση  τους  και  την  απάντησή

τους.  Λοιπόν 110 παιδιά λιγότερα.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Έχουμε 110 παιδιά.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Πάλι με διακόπτετε;  Μα πάλι δεν θέλετε να ακούσετε;

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Πάλι δεν θέλετε να ακούσετε;  Μα δεν θέλετε να ακούσετε;

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:
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Μα  ερωτήθηκα,  ερωτήθηκα  και  δεν  θέλετε  να  ακούσετε

απάντηση;

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Λέω λοιπόν,  προβλέψαμε λοιπόν όλες τις θέσεις που.. .

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Προβλέψαμε, λοιπόν προβλέψαμε.. .

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Προβλέψαμε, εντάξει  φωνάξτε.. .

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Φωνάξτε.. .

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Φωνάξτε  λοιπόν,  νομίζετε  με  αυτό  τον  τρόπο,  με  αυτό  τον

τρόπο, εντάξει.
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Διάλογοι

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Με αυτό τον τρόπο, εντάξει ΟΚ.

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Λοιπόν  εμείς  έχουμε  στους  παιδικούς  μας  σταθμούς,  για  να

ξέρουν  οι  πολίτες,  όχι  γιατί  οι  δημοτικοί  σύμβουλοι  το

ξέρουν,  οι  δημοτικοί  σύμβουλοι  το  ξέρουν,  όσο  και  να  με

διακόπτετε εγώ την απάντηση θα τη δώσω.

Όσο  και  να  με  διακόπτετε,  την  απάντηση  θα  τη  δώσω.

Λοιπόν  εμείς  έχουμε,  έχουμε  για  7  παιδικούς  σταθμούς  15,  5

καθαρίστριες  για  7  παιδικούς  σταθμούς.  Αυτό  έχουμε,  αυτό

λένε  τα  νούμερα,  για  7  παιδικούς  σταθμούς  έχο8υμε  10

μαγείρους,  για  7  παιδικούς  σταθμούς  έχουμε  10  μαγείρους  και

προβλέπουμε και άλλον έναν,  για 7 κουζίνες.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

Δήμαρχε.. .

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Ακούστε,  εντάξει  καταλαβαίνω  ότι  είστε  σε  δυσκολία,

καταλαβαίνω  ότι  είστε  σε  δυσκολία  να  μιλάμε  συγκεκριμένα
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με   νούμερα  και  αριθμούς  και  σας  διευκολύνει  αυτού  του

τύπου η οχλαγωγία.

Εμένα  δεν  με  διευκολύνει  γιατί  έχω μάθει  να  μιλάω,  έχω

να  μάθει  να  μιλάω  με  ευθύνη,  με  νούμερα  και  με  αριθμούς.

Έχουμε  λοιπόν  για  7  παιδικούς  σταθμούς  που  έχουν  κουζίνα,

έχουμε 10 μαγείρους για 7.. .

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Για 7 παιδικούς.. .

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Για  7  παιδικούς  σταθμούς  που  έχουνε  κουζίνα  έχουμε  10

μαγείρους,  έχουμε 15 καθαρίστριες, έχουμε ανανεώσει,  έχουμε

ανανεώσει  73  συμβάσεις  συμβασιούχων  και  έχουμε  και  36

άτομα μόνιμου προσωπικού.

Άρα  λοιπόν  το  σύνολο  των  ανθρώπων  που  μπορούν  να

καλυφθούν έχουν καλυφθεί  και εμείς ευθύνη να πληρώνουμε.. .

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κυρία Κούκα, κυρία Κούκα.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:
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18  άτομα  επιπλέον  προσωπικό,  δεν  έχουμε,  δεν  πρόκειται.

Εμείς  δεν  πρόκειται  να  πάρουμε  την  ευθύνη  απέναντι  στους

Χαλανδραίους  να  πληρώνουμε  18  άτομα  υπεράριθμα,  18

άτομα υπεράριθμα στους παιδικούς σταθμούς.

Θα  εφαρμόσουμε  ακριβώς  τον  κανονισμό  και  θα  γίνει

ό,τι  λέει το ΦΕΚ, το οποίο πανηγύρισαν.. .

Παράλληλες ομιλίες

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Το  σύνολο  των  συνδικαλιστικών  οργάνων  της  αυτοδιοίκηση

ως μεγάλη τους νίκη. Η πρόταση, η πρόταση της διοίκησης και

η ομόφωνη απόφαση της δημοτικής μας ομάδας.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

Ρε παιδιά.. .

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Η πρόταση ανάκλησης είναι όχι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν  έχει  ζητήσει,  δεν  μπορεί  να  συνεχίζεται  αυτό,  δεν

μπορεί να συνεχίζεται αυτό.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Να μιλήσει ο κύριος Ρώμας.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
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Έχει το λόγο ο κύριος Ρώμας.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Κύριε Ρώμα πάρτε το λόγο,  μιλήστε κύριε Ρώμα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έχει το λόγο ο κύριος Ρώμας και ο κύριος.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Όχι,  ο  κύριος  Ρώμας  ως  επικεφαλής  παράταξης  και  ο  κύριος

Κρανίδης  μετά.  Λοιπόν  κύριε  Ρώμα  ελάτε  σας  ακούμε,  σας

ακούμε.

Κος ΡΩΜΑΣ:

Λοιπόν.. .

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Ο κύριος Ρώμας έχει το λόγο,  παρακαλώ κύριε Ρώμα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έχω βοηθό,  έχω και υποβολέα, λοιπόν κύριε Ρώμα ελάτε.

Κος ΡΩΜΑΣ:

Κυρία  Πρόεδρε  καλησπέρα  σας,  καλησπέρα  σε  όλους.  Για

εμάς  είναι  απαραίτητο  να  μιλήσουμε,  να  τοποθετηθούμε,  για

να  εξηγήσουμε  και  την  ψήφο  μας  στο  προηγούμενο  Δημοτικό

Συμβούλιο,  σε  σχέση  με  αυτό  το  θέμα.  Είναι  καίριο  πράγμα

για την παράταξή μας να εξηγηθούμε.
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Λοιπόν  το  θέμα  αυτό  των  μη  επαναπροσλήψεων  των  7

νηπιαγωγών  πανεπιστημιακής  εκπαίδευσης  είναι  πάρα  πολύ

λεπτό και παράλληλα πολύ σύνθετο.

Με  τις  κινητοποιήσεις  των  εργαζομένων που  πυροδότησε

δε,  τείνει  να  γίνει  και  συμβολικό  για  τις  εργατικές

διεκδικήσεις,  πρέπει να πω.

Γιατί  λέω τώρα σύνθετο;  Γιατί  εγώ,  εμείς  μελετήσαμε  τις

παραμέτρους  και  είμαι  υποχρεωμένος  ακόμη  και  για  αυτούς

που  παρακολουθούν  διαδικτυακά,  να  αναφέρω  αυτά  που

διερευνήσαμε και αυτά που γνωρίζουμε πλέον.

Μετά  λοιπόν  την  επαφή  μου  με  το  νομικό  σύμβουλο,  με

τον πρώτο νομικό σύμβουλο  του Υπουργείου  Εσωτερικών,  τον

σύμβουλο  του  Υπουργού  του  κυρίου  Λιβάνιου,

πληροφορήθηκα,  μάλλον το  γνώριζα,  αλλά μου διευκρινίστηκε

οριστικά,  ότι  οι  προσλήψεις  ΠΕ  Νηπιαγωγών  σε

βρεφονηπιακούς  σταθμούς  ήτανε  πάντα  εν  μέρει  παράτυπες,

γιατί  το  γνωσιακό  επίπεδο  των  νηπιαγωγών  πανεπιστημιακής

εκπαίδευσης  ήτανε  ανώτερο  των  θέσεων  που  καταλάμβαναν

στους βρεφονηπιακούς σταθμούς.

Έτσι,  όπως  μου  είπε,  με  το  νέο  κώδικα  τοπικής

αυτοδιοίκησης  5314/26  στο  άρθρο  759  επισημαίνεται  ότι  δεν

προβλέπονται  αυτού  του  τύπου  οι  προσλήψεις.  Αυτή  είναι  η

γενική στάση του Υπουργείου Οικονομικών.
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Όμως,  Εσωτερικών  με  συγχωρείτε,  Εσωτερικών.  Η

περίπτωση  όμως  των  7  που  δεν  ανανεώθηκαν  οι  συμβάσεις

τους στο Δήμο  Χαλανδρίου έχει ιδιαιτερότητες.

Πρώτον,  είχαν  προσληφθεί  11  ολόκληρα  χρόνια  πριν  και

υπηρέτησαν  με  ζήλο  τις  θέσεις  τους  και  δεύτερον  είχαν

προσληφθεί  με  τα  προγράμματα  ΕΣΠΑ,  τα  οποία  μετά

παρατάσεων  λήγουν  το  2029.  Εκκρεμεί  δε  και  η  απόφαση

δικαστηρίου,  που πρωτόδικα κερδήθηκε.

Δεδομένου  λοιπόν  αυτών  και  σύμφωνα  και  με  τον

Πρόεδρο  της  Κεντρικής  Ένωσης  των  Δήμων  Ελλάδος,  τον

κύριο  Λάζαρο  Κιρίζογλου,  τον  οποίο  επίσης  συμβουλεύτηκα,

είναι  μεν  νόμιμη  η  στάση  του  Δημάρχου  και  της  διοίκησης,

που δύνανται  να μην ανανεώσουν τις συμβάσεις.

Δεν  θεωρείται  όμως  και  εντελώς  απαγορευτικό  να

ανανεωθούν αυτές οι συμβάσεις για τα δύο τουλάχιστον ακόμη

χρόνια,  μέχρι να λήξει οριστικά το πρόγραμμα ΕΣΠΑ.

Απόδειξη,  όπως  έχει  ήδη  αναφερθεί,  ότι  πλείστοι  άλλοι

Δήμοι ανανέωσαν τις συμβάσεις σε ανάλογες περιπτώσεις.

Στην  εισήγηση  που  έγινε  στο  προηγούμενο  Δημοτικό

Συμβούλιο,  το  οποίο  ετελέσθη,  θα  μου  επιτρέψετε  την

έκφραση,  «στην  τούρλα  του  Αυγούστου»,  εγώ  τουλάχιστον

έλειπα  και  ο  κύριος  Κρανίδης  απ’  ό,τι  μου  λέει  και  με

προσθήκη  του  επίμαχου  θέματος  προσλήψεων  εργαζομένων
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στο  Δήμο,  την  τελευταία  στιγμή  ως  εκτός  ημερησίας,  άκουσα

πριν τις εξηγήσεις του Δημάρχου, το δέχομαι.

Όμως  δεν  φαινόταν  από  πουθενά  ότι  υπήρχε  έστω  μια

μικρή  πιθανότητα  νόμιμη,  ένα  παραθυράκι  αν  θέλετε,  για  να

παραμείνουν  στη  θέση  τους  αυτές  οι  ταλαιπωρημένες  πλέον

νηπιαγωγοί.

Άλλωστε  δεν  θα  μπορούσαμε  να  φανταστούμε  ότι  μία

αριστερή  διοίκηση  δεν  θα  εξαντλούσε  κάθε  περιθώριο  για  να

παραμείνουν στη δουλειά τους σκληρά εργαζόμενες,  11 χρόνια

στο Δήμο και με αποδεδειγμένη προσφορά.

Δεν  μπορούσαμε  να  φανταστούμε  ότι  μία  αριστερή

διοίκηση  δεν  θα  πρότασσε  το  ανθρωπιστικό  κομμάτι  και  θα

κρυβόταν πίσω από την νομοθεσία.. .

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Σωστά κύριε Ρώμα.

Κος ΡΩΜΑΣ:

Εφόσον  υπήρχε  δυνατότητα  να  παρακαμφθεί.  Αλλά εμείς  αυτό

δεν το ξέραμε.  Για αυτό και  οι  εκπρόσωποι  της παράταξής μας

είχαν  ψηφίσει  υπέρ  στην  εισήγηση  της  διοίκησης,  εφόσον

μάλιστα  δεν  είχαμε  καθόλου  χρόνου  για  να  ψάξουμε

περισσότερο το όλο θέμα και τις παγίδες του.

Ανακαλούμε  λοιπόν  τώρα  την  ψήφο  μας,  αφού  φαίνεται

ότι  υπάρχει  τρόπος,  για  να  μην  χάσουν  τη  δουλειά  τους,  το
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ψωμί  τους,  τη  ζωή  τους,  οι  εργαζόμενες  και  προτάσσουμε  το

περίφημο  «για  τον  άνθρωπο  με  τον  άνθρωπο»,  προκαλώντας

τον  Δήμαρχο  και  τη  διοίκηση  να  αλλάξουν  γραμμή  πλεύσης,

να  επαναπροσλάβουν  τις  7  και  να  αποσύρουν  και  τις  58

εφέσεις,  για  να  μην  δώσουν  την  ευκαιρία  σε  οποιονδήποτε  να

τους  χαρακτηρίσει  ως  η  αριστερή  Δημοτική  Αρχή  με  την

μικρότερη ενσυναίσθηση.

Σε  σχέση  με  τους  υπεράριθμους  18  κατά  τον  Δήμαρχο,

όπως  αναφέρθηκε  τώρα  προς  το  τέλος,  που  θα  βαρύνουνε  το

οικονομικό  κομμάτι  για  τους  δημότες  Χαλανδρίου,  να

αναφέρουμε  και  εκτός  αυτών  των  18  που  θεωρούνται

υπεράριθμοι,  έτσι  κι  αλλιώς  τα  δημοτικά  τέλη  του  Δήμου

Χαλανδρίου  είναι  τα  δεύτερα  ακριβότερα  σε  όλη  την  Ελλάδα.

Δεν είναι οι 18 που θα βαρύνουν την κατάσταση.

Όσο για τις  7  νηπιαγωγούς,  που εμείς ως παράταξη,  θέλω

να  πω  για  την  προηγούμενη  ψήφο  μας,  απλά  τους  ζητάμε

συγγνώμη.

Ευχαριστώ πολύ.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Έχω  ζητήσει  άδεια  από  τον  κύριο  Κουτσούμπα  να  σε

χειροκροτήσω, μου την έδωσε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν κύριε Κρανίδη το λόγο.
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Κος ΚΡΑΝΙΔΗΣ:

Ευχαριστώ  κυρία  Πρόεδρε.  Λίγο  ησυχία  μόνο  αν  θέλετε,  γιατί

δεν  φωνάζω  και  πολύ  γενικά.  Εγώ  πιστεύω  και  κοτσάνες  να

πω,  που  λέτε,  που  δεν  λέω  ποτέ  κοτσάνες  κυρία  Καρατζά,  με

ξέρετε  χρόνια,  είμαι  δημοτικός  σύμβουλος  πάνω  από  10

χρόνια  και  πολλοί  από  εδώ,  που  είμαστε  πάνω  από  10  χρόνια

ξέρουμε  πόσες  φορές  έχουμε  συζητήσει  αυτά  τα  θέματα.  Αν

θέλετε  λίγο  ησυχία,  δεν  μπορώ  να  φωνάζω  και  δεν  θέλω  να

φωνάζω.

Λοιπόν  έχουμε  συζητήσει  πολλές  φορές  τα  θέματα  για

την  εργασία,  τη  μονιμότητα.  Έχουμε  πάρα  πολλά  ψηφίσματα,

πολλές  αποφάσεις  και  αυτό  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  και  αυτό

εδώ,  αλλά  και  τα  προηγούμενα  που  ήμουνα,  έχει  αποδείξει,

όπως  είπε  σωστά,  το  επώνυμό  σας  θυμίστε  μου,  ο  κύριος

Τράκας,  έχει  αποδείξει  ότι  το  Χαλάνδρι  είναι  μια  οικογένεια

και λύνει  προβλήματα.

Έχουμε  πάρει  πολλές  ομόφωνες  αποφάσεις,  αρκεί  να

υπάρχει καλή διάθεση και να πάμε με τη κοινή λογική.

Εγώ,  όποιος  με  ξέρει,  παίρνω  πάντα  τις  αποφάσεις  τις

κοιτάω με βάση το καλό του Δήμου και το δίκιο.

Εδώ  δεν  θα  μπω  στους  νόμους,  στις  εγκυκλίους  των

ανανεώσεων,  τα  είπατε  όλα,  μην  τα  ξανά  επαναλαμβάνω,

διάβασα και όλη την αλληλογραφία.
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Και  νομίζω  ότι  πέρα  από  την  ευρύτερη  στρατηγική  του

προσωπικού,  μέσα  σε  αυτό  –  τι  να  πω,  δεν  θα  την  πω  τη  λέξη

γιατί  είναι  και  πολλές  κυρίες  εδώ  –  το  χάος  θα  το  πω

ευγενικά,  ισάξιο  μόνο  με  τις  Πολεοδομίες.  Εγώ  είμαι

μηχανικός,  μόνο  με  τις  Πολεοδομίες  βάζω  τα  εργατικά  στην

Ελλάδα, είναι ντροπή, είναι ντροπή.

Άλλες  σχέσεις  εργασίας,  από  εδώ,  από  εκεί,  νόμοι,

τέτοια,  ένα  πράγματα.  Δηλαδή  αίσχος,  αίσχος.  Αντί  να  είναι

μόνιμες  θέσεις,  ξεκάθαρες  και  να  μην  συζητάμε  όλα  αυτά  που

συζητάμε  συνέχεια  και  μας  βάζουν  να  συζητάμε  τα  ίδια

πράγματα.

Τώρα  στην  προκειμένη  περίπτωση,  γιατί  θέλω  και

πραγματικά  οφείλω  να  πω και  η  διοίκηση  αυτή,  θέλω να  είμαι

δίκαιος,  έχει  κάνει  αγώνες,  συμφωνώ.  Δεν  ξέρω  ποιος  το  είπε

από  εσάς.  Έχει  κάνει  αγώνες  πραγματικούς  για  να

διατηρηθούν  θέσεις  εργασίας.  Δεν  το  αμφισβητώ και  είναι  και

θεωρώ μια χρηστή διοίκηση.

Όμως  εδώ,  εδώ  έχουμε  το  εξής  θέμα.  Πρώτον,  ήτανε  το

πρώιμο  της  ενημέρωσης,  αυτό  για  εμένα  είναι  πολύ

σημαντικό.  Βεβαίως  ο  Δήμαρχος  το  δικαιολόγησε,  αλλά  είναι

ένα  θέμα  το  πρώιμο  της  ενημέρωσης,  αν  είναι  τέσσερις  μέρες

πριν  είσαι  άνεργος.  Να  ξέρουμε  η  εργασία  τι  σημαντικό

πράγμα είναι.
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Θεωρώ  λοιπόν,  από  όλα  αυτά  που  άκουσα,  ότι

πραγματικά  έχει  δυνατότητα  να  ανακληθεί  η  απόφαση.  Εγώ

δεν  την  έχω πάρει  την  απόφαση,  οπότε  δεν  έχω να  ανακαλέσω

τίποτα. 

Μπορεί,  μπορούν  αυτοί  οι  7  άνθρωποι,  έστω  για  ένα

χρόνο,  μέχρι  να  δούμε  τι  θα  κάνουμε,  με  όλες  αυτές  τις

εξελίξεις  που  θα  γίνουν  το  διάστημα  αυτό,  διαγωνισμός,  τα

άλλα,  οι  οργανισμοί,  δεν  θα  τα  ξαναπώ,  γιατί  φάγανε  όλο  το

χρόνο,  να  κερδίσουμε  χρόνο,  να  γυρίσουν  οι  7  άνθρωποι

αυτοί,  μέχρι να δούμε πως θα εξελιχθεί το θέμα.

Έχετε  αποδείξει,  η  διοίκηση  αυτή  πράγματι  έχει

αποδείξει,  εγώ  έχω  υπερψηφίσει  και  πολλές  εισηγήσεις.  Το

ξέρετε,  δεν  είναι  κρυφό  μυστικό,  πολλές  εισηγήσεις,  που

θεωρώ,  όπως  το  τεχνικό  πρόγραμμα  που  έχω  ψηφίσει,  που

ψηφίζω  τα  τελευταία  δύο  χρόνια,  γιατί  το  θεωρώ  ένα  καλό

τεχνικό  πρόγραμμα  και  δεν  εξετάζω ποιος  το  προτείνει.  Και  η

Αγαπητού  να  το  πρότεινε  και  η  Καρατζά  θα  το  ψήφιζα,  αν

ήταν το ίδιο τεχνικό πρόγραμμα.

Κος ΡΩΜΑΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΚΡΑΝΙΔΗΣ:

Και  ο  Ρώμας.  Λοιπόν  εδώ  πιστεύω  και  το  έχετε  αποδείξει

άλλες  φορές,  που  έχετε  κάνει  αλλαγές  αποφάσεων,  έχετε  αυτή
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τη  γενναιότητα.  Εδώ  πρέπει  να  . . .  αυτή  η  ευκαιρία,  7

άνθρωποι  να  έχουν  το  χρόνο,  δεν  υπάρχει  απ’  ό,τι

καταλαβαίνω  νομικό  πρόβλημα,  είναι  μια  πολιτική

στρατηγική,  είναι  μια  διοικητική  απόφαση,  να  πάρουμε  την

απόφαση.

Γιατί  να  σας  πω  και  κάτι;  Να  μιλάμε  καθαρά  σε  όλους.

Όπως  είναι  το  σύστημα,  το  πεπόνι  και  το  μαχαίρι  το  έχει  η

διοίκηση.  Δεν  περνάει  καμία  απόφαση  με  ψήφους  της

αντιπολίτευσης,  καμία, καμία σε όλη την Ελλάδα.

Άρα  είναι  πολύ  σημαντικό  να  αποφασίσετε  εσείς  πως  θα

κινηθείτε.  Αλλιώς  θα  έχει  πιο  πολύ  συμβολικό  χαρακτήρα

αυτή η ψήφος και δεν θα περάσει.

Άρα  νομίζω  πρέπει  να  το  δείτε  σε  όλη  αυτή  τη

συλλογιστική σας,  νομίζω ότι  έχετε  περιθώριο και  να δώσουμε

αυτή την ευκαιρία και χρόνο.  Αυτό πιστεύω, αυτό είναι . . . .

. . .για  εμένα,  πέρα  από  την  πολιτική  εγώ  έτσι  κι  αλλιώς

είμαι  η  πιο  μικρή  παράταξη,  ένας  άνθρωπος  είμαι,  έχω  ένα

μικρό  ποσοστό  αλλά  κι  αυτό  πρέπει  να  το  εκτιμάμε,  να  το

σεβόμαστε.  Εγώ  σας  σέβομαι  όλους,  όλους  ανεξαιρέτως  και

τους εργαζόμενους και  θεωρώ ότι  πρέπει σε αυτά να αφήνουμε

τους εγωισμούς,  να αφήνουμε τις πολιτικές τοποθετήσεις,  τους

καιροσκοπισμούς  και  να  κοιτάμε  πως  7  άνθρωποι

περισσότεροι θα βρουν δουλειά.
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Εγώ  έχω  σχέση  με  πολλούς  ανθρώπους  της  εργασίας,

είμαι  μηχανικός  και  έχω  σχέση  με  πολλούς  οικοδόμους,

τεχνίτες,  είναι  φίλοι  μου.  Εκεί  αυτοί  δεν  έχουν  πρόβλημα,

γιατί έχουν τόσες πολλές δουλειές που επιλέγουν αυτοί  που θα

πάνε, όχι  οι άλλοι.

Κος ΡΩΜΑΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος ΚΡΑΝΙΔΗΣ:

Άρα η θέση λοιπόν είναι ότι  πρέπει να δοθεί αυτή η ευκαιρία.

Κος ΡΩΜΑΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κος .. . . . . . . . . .:

Κυρία  Πρόεδρε  να  προχωρήσουμε  σε  ονομαστική  ψηφοφορία,

μίλησαν όλες οι παρατάξεις.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Υπάρχει κάποιος άλλος που θέλει το λόγο;

Διάλογοι

Κος ΧΡΥΣΑΝΘΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Θέλω δυο  λεπτάκια,  με  όλο  το  σεβασμό,  γιατί  πραγματικά  δεν

ήρθαμε  εδώ  ούτε  για  να  τσακωθούμε,  ούτε  για  να
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δημιουργήσουμε  ένταση.  Ήρθαμε  να  πούμε  τα  επιχειρήματά

μας.

Σε  όλη  αυτή  τη  συζήτηση,  επί  μία  –  μιάμιση  ώρα,

ειλικρινά  σας  το  λέω  ακούστηκαν  πράγματα  τα  οποία

παραπλανούν,  παραπλανούν τη δημοτική σας. 

Ο Γιάννης  ο  Χρυσανθακόπουλος είμαι,  Αντιπρόεδρος  της

ΠΟΕ  ΟΤΑ,  συγγνώμη  έχετε  δίκιο.  Παραπλανούν  τη  δημοτική

παράταξη τη δικιά σας, παραπλανούν το Δημοτικό Συμβούλιο.

Και  εδώ  ο  κύριος  Ρώμας  μόλις  πριν  από  λίγο  ομολόγησε

ότι  παραπλανήθηκε  στο  προηγούμενο  Δημοτικό  Συμβούλιο,

διότι  αυτά που είπατε δεν έχουν σχέση με την πραγματικότητα

καμία.

Παραπλανείτε  πάνω  από  όλα  όμως  το  λαό  του

Χαλανδρίου,  διότι  ξεκινήσατε  λέγοντας  ότι  με  τον  καινούργιο

κώδικα  οι  νηπιαγωγοί  δεν  έχουν  δικαίωμα.  Είναι  ψεύδος.

Μπορεί  να  ανανεωθούν  κανονικά  οι  συμβάσεις  τους  μέχρι  το

2029 κατ’ έτος.

Και  αυτό  δείχνει  ότι  είναι  καθαρά πολιτική  επιλογή.  Δεν

μπορείτε  να  μας  αιτιολογείτε  μια  απόφαση  με  ψεύδη  ή  με

πράγματα τα οποία δεν ισχύουν.

Μπήκατε  σε  μια  διαδικασία  να  πετάτε  νούμερα,  χωρίς  να

τα  εξειδικεύετε.  Τελείως  διαφορετικά  νούμερα  κυρίες  και

κύριοι  δημοτικοί  σύμβουλοι  ισχύουν  για  τους  παιδαγωγούς,
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τους  ΠΕ,  τους  ΤΕ,  τους  ΔΕ  και  τελείως  διαφορετικά  για  το

βοηθητικό  προσωπικό,  τους  μάγειρες,  τις  καθαρίστριες  και  τις

λοιπές ειδικότητες.

Μην  μπαίνετε  σε  αυτές  τις  διαδικασίες,  πήγε  να  εντάξει

τους  ανθρώπους  οι  οποίοι  έχουν  κερδίσει  τακτικό  δικαστήριο,

ότι  αν  γίνουν  αορίστου  θα  έχετε  υπερβάλλον  προσωπικό  και

δεν  θα  μπορείτε  να  φτιάξετε  Οργανισμό,  κι  αυτό  αποδείχθηκε

ψεύδος.

Αυτό  ακριβώς  είπε.  Και  στη  συνέχεια  αναγκάστηκε  να

ανακρούσει  αυτά  που λέει,  διότι  προσπαθεί  με  κάθε,  εδώ πέρα

γίνεται  μια  προσπάθεια  με  κάθε  τρόπο  να  πειστούμε  ότι  κάτι

είναι  νόμιμο  ή  ότι  κάτι  τον  εμποδίζει  από  το  νόμο  να

ανανεώσει  αυτές τις 7 συναδέλφους.

Τίποτα  από  το   νόμο  δεν  εμποδίζει  τις  ανανεώσεις  των

συμβάσεων  τους  κατ’  έτος  και  τίποτα  εκ  του   νόμου  δεν

εμποδίζει  το  δικαίωμα  να  πάνε  να  γίνουν  διοικητικές

υπάλληλοι  στη συνέχεια,  αλλά αυτό προϋποθέτει  να βάλετε  τις

θέσεις τους στον Οργανισμό.

Και  πάνω  από  όλα  τίποτα  δεν  σας  εμποδίζει  σαν

Δημοτικό  Συμβούλιο  να  αποφασίσετε,  να  μην  ασκήσετε  έφεση

στους  συναδέλφους,  διότι  καμία  σχέση  δεν  έχει  αυτό,  καμία

σχέση δεν έχει αυτό με τις θέσεις στον Οργανισμό.
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Και  οι  θέσεις  στον  Οργανισμό  δεν  σημαίνει  κατ’  ανάγκη

ότι  θα  τις  προσλάβετε  όλες,  αν  έχετε  και  οικονομικό

πρόβλημα.  Μην  παραπλανείτε  τους  συναδέλφους  σας,  μην

παραπλανείτε το λαό του Χαλανδρίου.

Σας ευχαριστούμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο Δήμαρχος.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Εγώ, ακούστε κύριοι. ..

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Συγγνώμη εσείς τι  παράταξη είσαστε;  Από ποια παράταξη.. .

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συγγνώμη  μήπως  μπορείτε  να  κλείσετε  το  μικρόφωνο;  Μήπως

μπορείτε;  Ωραία απαντάει ο Δήμαρχος.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΧΡΥΣΑΝΘΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Από την Ενωτική Συνδικαλιστική Συμμαχία.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Από τη ΔΑΚΕ;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Απαντάει ο Δήμαρχος.
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ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Ναι  ακούστε  έχει  νομίζω,  το  θέμα  καλυφθεί  από  όλες  τις

πλευρές, έχουν ακουστεί όλες οι απόψεις. Θα πω...

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Εντάξει ευχαριστώ πολύ για την υπόδειξη. Λοιπόν θα.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Θα  είμαι  πάρα  πολύ  σύντομος  και  σαφής.  Όταν  διάβασα,

εντάξει  καταλαβαίνω  ότι  υπάρχει  πρόβλημα  να  ακούσετε

τεκμηριωμένη  θέση.  Προτιμάτε  έναν  άλλο  τρόπο  διαλόγου,

ακούστε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κάντε ησυχία.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Λοιπόν  ακούστηκαν  πάρα πολλά και  επί  προσωπικού  και  πάρα

πολλά  περί  υποκρισίας.  Επέλεξα  να  μην  απαντήσω.  Περί

αλλαγής  των  θέσεων  και  ο  Δήμαρχος  των  αγώνων  και  ο

Δήμαρχος  της  αριστεράς,  που  τώρα  άλλα  είπα  και  άλλα  κάνει

και όλα αυτά.
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Λοιπόν  ακούστε,  για  εμένα  υποκρισία,  μέγιστη

υποκρισία  είναι  επί  δέκα  χρόνια  να  μην  ψηφίζεις  ένταξη  των

βρεφονηπιακών  σταθμών  του  Δήμου  στο  ΕΣΠΑ,  άρα  και  τις

προσλήψεις  προσωπικού  και  σήμερα  να  κάνεις  ότι  κόπτεσαι

για αυτές τις θέσεις.  Ένα.

Δεύτερον,  είναι  ακόμα  μεγαλύτερη  υποκρισία,  κατά  τη

διάρκεια.. .

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Αν  κάνετε  ησυχία  θα  ακούσετε.  Λοιπόν,  λέω  λοιπόν,

επαναλαμβάνω  λοιπόν  για  να  τα  ακούσετε.  Θεωρώ  και  δεν

προσωποποιώ  τίποτα,  νομίζω  ότι  γνωριζόμαστε  και

καταλαβαινόμαστε όλοι.

Επειδή  κατηγορήθηκα  για  υποκρισία,  για  γενιτσαρισμό,

ακούστηκαν  διάφορα.  Λοιπόν  δεν  θα  απαντήσω  επί  του

προσωπικού,  θα  πω  όμως  τη  γνώμη  μου  τι  θεωρώ  εγώ

υποκρισία.

Θεωρώ  υποκρισία  για  δέκα  χρόνια,  έντεκα  χρόνια,  ο

Δήμος  να  βάζει  θέμα  στο  Δημοτικό  Συμβούλιο  ένταξης  στο

ΕΣΠΑ  και  να  μην  ψηφίζεται  στο  Δημοτικό  Συμβούλιο  η

ένταξη  στο  ΕΣΠΑ  και  άρα  οι  προσλήψεις  προσωπικού  και  να

κατηγορούμαστε από τους ίδιους ανθρώπους για υποκρισία.
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Δεύτερον,  θεωρώ  μέγιστη  υποκρισία  να  έχεις  ασκήσει

διοίκηση  επί  χρόνια,  να  έχεις  διώξει  εκατό  ανθρώπους  από

τους  παιδικούς  σταθμούς  το  2010,  τους  οποίους  είχε  να

δουλεύουν  σε  παιδικούς  σταθμούς  ως  καθαρίστριες,  ως

εικαστικοί  και  ως  με  διάφορες  τέτοιου  τύπου  ειδικότητες,  όχι

δηλαδή  ως  παιδαγωγοί,  με  αποτέλεσμα  ο  Δήμος  να  χρεωθεί

κανένα  1,5  εκατ.  ευρώ  πρόστιμα  στο  ΙΚΑ  και  σήμερα  να

κόπτεσαι για αυτό,  το θεωρώ επίσης μεγάλη υποκρισία.

Τρίτον,  θεωρώ  μεγάλο  λάθος  να  εγκαλείται  ο  Δήμος

Χαλανδρίου  γιατί  εφαρμόζει  την  απόφαση  που  από  κοινού,  με

τις  υποχωρήσεις  και  τους  συμβιβασμούς  που  αναγκαστικά

πρέπει  να  κάνει  ένα  συνδικαλιστικό  κίνημα  και  ένα

συνδικαλιστικό  όργανο,  παίρνοντας  υπόψη  τους  συσχετισμούς

δυνάμεων.

Θεωρώ  λάθος  να  εγκαλείς  ένα  Δήμο  γιατί  εφαρμόζει  το

πρόγραμμα,  το  οποίο  εξαγγέλθηκε  για  προσλήψεις  μόνιμου

προσωπικού,  με  την  ειδική  πρόβλεψη  ότι  οι  υπηρετούντες

30/6,  που  δεν  προβλέπονται  σε  αυτές  τις  θέσεις,  δηλαδή  οι

νηπιαγωγοί,  θα  γίνουν  κατ’  εξαίρεση  κάθε  διάταξης  μόνιμοι

υπάλληλοι  του  δημοσίου,  σε  θέση  διοικητικού,  αν  το

επιλέξουν και αν θέλει ο Δήμος.

Και  εδώ  υπάρχει  ένα  ενδιαφέρον  ερώτημα,  που

απευθύνεται  στις  παρατάξεις  και  πρέπει  να  το  σκεφτούν,
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ενόψει  της  σύστασης  του  Οργανισμού,  εάν  προτείνουν  να  μην

υπάρχουν αυτές οι θέσεις στο νέο οργανόγραμμα.

Γιατί  εμείς  στη  Δημοτική  Επιτροπή  φέραμε  το  σύνολο

των  θέσεων  των  7  νηπιαγωγών  συν  2  διοικητικών,  συν  1

λογοθεραπεύτριας,  για  να  δώσουμε  τη  δυνατότητα,  δεν

ήμασταν  υποχρεωμένοι  από  τη  διάταξη,  συνειδησιακά είμαστε

υποχρεωμένοι,  να  λάβουμε  υπόψη  όλα  αυτά  τα  οποία

ακούστηκαν  εδώ  και  τα  οποία  πριν  από  εσάς  έχουμε  σκεφτεί

κι  εμείς,  για  αυτό  και  προβληματιστήκαμε  πάρα  πολύ  από  τις

24 μέχρι τις 28 Αυγούστου για το τι  έπρεπε να κάνουμε.

Αν λοιπόν αυτές  οι  θέσεις  πρέπει  να συσταθούν ή όχι.  Οι

θέσεις  αυτές  έχουν  ονοματεπώνυμο,  έχουν  ονοματεπώνυμο,

δεν  μπορεί  να  μπει  άλλος  δηλαδή  σε  αυτές  τις  θέσεις,  δεν

μπορεί  να  έρθει  ένας  από  αλλού.  Είναι  μόνο  αυτοί  που

υπηρετούσαν  μέχρι  30/6  στο  Δήμο  Χαλανδρίου  σε  θέσεις  που

δεν προβλέπονται στη σύσταση του νέου Οργανισμού και μόνο

από  τις  νηπιαγωγούς,  τις  δύο  διοικητικούς  και  τη

λογοθεραπεύτρια, που μπορούν να καλυφθούν.

Άρα  το  ερώτημα  προς  τις  παρατάξεις  της

αντιπολιτεύσεως και προς τους ανθρώπους του Δήμου και τους

εργαζόμενους,  είναι  αν  θέλουν  να  συσταθούν  αυτές  οι  θέσεις

ή όχι.
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Εμείς  την  ευθύνη  και  παίρνω,  παίρνω  ακέραια  την

ευθύνη  ως  Δήμαρχος,  απέναντι  σε  εσάς,  απέναντι  στο

Δημοτικό Συμβούλιο,  εννοώ απέναντι  στους  εργαζόμενους  του

Δήμου και απέναντι  στους πολίτες του Χαλανδρίου.

Εμείς  απόφαση  να  επιλέξουμε  να  κρατήσουμε

ανθρώπους,  οι  οποίοι  έχουνε  δυνατότητα  να  γίνουν  δημόσιοι

υπάλληλοι μέσα από τρεις δρόμους.

Διάλογοι

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Και  να  κόψουμε  και  να  κόψουμε  και  να  κόψουμε  και  να

κόψουμε και να κόψουμε και να κόψουμε τη δυνατότητα.. .

Διάλογοι

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Λοιπόν να κόψουμε τη δυνατότητα σε 33 ανθρώπους.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

Λέτε ψέματα σε όλους.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Σε 33 ανθρώπους.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6



176
ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ

Δεν υπάρχουν πουθενά αυτά.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Σε  33  ανθρώπους,  οι  οποίοι  σήμερα  δουλεύουν  στο  Δήμο

Χαλανδρίου  αναπληρώνοντας  κόσμο  ο  οποίος  από  δική  του

επιλογή,  εκτός  των  7  νηπιαγωγών,  έφυγε.  Αυτοί  λοιπόν  οι  33

άνθρωποι έχουν.. .

Κα .. .. . . . . . . .:

Υπάρχει και η δυνατότητα να πάρετε την έφεση και να πάνε.. .

Παράλληλες ομιλίες

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Εμείς έχουμε την ευθύνη.  Ξέρω ότι. . .

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κλείστε  το  μικρόφωνο  και  μην  παίρνετε  το  λόγο  έτσι

αυθαιρέτως.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Ξέρω  ότι  δεν  σας  αρέσει,  λοιπόν  εμείς  έχουμε  την  ευθύνη

απέναντι  σε  33  ανθρώπους,  που  δουλεύουν  στο  Δήμο,

συμβασιούχοι  μέσω  ΕΣΠΑ,  από  τρεις  μήνες  μέχρι  πέντε

χρόνια  και  οι  οποίοι  προσφέρουν  το  ίδιο  ή  και  πολλές  φορές

και  περισσότερο  ή  και  λιγότερο  από  αυτούς  οι  οποίοι  είναι

μέσα στην έφεση, θα έχουν τη δυνατότητα.
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Θα  έρθω  σε  αυτό,  αυτή  είναι  η  ουσία  που  είπατε,  αυτή

είναι  η  ουσία  που  είπατε,  το  όλοι.  Λοιπόν  δεν  θέλουμε  να

κόψουμε  τη  δυνατότητα  σε  κανέναν  να  διεκδικήσει  με  ίσους

όρους  θέσεις  στο  Δήμο,  μέσω  του  διαγωνισμού  ΑΣΕΠ,  τον

οποίο  όλη  η  αυτοδιοίκηση  και  όλο  το  συνδικαλιστικό  κίνημα

των εργαζομένων πάλεψε όλα τα χρόνια.

Όπως  κάναμε  το  2017,  όπως  κάναμε  το  2017,  όπου

ομόφωνα  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  σύστησε  θέσεις  μόνιμου

προσωπικού.. .

Κα .. .. . . . . . . .:

Πώς ακριβώς θα τους πάρετε;

Παράλληλες ομιλίες

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

110.. .

Κα .. .. . . . . . . .:

Πώς ακριβώς θα τους πάρετε.. .

Παράλληλες ομιλίες

Κα .. .. . . . . . . .:

. . .μένουν εκτός.

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6



178
ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κλείστε το μικρόφωνο.

Κα .. .. . . . . . . .:

Πάρτε βεβαίωση...

Παράλληλες ομιλίες

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

110 θέσεις,  όπως το 2017 το Δημοτικό Συμβούλιο.. .

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κλείστε το μικρόφωνο.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Καταλαβαίνω  πάρα...  Κυρία  Κούκα  καταλαβαίνω  πάρα  πολύ

καλά ότι εσείς προσπαθείτε να κάνετε αυτό που νομίζετε.. .

Διάλογοι

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Λοιπόν  εγώ  όπως  ήμουν,  όπως  ήμουν  ο  μοναδικός  Δήμαρχος

πανελλαδικά,  όπου  μόνος  μου  έδιωξα  τους  ελεγκτές  δημόσιας

διοίκησης  και  πήγα  κατηγορούμενος  πειθαρχικά  και  ποινικά

από τον Μητσοτάκη τον ίδιο,  έτσι  θα είμαι  και  αυτός  ο οποίος
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ευθύνη  να  βάλω  18  υπεράριθμους  στους  δημοτικούς  σταθμούς

του Χαλανδρίου,  δεν θα την πάρω. 

Δεν  θα  την  πάρω  αυτή  την  ευθύνη,  γιατί  οι  πολίτες  του

Χαλανδρίου  έχουν  δικαίωμα  να  γνωρίζουν  ότι  οι  άνθρωποι

που  προσφέρουν  υπηρεσίες  στους  παιδικούς  σταθμούς,

προσφέρουν  με  βάση  το  νόμο  στην  κατάλληλη  αναλογία,

προσφέρουν στην κατάλληλη αναλογία.

Εμείς  έχουμε  το  σύνολο  των  θέσεων  καλυμμένο.  Θα

φροντίσουμε  στον  καινούργιο  Οργανισμό,  που  θα  φτιάξουμε,

φωνάξτε όσο θέλετε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν δεν έχετε περισσότερο δίκιο επειδή φωνάζετε.

Παράλληλες ομιλίες

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Εγώ ακούστε.. .

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ηρεμήστε.

Κος .. . . . . . . . . .:

Πάμε σε ψηφοφορία κυρία Πρόεδρε.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Εγώ ούτε τρομοκρατούμαι,  ούτε υποχωρώ...
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ψηφίζουμε.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Όταν θεωρώ ότι  έχουμε δίκιο.

Παράλληλες ομιλίες

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Το  δίκιο  λοιπόν  είναι  η  ισοτιμία  προς  όλους  τους

εργαζόμενους,  είτε  είναι  με  δικαστική  απόφαση,  είτε  δεν

έχουν  δικαστική  απόφαση,  να  διεκδικήσουν  με  ίσους  όρους

μία θέση στο Δήμο.

Πρότεινα  στους  εργαζόμενους,  πρότεινα  στους

εργαζόμενους,  πρότεινα  στους  εργαζόμενους  συμβιβαστική

πρόταση που καλύπτει.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Σε παρακαλώ θα τελειώσω.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Όχι θα τελειώσω, όχι  θα τελειώσω, όχι,  όχι.  Εγώ αυτά.. .
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Διάλογοι

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Δήμαρχε  άνοιξέ  το.  Εάν  πραγματικά  είσαι  σίγουρος  Δήμαρχε

ότι  οι  άνθρωποι  αυτοί  θα έμεναν στις  διοικητικές θέσεις,  όπως

είπες  πριν  λίγο,  ότι  σίγουρα θα μπουν  στις  διοικητικές θέσεις,

θα έκανες το εξής.

Θα κρατούσες τις εργαζόμενες με τη δυνατότητα που σου

δίνει  ο  νόμος,  τουλάχιστον  για  δύο  χρόνια  και  μόλις  θα

έμπαιναν  στις  θέσεις,  θα  είχες  το  δικαίωμα  να  κάνεις  ό,τι

θέλεις  μετά.  Δεν  θα  τις  απέλυες,  κράτα  τις  λοιπόν  τις

εργαζόμενες  και  εδώ  θα  αποδειχθεί,  εάν  οι  εργαζόμενοι  αυτές

θα μπουν στις θέσεις τις προκηρυγμένες των διοικητικών.

Και  εδώ  πάλι  θα  δούμε  του  χρόνου,  πολύ  νωρίτερα  αν

εσείς είχατε δίκιο.. .

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κυρία Βλάχου.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Ωραία.. .
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Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μισό λεπτό κυρία Βλάχου. Σας παρακαλώ.

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Έχουμε ακούσει εκατό φορές.. .

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εδώ, εδώ. Κυρία Βλάχου. Κύριε Τσούνη.. .

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

. . .γιατί Δήμαρχε δεν υπάρχει αυτή η επιλογή.. .

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κύριε Τσούνη.

Κος ΤΣΟΥΝΗΣ:

Κρατήστε τις εργαζόμενες,  έχετε τη δυνατότητα.  Και να δούμε

και  να  δούμε  εάν  η  σιγουριά  ότι  οι  εργαζόμενες  θα

διατηρήσουν  τη  σχέση  εργασίας  και  τις  θέσεις  του  Δήμου,

είναι μία πραγματικότητα ή είναι μία.. .

Παράλληλες ομιλίες
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Το είπατε ακούστηκε.  Κυρία Βλάχου.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Δεν έχω να προσθέσω τίποτα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κυρία  Βλάχου,  σας  παρακαλώ  πολύ  για  τα  πρακτικά,

παρακαλώ πολύ για τα πρακτικά...

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Επί  της  προτάσεως  της  αντιπολιτεύσεως  της  κυρίας  Αγαπητού

και  της  κυρίας  Καρατζά,  η  δημοτική  ομάδα  της  αντίστασης

ψηφίζει ομοφώνως όχι,  σύμφωνα με απόφασή της.. .

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΚΙΑΚΟΣ:

Λοιπόν  Δήμαρχε  επειδή  μάλλον  εδώ  είναι  ο  πιο  δυνατός

φωνάζει.  Ένα  λεπτό,  εδώ  πάντως  μιλάει  όποιος  φωνάζει  πιο

δυνατά.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Όχι κύριε Κιάκο, όχι,  όχι.  Λοιπόν.. .

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Πρόεδρε.. .
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Όχι, όχι,  όχι.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κυρία  Βλάχου,  για  τα  πρακτικά,  κυρία  Βλάχου  για  τα

πρακτικά, σας παρακαλώ να αναφέρετε το άρθρο.. .

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Κάτι ξέρουμε που σας λέμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν  κάντε  λίγο  ησυχία.  Για  τα  πρακτικά  θα  αναφέρει  η

κυρία  Βλάχου  το  άρθρο  στο  οποίο  αναφερόμασταν

προηγουμένως.

Κα .. .. . . . . . . .:

Δεν με αφήνετε να μιλήσω εγώ. Γιατί;  Γιατί;

Διάλογοι

Κα .. .. . . . . . . .:

Γιατί;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
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Όταν  επιτρέπεται  αφήνουμε  τη  διαδικασία  και  το  επιτρέπει  η

κυρία Καρατζά. Λοιπόν κυρία Βλάχου.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Όταν  σου  λέω  εγώ  άσε  με  να  κάνω  εγώ  τον  Πρόεδρο  δεν

ακούς.

Διάλογοι

Κα .. .. . . . . . . .:

Εγώ  θέλω  να  ρωτήσω,  μία  ερώτηση  θέλω  να  κάνω  στο

Δήμαρχο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Όχι η κυρία Βλάχου.. .

Διάλογοι

Κα .. .. . . . . . . .:

Λοιπόν  εσείς  κύριε  Δήμαρχε  δηλαδή  αποφασίσατε  να  μας

απολύσετε για να μας ξαναπροσλάβετε;

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).

Κα .. .. . . . . . . .:

Ένα αυτό.  Δεύτερον,  θέλω να ρωτήσω...
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ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Αν θέλετε εσείς είστε.. .

Παράλληλες ομιλίες

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Εσείς είστε νηπιαγωγός;

Κος .. . . . . . . . . .:

Σεβαστείτε τους εργαζόμενους μια φορά.

Κα .. .. . . . . . . .:

Αποφασίσατε,  αποφασίσατε.. .

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Λοιπόν εσείς είστε νηπιαγωγός;

Κα .. .. . . . . . . .:

Ναι, ναι.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Λοιπόν,  εσείς θέλετε,  σας παρακαλώ.

Κα .. .. . . . . . . .:

Αποφασίσατε τέλος Αυγούστου.. .

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Σας παρακαλώ, εσείς θέλετε...

Παράλληλες ομιλίες
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Κος .. . . . . . . . . .:

Όχι θα ακούσετε,  θα ακούσετε τους εργαζόμενους.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Θέλετε να συσταθούν οι θέσεις ναι ή όχι;

Κα .. .. . . . . . . .:

Τέσσερις  μέρες  πριν  να  μπω  στην  τάξη  μου,  με  πήρατε

τηλέφωνο.. .

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Δεν είναι η τάξη σας.  Είναι ετήσια.. .

Παράλληλες ομιλίες

Κος .. . . . . . . . . .:

Όχι είναι τάξη τους.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Είναι ετήσια,  όπως σωστά.. .

Κα .. .. . . . . . . .:

Κύριε Δήμαρχε.. .

Παράλληλες ομιλίες

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:
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Όπως σωστά.

Κα .. .. . . . . . . .:

Οι δασκάλες κατοικούν στα σχολεία τους κύριε Δήμαρχε.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Όπως σωστά.. .

Κα .. .. . . . . . . .:

Καταλαβαίνετε αυτό που σας λέω; Εγώ...

Παράλληλες ομιλίες

Κα .. .. . . . . . . .:

. . .ήταν το σπίτι  μου εκεί μέσα.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Όπως σωστά ανέφερε προηγουμένως.. .

Κα .. .. . . . . . . .:

Θα  με  αφήσετε  να  μιλήσω;  Τέσσερις  μέρες  πριν  δεν  απολύει

ούτε  η  πιο  σκληροπυρηνική  γερμανική  εταιρεία  κύριε

Δήμαρχε.  Ακούτε  τι  σας  λέω;  Μια  προειδοποιήσανε,  επειδή

λέτε  να  κρατήσουμε  το  λόγο  σας  ότι  θα μας  ξανά  προσλάβετε.

Ήρθαμε  τον  Μάη  και  μας  διαβεβαιώσατε  να  μην  ακούμε  τις

σειρήνες και ότι οι θέσεις μας είναι εκεί.

Έτσι μας είπατε κύριε Δήμαρχε.  Κάνω λάθος;

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:
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Σας είπα λοιπόν σε αυτή την αίθουσα.. .

Διάλογοι

Κα .. .. . . . . . . .:

Κάνω λάθος;

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Θα πω λοιπόν,  θέλετε απάντηση;

Κα .. .. . . . . . . .:

Εγώ δούλευα.. .

Διάλογοι

Κα .. .. . . . . . . .:

Εγώ δούλευα σε ένα σταθμό.. .

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Σας είπα λοιπόν.. .

Κα .. .. . . . . . . .:

Τον  οποίο  τον  κρατούσα  μόνη  μου  μέχρι  9:00  το  βράδυ

υπερωρίες απλήρωτες για να βγάλω χριστουγεννιάτικη γιορτή.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Λοιπόν εντάξει. . .

Κα .. .. . . . . . . .:
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Τα γνωρίζετε αυτά;

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Γνωριζόμαστε.

Κα .. .. . . . . . . .:

Δεν τα γνωρίζετε.. .

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Γνωριζόμαστε.

Κα .. .. . . . . . . .:

Και καθημερινά μόνη μου με 27 παιδιά.. .

Παράλληλες ομιλίες

Κα .. .. . . . . . . .:

. . . .με 33 παιδιά όλη την ημέρα και όλη την εβδομάδα.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Γνωριζόμαστε  λοιπόν  όλοι  σε  αυτή  την  αίθουσα,

γνωριζόμαστε  όλοι  σε  αυτή  την  αίθουσα.  Λοιπόν  όπως  είχα

υποχρέωση,  είπα  ότι  με  τα  σημερινά  δεδομένα  του  Μαΐου,

όπως  είμαστε,  Απρίλιο  μάλλον  δεν  θυμάμαι  πότε  έγινε  η

συνάντηση  εδώ  σε  αυτή  την  αίθουσα,  με  τα  σημερινά

δεδομένα  του  καιρού  εκείνου,  δεν  υπήρχε  ο  νόμος,  εμείς  δεν

έχουμε.
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Με  ρωτήσατε  αν  έχουμε  εμείς  κάποιο  πρόβλημα  σε

σχέση  με  τη  συνεισφορά  μας  στο  Δήμο.  Σας  είπα  ότι  εμείς

ανανεώνουμε τις συμβάσεις κάθε χρόνο επί έντεκα χρόνια.. .

Κα .. .. . . . . . . .:

Είπατε ψέματα ότι  μας καλέσατε και δεν δεχθήκαμε τις θέσεις.

Παράλληλες ομιλίες

Κα .. .. . . . . . . .:

Είπατε ότι μας καλέσατε και ότι δεν δεχθήκαμε τις θέσεις;

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Δεν έχουμε κανένα λόγο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μην φωνάζετε κυρία μου.

Κα .. .. . . . . . . .:

Μέχρι και οι .. . .  το ξέρουν αυτό.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν κλείστε το μικρόφωνο.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Δεν  έχουμε  κανένα  λόγο  να  μην  ανανεώσουμε  σύμβαση  για

σπουδαίο  λόγο,  σας  είπα.  Τα  δεδομένα  αυτά  με  το  νόμο

άλλαξαν.  Έχουμε 100 λιγότερα παιδιά.. .
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Διάλογοι

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Έχουμε 110.. .

Κα .. .. . . . . . . .:

Τίποτα, μην κοροϊδεύετε τον κόσμο.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Έχουμε 110.. .

Κα .. .. . . . . . . .:

Κοροϊδεύετε τον κόσμο.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Έχουμε.. .

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία μας το είπατε, κλείστε το μικρόφωνο.

Παράλληλες ομιλίες

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Διακόψτε με όσο θέλετε, αυτό που πρέπει να πω εγώ...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κλείστε το μικρόφωνο.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:
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Αυτό που πρέπει εγώ να πω στους πολίτες του Χαλανδρίου και

στο Δημοτικό Συμβούλιο.. .

Κα .. .. . . . . . . .:

Όταν σας καλούσαμε κύριε Δήμαρχε.. .

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Είναι ότι. . .

Κα .. .. . . . . . . .:

Και με Αντιδήμαρχο.. .

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

110 παιδιά λιγότερα.. .

Κα .. .. . . . . . . .:

Δεν ερχόσασταν ποτέ στους σταθμούς,  γιατί κάποιοι. . .

Παράλληλες ομιλίες

Κα .. .. . . . . . . .:

Κάποιοι δεν άφηναν να έρθετε.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Έχουμε  110  παιδιά  λιγότερα  με  10  εκπαιδευτικούς

περισσότερους.  Δεν θα τους κάνουμε 18.

Διάλογοι
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ακούτε,  ακούστε.  Λοιπόν  ακούστε,  κυρία  Βλάχου  το  άρθρο

για  τα  πρακτικά.  Εντάξει  ναι,  ωραία.  Λοιπόν  ωραία,  ωραία.

Λοιπόν  έχουμε  δώσει  το  λόγο  στην  κυρία  Βλάχου,  επειδή  έχει

αμφισβητηθεί. . .

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Να  ακουστεί  ποιο  είναι. . .  Είπατε  κύριε,  δεν  θυμάμαι  τώρα  το

επίθετο,  είπατε  προηγουμένως  αμφισβητήσατε  αν  υπάρχει  το

άρθρο  και  ρωτήσατε  σε  ποιο  άρθρο  αναφέρεστε.  Λοιπόν  σας

απαντάει  τώρα η κυρία Βλάχου.  Μισό λεπτό,  δεν  έχετε  αφήσει

τόση  ώρα  όμως  να  απαντήσει,  γιατί  δεν  θέλετε  να  ακουστεί

προφανώς.

Λοιπόν κυρία Βλάχου.

Κα ΒΛΑΧΟΥ:

Με το άρθρο 768.. .

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ακούστε.. .

Κα ΒΛΑΧΟΥ:

Αν θέλετε να εξηγήσω τι συμβαίνει.
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Παράλληλες ομιλίες

Κα ΒΛΑΧΟΥ:

Λοιπόν με το άρθρο 768 του νέου κώδικα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Απαντάει.

Κα ΒΛΑΧΟΥ:

Δίνει τη δυνατότητα στους Δήμους.. .

Διάλογοι

Κος .. . . . . . . . . .:

Η  Αντιδήμαρχος  του  Πολιτισμού  φωνάζει  και  λέει.  Για  αυτό

εσύ  φωνάζεις  προ  ολίγου  να  μας  διώξεις;  Μας  λέει  λοιπόν  να

το βουλώσουμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σας παρακαλώ πάρα πολύ.

Κος .. . . . . . . . . .:

Η Αντιδήμαρχος.  Εντάξει;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν  ακούστε,  είτε  θέλετε,  είτε  δεν  θέλετε,  είτε  με  την

παρουσία  σας,  είτε  χωρίς,  το  άρθρο  θα  διαβαστεί,  για  τα

πρακτικά θα διαβαστεί.
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Κος .. . . . . . . . . .:

Το παίρνω πίσω, ο οπαδός σας.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κυρία Βλάχου.

Κος .. . . . . . . . . .:

Ωραία,  το  παίρνω  πίσω,  ο  ψηφοφόρος  σας,  ο  ψηφοφόρος  σας,

ο ψηφοφόρος σας που έπαιρνε.. .

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

Ο ψηφοφόρος σας.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει  δεν  θέλετε  να  ακούσετε  το  άρθρο,  εντάξει.  Λοιπόν

ελάτε κυρία Βλάχου επιτέλους να το πούμε κι αυτό.

Κα ΒΛΑΧΟΥ:

Με  το  άρθρο  768  του  νέου  κώδικα  τοπικής  αυτοδιοίκησης,

επιπλέον  των  θέσεων  που  προβλέπονται  για  τους  παιδικούς,

βρεφονηπιακούς  σταθμούς,  όπως  αναφέρεται  στο  759,  οι

φορείς  του  άρθρου  αυτού  δύνανται  να  συστήσουν  επιπλέον

θέσεις  τακτικού  προσωπικού  σε  οποιαδήποτε  υπηρεσιακή

μονάδα τους,  κατηγορίας  ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ,  με τη  διαδικασία του

άρθρου  759,  δηλαδή  τροποποίηση  του  Οργανισμού  και  σε

αριθμό  ίσο  με  τον  αριθμό  του  προσωπικού  που  απασχολείται
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κατά την έναρξη ισχύος  του παρόντος,  29/6 είναι  του 2026,  σε

παιδικούς,  βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς,  με σχέση

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου,  σε  κλάδους και

ειδικότητες  που  δεν  καλύπτονται  από  την  υπ’  αριθμόν  τάδε

κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών.

Είναι  ο  κανονισμός  λειτουργίας  των  παιδικών  σταθμών.

Οι  θέσεις  που  συστήνονται  είναι  ισάριθμες  ανά  κατηγορία  με

το  προσωπικό  του  πρώτου  εδαφίου,  δηλαδή  όσες  θέσεις  είχε  ο

κάθε  Δήμος  και  υποχρεωτικά  του  κλάδου  Διοικητικού,

Οικονομικού ειδικότητας Διοικητικού.

Το  προσωπικό  αυτό  της  παραγράφου  1,  μετά  από  το

διορισμό  του,  τοποθετείται  υποχρεωτικά  σε  υπηρεσίες  του

οικείου  φορέα,  δηλαδή  του  Δήμου  μας,  σύμφωνα  με  τις

υπηρεσιακές  ανάγκες  και  κατά  προτεραιότητα  σε

ανταποδοτικές υπηρεσίες.

Διάλογοι

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΒΛΑΧΟΥ:

Αυτοί που είχαν ενεργή σύμβαση εργασίας 30/6/2026.

Κος .. . . . . . . . . .:
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(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΒΛΑΧΟΥ:

Ναι, ναι.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΒΛΑΧΟΥ:

Ναι.

Διάλογοι

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία  μακριά  από  τα  μικρόφωνα).  Δεύτερη  ερώτηση,  αυτοί

οι άνθρωποι θα έχουν αυξημένη μοριοδότηση;

Κα ΒΛΑΧΟΥ:

Όχι.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία  μακριά  από  τα  μικρόφωνα).  Όχι,  έχει  εξασφαλιστεί

λοιπόν με αυτές τις προϋποθέσεις η θέση προς.. .

Κα ΒΛΑΧΟΥ:

Δεν μπαίνουν.. .

Παράλληλες ομιλίες
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Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία  μακριά  από  τα  μικρόφωνα).  Γιατί  ο  Δήμαρχος  είπε

σίγουρα.

Κα ΒΛΑΧΟΥ:

Αυτοί δεν μπαίνουν στο μητρώο.  Κάνουν.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). Έχει εξασφαλιστεί. . .

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΒΛΑΧΟΥ:

Βέβαια.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία  μακριά  από  τα  μικρόφωνα).  Εάν  λοιπόν  έρθουμε

αύριο,  αύριο  ότι  το  Υπουργείο  Εσωτερικών  δεν  έχει. .. .

ανακαλείτε την απόφασή σας;

Κα ΒΛΑΧΟΥ:

Τι εννοείτε δεν έχει εξασφαλιστεί θέση;

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΒΛΑΧΟΥ:
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Η  θέση  εξασφαλίζεται  με  την  πρόβλεψη  στον  Οργανισμό

που.. .  Η θέση αυτή με τις οδηγίες που έχουμε.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΒΛΑΧΟΥ:

Γιάννη σε παρακαλώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αφήστε να σας πει.

Κα ΒΛΑΧΟΥ:

Οι οδηγίες που έχουμε είναι οι εξής.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). Από ποιον;

Κα ΒΛΑΧΟΥ:

Από  την  Αποκεντρωμένη  και  το  Υπουργείο,  πως  θα

τροποποιήσουμε  τον  Οργανισμό.  Και  με  την  κυρία

Πατσιαβούρα  και  με  την  κυρία  Πετσόγλου  και  με  την  κυρία

Διαμαντοπούλου.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΒΛΑΧΟΥ:

Λοιπόν  έχει  σημασία  οι  οδηγίες  που  έχουμε  είναι  η

τροποποίηση  του  Οργανισμού.  Έχουμε  πρώτα  το  παιδαγωγικό

προσωπικό,  μετά  το  προσωπικό  που  είναι  καθαριστές,
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μάγειροι  και  λοιπά,  τρίτο  η τροποποίηση αφορά τις  θέσεις  του

άρθρου 768.

Και στην  εισήγηση της  Δημοτικής  Επιτροπής που πέρασε

πριν.. .

Κα .. .. . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κα ΒΛΑΧΟΥ:

Ναι  την  απόφαση  που  είναι  εισήγηση  για  το  Δημοτικό

Συμβούλιο,  προβλέπεται  η  σύσταση  δέκα  θέσεων  προσωπικού

ΠΕ Διοικητικού.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΒΛΑΧΟΥ:

Λοιπόν το ερώτημα που κάναμε.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία  μακριά  από  τα  μικρόφωνα).  Θα  μπουν  σε  αυτές  τις

θέσεις;

Κα ΒΛΑΧΟΥ:

Εφόσον  κάνουν  αίτηση,  εφόσον  κάνουν  αίτηση  και  τη

δεχτούν.

Παράλληλες ομιλίες
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Κα ΒΛΑΧΟΥ:

Και  η  κυρία  Διαμαντοπούλου  και  κάναμε  την  ερώτηση  και

κάναμε το ερώτημα, κύριε Τσούνη κάναμε το ερώτημα...

Διάλογοι

Κα .. .. . . . . . . .:

. . .συγγνώμη  να  ρωτήσω  τη  δική  μου  την  απορία.  Υπάρχουν

δύο  συνάδελφοί  μας  ΠΕ  Διοικητικού  με  ΕΣΠΑ,  εδώ  και  δέκα

χρόνια.  Να μην κατονομάσω γιατί  υπάρχουν και  τα προσωπικά

δεδομένα.

Αυτές  οι  συνάδελφοι  που  έχουν  πτυχίο  ΠΕ  Διοικητικού

είναι  μέσα  στα  δέκα  χρόνια,  δεν  θα  μπορέσουν  να  αναλάβουν

μέρος στην προκήρυξη;

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΒΛΑΧΟΥ:

Αυτοί  έχουν  το  δικαίωμα,  αυτοί  που  είχαν  ενεργή  σύμβαση,

ενεργή  σύμβαση  κατά  την  ψήφιση  του  νόμου  30/6.  Μόνο

αυτοί,  δεν μιλάμε για αυτούς που υπήρχαν.. .

Διάλογοι
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Κα ΒΛΑΧΟΥ:

Αυτό  λέει  η  διάταξη  παιδιά,  αυτό  λέει  η  διάταξη.  Και  το

ερώτημα  που  τέθηκε  από  εμάς  γραπτά  είναι  με  ποια

διαδικασία  θα  γίνει  ο  διορισμός.  Γιατί  ο  νόμος,  η  διάταξη  δεν

προβλέπει ακριβώς.  Αν πάμε στον 3584 λογικά.. .

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ησυχία.  Λοιπόν.

Κα ΒΛΑΧΟΥ:

Περιμένουμε,  περιμένουμε.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΒΛΑΧΟΥ:

Οι  θέσεις  είναι  κατοχυρωμένες,  οι  θέσεις  είναι

κατοχυρωμένες.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Διάλογοι
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Κα ΒΛΑΧΟΥ:

Το 768, 768 του νέου κώδικα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Για αυτό διαβάστηκε το άρθρο κύριε Κιάκο.

Κος .. . . . . . . . . .:

Ο  μοναδικός  Δήμος  σε  όλη  την  Ελλάδα  που  δίνει  αυτή  την

ερμηνεία.  Κάντε ένα σεμινάριο στο Δήμο Αθηναίων,  στο  Δήμο

Θεσσαλονίκης  και  στο  Δήμο  Πειραιά,  γιατί  δεν  τα  ξέρουνε

καλά  εκεί.  Ζήτω  ο  Δήμος  Χαλανδρίου  πραγματικά,  κύριε

Ρούσσο  έχετε  επιστημονική  άποψη  για  το  νόμο,  απορώ  πως  ο

κύριος Λιβάνιος  δεν  σας  συμβουλεύετε  και  όπου πηγαίνει  λέει

διαφορετικά πράγματα.

Κος .. . . . . . . . . .:

Κυρία Πρόεδρε να προχωρήσουμε στην ψηφοφορία.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Κυρία Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι, ναι.

Κος .. . . . . . . . . .:

Μην καθυστερούμε τη διαδικασία.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
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Προχωρήσουμε.

Κος .. . . . . . . . . .:

Να προχωρήσει η ψηφοφορία.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Πρόεδρε.

Κος .. . . . . . . . . .:

Έχουν τοποθετηθεί όλες οι παρατάξεις.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ορίστε.

Κος .. . . . . . . . . .:

Ακούσαμε τα ψέματά σας με πολλή προσοχή.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι ωραία τι  άλλο θέλετε κυρία Καρατζά;

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Να ψηφίσουμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Θα ψηφίσουμε.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Αλλά επειδή το θέμα είναι πολύ σοβαρό, πάρα πολύ σοβαρό.

Κος ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ:

Ονομαστική ψηφοφορία.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Είπατε, οι παρατάξεις. . .
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Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι ωραία το άκουσα.  Η κυρία Αγαπητού.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Οι παρατάξεις,  είπατε ότι η παράταξή σας ψηφίζει. . .

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Λέω  επί  της  προτάσεως  της  κυρίας  Αγαπητού  και  της  κυρίας

Καρατζά.. .

Κος ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ:

Ονομαστική ψηφοφορία να γίνει,  να  σηκώσουν  τα  χέρια  χωρίς

να ντρέπονται.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Δεν  υπάρχει  κανένα,  λοιπόν  δεν  έχει  νόημα  αυτό  που  λέτε

κύριε Παπαγεωργίου.  Είμαστε πολύ περήφανοι για αυτό.. .

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Καταγράφονται  τα  ονόματα  όλων  μας  στην  απόφαση  και  στα

πρακτικά.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Εμείς, η δημοτική ομάδα.. .

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Ωραία, αυτό σας λέω.
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ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Η δημοτική ομάδα μας αποφάσισε.. .

Κος ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ:

Ένας – ένας δημοτικός σύμβουλος θα πάρει το λόγο και  θα πει

αν συμφωνεί ή όχι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν  στην  ψηφοφορία.  Δεν  κατάλαβα;  Δεν  κατάλαβα;

Λοιπόν στην ψηφοφορία. Τι θέλετε κυρία Αγαπητού;

Κα ΑΓΑΠΗΤΟΥ:

Ωραία.. .

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν κυρία Αγαπητού.

Κα ΑΓΑΠΗΤΟΥ:

Πρόεδρε.. .

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κυρία Αγαπητού.

Κα ΑΓΑΠΗΤΟΥ:

Να μιλήσω λίγο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αν σας αφήσουν.  Κυρία Αγαπητού.

Κα ΑΓΑΠΗΤΟΥ:

Λοιπόν να πω...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
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Κυρία Αγαπητού, πιο δυνατά όπως εγώ.

Κα ΑΓΑΠΗΤΟΥ:

Λίγο  ησυχία  σας  παρακαλώ,  λίγο  ησυχία.  Λοιπόν  είναι

πραγματικά  μια  δύσκολη  συνεδρίαση.  Θα  ήθελα  προς  το

Δήμαρχο  και  στα  μέλη  της  δημοτικής  ομάδας  που  διοικεί.

Βλέπετε ενωμένη την αντιπολίτευση σε αυτό το θέμα.

Η  αντιπολίτευση  έχει  πραγματικά  στηρίξει  τη  διοίκηση

σε έργα, σε ενέργειες, σε δράσεις.. .

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Όπα, όπα για κάντε λίγο κράτη.

Κα ΑΓΑΠΗΤΟΥ:

Μιλάω για την παράταξή μας κυρία Καρατζά.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Να μην λέτε γιατί είμαστε και εμείς εδώ.

Κα ΑΓΑΠΗΤΟΥ:

Ωραία,  η  μείζων  αντιπολίτευση  έχει  στηρίξει  την  διοίκηση  σε

έργα και  σε πρωτοβουλίες  που είναι  για το καλό των δημοτών.

Και  αν  είδατε  και  εμείς,  επειδή  εμπιστευθήκαμε  το  Δήμαρχο,

έτσι  όπως  παρουσιάστηκε  το  θέμα  στο  τελευταίο  Δημοτικό

Συμβούλιο,  τέλος  Αυγούστου  και  το  ψηφίσαμε,  γιατί

θεωρήσαμε  και  πιστέψαμε  αυτό  που  ειπώθηκε  ότι  ήταν  κάτι

πάρα πολύ σοβαρό και ψηφίσαμε.
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Αλλά  είχαμε  το  πολιτικό  σθένος  να  αναγνωρίσουμε  την

αστοχία  και  να  διερευνήσουμε  περαιτέρω  το  θέμα.  Από  τη

στιγμή  που  βλέπετε  ότι  η  αντιπολίτευση  είναι  ενωμένη  σε

αυτό  το  θέμα,  ακούμε  αυτούς  τους  ανθρώπους  εδώ  που  μας

μιλάνε  έτσι  και  μας  εκλιπαρούν,  γιατί  δεν  σκέφτεστε

πραγματικά  να  πάρουμε  όλοι  μαζί  σαν  Δημοτικό  Συμβούλιο,

όχι  μόνο ο Δήμαρχος,  όλοι οι εκλεγμένοι  δημοτικοί σύμβουλοι

να πάρουμε  την ευθύνη πάνω μας και  να τους ξαναδώσουμε  τη

δουλειά που έχουνε ανάγκη.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Απαντώ  με  μία  φράση.  Το  είπα  και  πριν.  Εμείς  ευθύνη  ως

Δήμαρχος  και  διοίκηση  απέναντι  στους  πολίτες  του

Χαλανδρίου,  να  έχουμε  18  υπεράριθμους  στους  παιδικούς

σταθμούς,  με.. .

Διάλογοι

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Πάλι  τα  ίδια.  Με  110  παιδιά  λιγότερα  στους  παιδικούς

σταθμούς  του  Χαλανδρίου,  εγώ  τέτοια  ευθύνη  απέναντι  στους

Χαλανδραίους συμπολίτες δεν θα πάρω ποτέ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν προχωράμε στην ψηφοφορία.
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Κα .. .. . . . . . . .:

Άμα  σκέφτεστε  τους  Χαλανδραίους  πολίτες  να  μην

προχωράτε.. .

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρεμποδίζετε  τη  διαδικασία  της  ψηφοφορίας.  Λοιπόν  πάμε

σε  ψηφοφορία  δια  ανατάσεως  της  χειρός,  δια  ανατάσεως.

Είμαστε  όλοι  εδώ,  καταγράφονται  τα  ονόματά  μας,

καταγράφονται  στην κάμερα, στα πρακτικά και στην απόφαση.

Λοιπόν  δια  ανατάσεως  της  χειρός  θα  σηκώσουν  τα

χεράκια τους,  λοιπόν όλοι  μας  θα τα σηκώσουμε.  Πάμε λοιπόν

ως  προς  την  εισήγηση  της  κυρίας  Καρατζά  και  της  κυρίας

Αγαπητού.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Μάλιστα, Πρόεδρε ένα λεπτό.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Υπέρ;

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Συγγνώμη  πρέπει  να  πω  κάτι  πριν.  Εμείς  εδώ  ήρθαμε  με

εισήγηση.  Εμείς  δεν  κάνουμε  πίσω ούτε  και  από  την  εισήγησή

μας.  Τα περιέχουμε όλα αυτά,  τα γράφουμε όλα.. .
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Θέλετε ξεχωριστά.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Όχι δεν θέλουμε καθόλου ξεχωριστά.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Τι θέλετε;

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Το  δια  ταύτα  είναι  ένα,  ότι  εμείς  εισηγούμαστε  και  λέμε  να

ξαναπάρουμε  πίσω τις  7  απολυμένες  και  εσείς  θα  πάτε  κόντρα

σε  αυτό.  Λοιπόν  εμείς  δια  ανατάσεως  ψηφίζουμε  να  τις

πάρουμε.  Σηκώστε  τα χεράκια σας,  για μέτρα,  αυτό όλοι,  αυτό

λέμε.

Λοιπόν  σημειώστε  κυρία  Πρόεδρε,  κυρία  Πρόεδρε

σημειώστε  δια  ανατάσεως,  ονομαστικά  είναι,  μην  με

μουρλαίνετε,  άντε λοιπόν,  μετράτε λοιπόν,  μετράτε τι  είναι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Γιατί;  Εγώ έχω αντίρρηση...

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Μετράτε κυρία Πρόεδρε.. .

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:
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Δια ανατάσεως.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δια ανατάσεως  λοιπόν της  χειρός,  υπέρ της  εισήγησης,  το  ίδιο

είναι.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Και  η  διοίκηση  και  αυτοί  που  ψηφίζουν  κατά  της  απόφασης

και  λένε  να  απολυθούν  να  σηκώσουν  τα  χεράκια  τους  να  τα

δω.

Διάλογοι

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Μπράβο σηκώστε τα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Επαναλαμβάνω.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Σηκώστε τα χέρια σας.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Επαναλαμβάνω.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Σηκώστε τα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
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Επαναλαμβάνω,  τελευταία  φορά  επαναλαμβάνω.  Ως  προς  την

εισήγηση,  όπως  κατατέθηκε  στα  θέματα  της  ημερήσιας

διάταξης  από  την  κυρία  Καρατζά  και  την  κυρία  Αγαπητού.

Υπέρ  της  εισήγησης,  μετά  από  όλη  τη  συζήτηση  που  έχει

διεξαχθεί.  Τα χέρια σας.

Λοιπόν  κατά  της  εισήγησης,  όπως  περιλαμβάνεται  του

θέματος,  όπως  περιλαμβάνεται  στα  θέματα  ημερήσιας

διάταξης.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Το θέμα, το θέμα καταψηφίζεται κατά πλειοψηφία.

ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΚΑΤΑΨΗΦΙΖΕΤΑΙ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Και διακόπτουμε για δέκα λεπτά.

Κα ΚΑΡΑΤΖΑ:

Αποχωρούμε  από  τη  συνεδρίαση,  η  Λαϊκή  Συσπείρωση  σε

ένδειξη διαμαρτυρίας.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
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Ωραία  ξεκινάμε,  ναι,  ναι  ο  Δήμαρχος.  Λοιπόν  συνεχίζουμε  τη

συνεδρίαση, λίγο ησυχία κάντε, ο Δήμαρχος έχει το λόγο.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Λοιπόν  θέλω  να  ενημερώσω  το  σώμα  για  μια  πάρα  πολύ

σημαντική  εξέλιξη.  Λοιπόν  να  ενημερώσω  το  σώμα  για  μια

πάρα  πολύ  σημαντική  για  το  Δήμο  μας  εξέλιξη  χθεσινή.  Ένα

όνειρο  δέκα  ετών,  που  ξεκίνησε  αυτή  η  περιπέτεια  με  την

αγορά  του  κτιρίου  Νόμπελ  στην  οδό  Ήβης  στο  Άνω Χαλάνδρι

στην Τούφα το 2015.

Ολοκληρώθηκε χθες,  μιας και ο Περιφερειάρχης ο κύριος

Χαρδαλιάς,  τον  οποίο  ευχαριστώ  θερμά,  υλοποίησε  τη

δέσμευση  που  είχε  αναλάβει  απέναντι  στο  Δήμο  Χαλανδρίου,

εντάσσοντας  τη  χρηματοδότηση  της  αποπεράτωσης  του  έργου,

ύψους 7 εκατ. ευρώ στο πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων.

Υπάρχουν  οι  σχετικές  ανακοινώσεις  και  δελτία  τύπου

σήμερα.  Πρόκειται  για  μια  πάρα  πολύ  μεγάλη  και  ιστορική

εξέλιξη,  μιας  και  δίνει  τη  δυνατότητα  επιτέλους  στην  πόλη

μας  να  αποπερατωθεί  αυτό  το  ακίνητο,  να  αποτελέσει  μια

πραγματική  στέγη,  κιβωτό  των  τεχνών  του  Χαλανδρίου,  ένα

χώρο μεγάλης σημασίας  και  αρχιτεκτονικής,  μιας και  αποτελεί

δημιούργημα  ιδεών  της  μπρουταλιστικής  αρχιτεκτονικής  και

του  Κένζο  Τάνγκε,  που  ήταν  ο  πρώτος  άνθρωπος,
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αρχιτέκτονας  της  γνωστής  σχολής  που  διαμόρφωσε  τα  πρώτα

σχέδια.

Και  θα  αποτελέσει  έναν,  πραγματικά  μια  κιβωτό

πολιτισμού  για  το  Χαλάνδρι  και  για  όλα  τα  βόρεια  προάστεια,

αντάξια  της  προσφοράς,  της  δημιουργικότητας  και  της

έμπνευσης των ανθρώπων της πόλης μας.

Εμείς  επιχειρήσαμε  τα  τελευταία  χρόνια,  πολλές  φορές

να  ανοίξουμε  αυτό  το  χώρο  στο  κοινό.  Θα φιλοξενήσουμε  και

τις επόμενες μέρες, μάλλον την τελευταία έκθεση που κάνουμε

στο ημιτελές κτίριο.

Παίρνει  το  δρόμο  λοιπόν  της  δημοπράτησης  και  αυτό  το

έργο.  Και  πιστεύουμε  ότι  τα  επόμενα  χρόνια  το  Χαλάνδρι  θα

αποκτήσει  ένα  νέο  τοπόσημο,  για  το  οποίο  παλέψαμε  πάρα

πολύ.

Ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι κύριε Κρανίδη.

Κος ΚΡΑΝΙΔΗΣ:

Κυρία  Πρόεδρε,  κύριε  Δήμαρχε  αυτά  είναι  πολύ  καλά  νέα.  Το

είδα  και  στα  social  media ,  στην  ανακοίνωση  και  στο  si te  αν

δεν κάνω λάθος;  Πού το βάλατε;

Όπως  ξέρετε,  εντάξει  δεν  θα  πω  εγώ,  η  παράταξή  μας,

εγώ  στην  προκειμένη  περίπτωση,  γιατί  εδώ  είναι  μονομελής,
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έχουμε  στηρίξει  όλες  τις  αποφάσεις  για  αυτό  το  θέμα.  Και

έχουμε  και  το  προνόμιο  να  έχουμε  ψηφίσει  το  τεχνικό

πρόγραμμα  σε  όλη  αυτή  την  περίοδο,  το  οποίο  εντάσσεται  και

αυτό το έργο.

Και  θεωρώ  ότι  είναι  ένα  τέτοιο  έργο,  πέρα  από  την

κοινωνική  διάσταση,  θεωρώ  ότι  είναι  στον  πολιτισμό,  βάζετε

και  τα  σωματεία  φαντάζομαι,  τα  εμπεριέχετε  έτσι  δεν  είναι;

Που  κάποιοι  έχουν  και  ανάγκη  έδρας,  δεν  ξέρω  αυτό  αν  είναι

μέσα;  Όχι,  πάντως θα το  δείτε αυτό φαντάζομαι  σε μελλοντικό

χρόνο τη λειτουργία του.

Έλειπε  ένας  χώρος  τέχνης  και  πολιτισμού.  Εγώ την  ξέρω

πολύ καλά την περιοχή, γιατί ζω από μικρό παιδί εκεί πέρα, το

γραφείο  μου  είναι  δίπλα.  Και  θεωρώ  ότι  θα  δώσει,  θα

προσδώσει  όταν  τελειώσει  και  σημαντική  επίδραση  και  στην

περιοχή,  δηλαδή  θα  ομορφύνει  και  την  περιοχή  τη  γύρω,  όχι

ότι  έχει ανάγκη,  μαζί με το έργο ανάπλασης,  δεν ξέρω είναι να

ξεκινήσει,  νομίζω  έχει  ξεκινήσει  ήδη.  Έτσι;  Το  οποίο  είναι

πάρα πολύ σημαντικό.

Μπράβο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν ευχαριστούμε.  
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ΘΕΜΑ 3    ο

Καθορισμός χώρου διεξαγωγής της ειδικής δημόσιας

συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου για την παρουσίαση

του απολογισμού πεπραγμένων της Δημοτικής Αρχής

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνεχίζουμε το θέμα 3 ο αποσύρεται.

ΑΠΟΣΥΡΕΤΑΙ ΤΟ ΠΑΡΑΠΑΝΩ ΘΕΜΑ

ΘΕΜΑ 4    ο

Χορήγηση έκτακτου χρηματικού βοηθήματος σε οικονομικά

αδύναμους κατοίκους του Δήμου Χαλανδρίου

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Το  θέμα  4 ο .  Χορήγηση  έκτακτου  χρηματικού  βοηθήματος  σε

οικονομικά αδύναμους κατοίκους του Δήμου Χαλανδρίου.

Ομόφωνα.

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΘΕΜΑ 5    ο

Έγκριση του Πρακτικού με αρ. 5/2026 της Ειδικής

Επιτροπής Επιλογής βρεφών-νηπίων και Επαναξιολόγησης
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Τροφείων για τις  εγγραφές βρεφών και  νηπίων στα Τμήματα

Προσχολικής Αγωγής του Δήμου Χαλανδρίου,  σχολικού

έτους 2026-2027 (Γ’ Επιλογή)

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Το θέμα 5 ο.  Έγκριση του Πρακτικού με αρ.  5/2026 της Ειδικής

Επιτροπής  Επιλογής  βρεφών-νηπίων  και  Επαναξιολόγησης

Τροφείων  για  τις  εγγραφές  βρεφών  και  νηπίων  στα  Τμήματα

Προσχολικής  Αγωγής  του  Δήμου  Χαλανδρίου,  σχολικού  έτους

2026-2027 (Γ’ Επιλογή).

Ομόφωνα.

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΘΕΜΑ 6    ο

Έγκριση κατάταξης Αθλητικών Εγκαταστάσεων Δήμου

Χαλανδρίου

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Το  θέμα  6 ο.  Έγκριση  κατάταξης  Αθλητικών  Εγκαταστάσεων

Δήμου Χαλανδρίου.  Ομόφωνα.

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6
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ΘΕΜΑ 7    ο

Παραχώρηση του 4ου ΓΕΛ Χαλανδρίου για προσωρινή

στέγαση του Λιβυκού σχολείου για το σχολικό έτος 2026 –

2027

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Το θέμα 7 ο αποσύρεται.

ΑΠΟΣΥΡΕΤΑΙ ΤΟ ΠΑΡΑΠΑΝΩ ΘΕΜΑ

ΘΕΜΑ 8    ο

Παραχώρηση κολυμβητηρίου Αθλητικού Κέντρου «Ν.

ΠΕΡΚΙΖΑΣ» - Κολυμβητικό πρόγραμμα του ΥΠ.Π.Ε.Θ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Το  θέμα  8 ο.  Παραχώρηση  κολυμβητηρίου  Αθλητικού  Κέντρου

«Ν. ΠΕΡΚΙΖΑΣ» - Κολυμβητικό πρόγραμμα του ΥΠ.Π.Ε.Θ.

Ομόφωνα.

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6
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ΘΕΜΑ 9    ο

Σύμφωνη γνώμη για παραχώρηση χώρου και  άδεια διέλευσης

κατά μήκος της Μαραθώνιας Διαδρομής στα όρια του Δήμου

Χαλανδρίου

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Το θέμα 9 ο .  Σύμφωνη γνώμη για παραχώρηση χώρου και  άδεια

διέλευσης  κατά  μήκος  της  Μαραθώνιας  Διαδρομής  στα  όρια

του Δήμου Χαλανδρίου.

Ομόφωνα.

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΘΕΜΑ 10    ο

Άρση ή επανεπιβολή της απαλλοτρίωσης για τη δημιουργία

Κοινόχρηστου Χώρου Πρασίνου (Χώρος Πλατείας)  στο Ο.Τ.

712α επί των οδών Πέλλης και Βόλου του Δήμου Χαλανδρίου

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Το  θέμα  10 ο .  Άρση  ή  επανεπιβολή  της  απαλλοτρίωσης  για  τη

δημιουργία Κοινόχρηστου Χώρου Πρασίνου (Χώρος Πλατείας)

στο  Ο.Τ.  712α  επί  των  οδών  Πέλλης  και  Βόλου  του  Δήμου

Χαλανδρίου.

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6
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Ομόφωνα.

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

Ομόφωνα επιβολή.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ομόφωνα επιβολή.

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΘΕΜΑ 11    ο

Επιβολή προστίμου κοπής έξι  (6) δέντρων επί  πεζοδρομίου

στην οδό Αχιλλέως 1 & Λ. Κηφισίας 244 έμπροσθεν

ιδιοκτησίας με ΚΑΕΚ 051470720007

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Το  θέμα  11 ο.  Επιβολή  προστίμου  κοπής  έξι  (6)  δέντρων  επί

πεζοδρομίου  στην  οδό  Αχιλλέως  1  &  Λ.  Κηφισίας  244

έμπροσθεν ιδιοκτησίας με ΚΑΕΚ 051470720007.

Ομόφωνα.

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6
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ΘΕΜΑ 12    ο

Έγκριση παραχώρησης χρήσης κοινόχρηστου χώρου για την

τοποθέτηση τραπεζοκαθισμάτων από την επιχείρηση με την

επωνυμία «ΜΑΛΚΟΤΣΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ»

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Το  θέμα  12 ο .  Έγκριση  παραχώρησης  χρήσης  κοινόχρηστου

χώρου  για  την  τοποθέτηση  τραπεζοκαθισμάτων  από  την

επιχείρηση με την επωνυμία «ΜΑΛΚΟΤΣΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ».

Ναι κυρία Χριστούλη.

Κα ΧΡΙΣΤΟΥΛΗ:

Έχουμε  μια  τροποποίηση  στο  συγκεκριμένο  θέμα.  Τα

τετραγωνικά  που  παραχωρούμε  δεν  είναι  αυτά  που  γράφει  η

εισήγηση,  είναι  1,5 τετραγωνικό στο μπροστινό κομμάτι,  όπως

έχετε το σχεδιάγραμμα και. ..

ΔΗΜΑΡΧΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).  

Κα ΧΡΙΣΤΟΥΛΗ:

Όχι  μπροστά  που  είναι  στο  πεζοδρόμιο  και  1,68  τετραγωνικά,

σύνολο 3,18 που είναι στην πρόσοψη, τρία καθίσματα σκαμπό.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Στο θέμα 12.

Κα ΧΡΙΣΤΟΥΛΗ:

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6
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Στο 12 ο ήμασταν;  Με συγχωρείτε για το 13 είμαι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία, άρα.. .

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΧΡΙΣΤΟΥΛΗ:

Συγγνώμη.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Άρα οι τροποποιήσεις είναι για το θέμα 13;

Κα ΧΡΙΣΤΟΥΛΗ:

Ναι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν το θέμα 12 ως η εισήγηση λοιπόν ομόφωνα.

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΘΕΜΑ 13    ο

Έγκριση παραχώρησης χρήσης κοινόχρηστου χώρου για την

τοποθέτηση τραπεζοκαθισμάτων από την επιχείρηση με την

επωνυμία «ΣΙΕΝΑΣ ΑΙΝΕΑΣ»

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6
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Το  θέμα  13 ο.  Έχετε  να  συνεχίσετε  τις  τροποποιήσεις  ή  τις

ολοκληρώσατε;

Κα ΧΡΙΣΤΟΥΛΗ:

Αυτό  που  είπα  είναι  3,18  τετραγωνικά,  1,5  τετραγωνικό  στο

πεζοδρόμιο  και  1,68  τετραγωνικά  είναι  στην  πρόσοψη  του

κτιρίου.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία  το  13 ο  λοιπόν  με  τις  τροποποιήσεις  που  είπε  η  κυρία

Χριστούλη ομόφωνα.

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΘΕΜΑ 14    ο

Έγκριση παραχώρησης χρήσης κοινόχρηστου χώρου για την

τοποθέτηση τραπεζοκαθισμάτων από την επιχείρηση με την

επωνυμία «EL PASITO ΧΑΛΑΝΔΡΙ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΚΕ»

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Το  θέμα  14 ο .  Έγκριση  παραχώρησης  χρήσης  κοινόχρηστου

χώρου  για  την  τοποθέτηση  τραπεζοκαθισμάτων  από  την

επιχείρηση  με  την  επωνυμία  «EL  PASITO  ΧΑΛΑΝΔΡΙ

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΚΕ».

Ομόφωνα.

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6
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ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΘΕΜΑ 15    ο

Έγκριση παραχώρησης χρήσης κοινόχρηστου χώρου για την

τοποθέτηση τραπεζοκαθισμάτων από την επιχείρηση με την

επωνυμία «MAMAS LAB EE»

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Και το  θέμα 15 ο .  Έγκριση παραχώρησης  χρήσης  κοινόχρηστου

χώρου  για  την  τοποθέτηση  τραπεζοκαθισμάτων  από  την

επιχείρηση με την επωνυμία «MAMAS LAB EE».

Ομόφωνα.

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν αυτά, ευχαριστούμε πολύ. Καλό βράδυ.

Κος .. . . . . . . . . .:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΛΗΞΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6
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Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ  Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ ΚΩΝ/ΝΑ  ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗ ΕΛΠΙΝΙΚΗ

ΤΑ ΜΕΛΗ

ΕΛΕΝΗ ΧΡΙΣΤΟΥΛΗ

ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΑΔΟΠΟΥΛΟΣ

ΙΩΑΝΝΑ ΑΘΑΝΑΣΑΤΟΥ

ΧΑΡΗΣ ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ

ΔΗΜΗΤΡΑ(ΜΙΜΗ) ΓΚΑΣΟΥΚΑ

ΑΛΕΞΙΟΣ ΜΑΥΡΑΓΑΝΗΣ

ΕΥΤΕΡΠΗ ΛΕΡΤΑ

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΙΔΑΚΗΣ

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΧΡΙΣΤΟΥΛΑΚΗΣ

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6
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ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΦΩΤΕΙΝΟΣ

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΛΥΜΠΕΡΑΤΟΣ

ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΜΑΧΑΙΡΑ

ΧΡΥΣΑΥΓΗ ΑΛΟΥΠΗ

ΕΥΘΥΜΙΟΣ(ΘΥΜΙΟΣ) ΚΟΥΡΑΣΗΣ

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ

ΧΡΥΣΑ(ΚΡΙΣΤΗ) ΑΓΑΠΗΤΟΥ

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΣΙΑΜΠΑΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΖΟΡΜΠΑ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΥ

ΙΩΑΝΝΑ ΚΑΜΠΟΥΡΗ

ΑΝΝΑ ΣΟΥΣΟΥ

ΘΕΟΔΩΡΑ (ΡΟΥΛΑ) ΑΛΕΞΑΝΔΡΗ

ΕΛΠΙΝΙΚΗ ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΑΚΗ

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6
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ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΛΛΗ

ΚΟΝΔΥΛΙΑ(ΛΟΥΛΑ) ΚΑΡΑΤΖΑ

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ

2 0 η  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ ΙΑ Σ Η  Δ Η Μ ΟΤ ΙΚ Ο Υ  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Υ  ΤΗ Σ  3 0 η ς  Σ Ε Π Τ Ε Μ Β Ρ ΙΟ Υ  2 0 2 6


