Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

   από το πρακτικό της υπ' αριθ. 4ης/2005 Συνεδρίασης

του Δημοτικού Συμβουλίου Χαλανδρίου

Aριθ. απόφασης  62/2005

                                 Π Ε Ρ Ι Λ Η Ψ Η 

                                                   

Προγραμματισμός προσλήψεων για πρόσληψη προσωπικού (εποχικού) με σχέση εργασίας Ιδ. Δικαίου ορισμένου χρόνου.

Χαλάνδρι και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα, την 3η του μήνα Φεβρουαρίου του έτους 2005, ημέρα της εβδομάδας Πέμπτη και ώρα 8.30 μ.μ., ήλθε σε συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Χαλανδρίου, κατόπιν της από 28/01/2005 εγγράφου πρόσκλησης του Προέδρου, που δόθηκε σε κάθε έναν από τους Συμβούλους, σύμφωνα με τα άρθρα 108 και 119 του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα (Π.Δ. 410/1995).

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι με σύνολο 31 μελών βρέθηκαν παρόντα 25: 
Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  ΚΟΥΡΑΣΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΜΕΛΗ: ΝΤΟΥΡΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ,  ΘΕΟΔΩΡΟΥ ΓΙΩΡΓΟΣ, ΠΑΡΑΣΚΕΥΟΠΟΥΛΟΣ ΣΩΤΗΡΗΣ, ΚΑΝΑΤΣΟΥΛΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ, ΚΟΣΣΥΒΑΣ ΜΙΧΑΛΗΣ, ΚΑΤΣΑΝΤΩΝΗ ΕΛΕΝΗ, ΝΙΩΤΗ ΕΛΕΝΗ, ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ ΠΕΤΡΟΣ, ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ, ΚΕΧΑΓΙΟΓΛΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ, ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ, ΖΑΝΙΔΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ, ΓΥΦΤΟΠΟΥΛΟΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ, ΚΑΡΑΤΖΑ ΚΟΝΔΥΛΙΑ, ΝΟΜΠΕΛΗΣ ΖΑΧΑΡΙΑΣ, ΑΛΕΞΑΝΔΡΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ, ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ, ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ, ΣΥΡΜΑΝΟΓΛΟΥ ΠΑΝΤΕΛΗΣ, ΝΤΙΝΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ, ΝΤΑΒΙΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ, ΚΑΤΣΟΥΛΙΕΡΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ, ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ, ΝΤΑΒΑΡΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ, 
Α Π Ο Ν Τ Ε Σ 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ ΓΡΗΓΟΡΗΣ, ΑΔΗΛΙΝΗ ΕΥΤΥΧΙΑ, ΖΙΑΜΠΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ, ΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ, ΚΑΡΑΜΟΛΕΓΚΟΣ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ, ΛΕΚΚΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ.
Οι οποίοι δεν ήρθαν αν και ειδοποιήθηκαν νόμιμα.

Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της Συνεδρίασης και πριν τη συζήτηση των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, με πρότασή του κατέστη ομόφωνα κατεπείγον 12ο θέμα εκτός ημερησίας διάταξης «Προγραμματισμός προσλήψεων για πρόσληψη προσωπικού (εποχικού) με σχέση εργασίας Ιδ. Δικαίου ορισμένου χρόνου.»
Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος το  12ο θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης είπε ότι:

Μας υπεβλήθη εισήγηση από το Γραφείο Προσωπικού του Δήμου μας σύμφωνα με την οποία θα πρέπει να πάρουμε απόφαση για την έγκριση της πρόσληψης του παρακάτω προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδ. Δικαίου ορισμένου χρόνου (εποχικού):

ΔΕ Διοικητικών θέσεις τρεις (03)

ΥΕ Φύλακες ρεματιάς πέντε (05)

ΥΕ Εργατών Πρασίνου θέσεις δέκα (10)

Το προσωπικό αυτό είναι αναγκαίο για να καλύψει τις αυξημένες ανάγκες των Υπηρεσιών του Δήμου μας.

Οι ανωτέρω θα ασχοληθούν για την αντιμετώπιση εποχιακών και πρόσκαιρων αναγκών για 8 μήνες, μέσα σε συνολικό χρόνο (12) δώδεκα μηνών.

Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο χρονικό διάστημα αυτό ή μετατροπή της σύμβασης σε Αορίστου χρόνου είναι άκυρες.

Για την πρόσληψη του προσωπικού αυτού θα τηρηθούν οι διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/94 όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 9 Ν. 3051/02 και το άρθρο 12 παρ. 4 του Ν. 

3146/03 και η κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων γίνεται με τα κριτήρια που προβλέπονται στις ανωτέρω διατάξεις (όπως ανεργία, αριθμό τέκνων, ιδιότητα πολυτέκνου ή τέκνου πολυτέκνου, εμπειρία κλπ) όπως αυτά θα ορίζονται στην οικεία ανακοίνωση της πρόσληψης.

Θέτω το θέμα υπόψη σας και παρακαλώ για τη λήψη της σχετικής απόφασης

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε το Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά 

Το Συμβούλιο, μετά από διαλογική συζήτηση, αφού έλαβε υπόψη και τις διατάξεις του Δημοτικού &     Κοινοτικού Κώδικα,

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι

Ομόφωνα εγκρίνει, την πρόσληψη του παρακάτω προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδ. Δικαίου ορισμένου χρόνου (εποχικού) για το Ο.Ε. 2005

ΔΕ Διοικητικών θέσεις τρεις (03)

ΥΕ Φύλακες ρεματιάς πέντε (05)

ΥΕ Εργατών Πρασίνου θέσεις δέκα (10)

Το προσωπικό αυτό είναι αναγκαίο για να καλύψει τις αυξημένες ανάγκες των Υπηρεσιών του Δήμου μας.

Οι ανωτέρω θα ασχοληθούν για την αντιμετώπιση εποχιακών και πρόσκαιρων αναγκών για 8 μήνες, μέσα σε συνολικό χρόνο (12) δώδεκα μηνών.

Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο χρονικό διάστημα αυτό ή μετατροπή της σύμβασης σε Αορίστου χρόνου είναι άκυρες.

Για την πρόσληψη του προσωπικού αυτού θα τηρηθούν οι διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/94 όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 9 Ν. 3051/02 και το άρθρο 12 παρ. 4 του Ν. 

3146/03 και η κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων γίνεται με τα κριτήρια που προβλέπονται 

στις ανωτέρω διατάξεις (όπως ανεργία, αριθμό τέκνων, ιδιότητα πολυτέκνου ή τέκνου πολυτέκνου, εμπειρία κλπ) όπως αυτά θα ορίζονται στην οικεία ανακοίνωση της πρόσληψης.

Αυτή η απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 62/2005
Ανατίθεται στον κο Δήμαρχο η περαιτέρω ενέργεια.

Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύνεται η συνεδρίαση.

Γι αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως κατωτέρω: 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΚΟΥΡΑΣΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

 
                                                                        
                      ΤΑ ΜΕΛΗ

ΝΤΟΥΡΟΣ Β.,  ΘΕΟΔΩΡΟΥ Γ., ΠΑΡΑΣΚΕΥΟΠΟΥΛΟΣ Σ., ΚΑΝΑΤΣΟΥΛΗΣ Α., ΚΟΣΣΥΒΑΣ Μ., ΚΑΤΣΑΝΤΩΝΗ Ε., ΝΙΩΤΗ Ε., ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ Π., ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ Δ., ΚΕΧΑΓΙΟΓΛΟΥ Ν., ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ Σ., ΖΑΝΙΔΑΚΗΣ Κ., ΓΥΦΤΟΠΟΥΛΟΣ Γ., ΚΑΡΑΤΖΑ Κ., ΝΟΜΠΕΛΗΣ Ζ., ΑΛΕΞΑΝΔΡΗΣ Π., ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΣ Ε., ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ Χ., ΣΥΡΜΑΝΟΓΛΟΥ Π., ΝΤΙΝΟΣ Α., ΝΤΑΒΙΑΣ Α., ΚΑΤΣΟΥΛΙΕΡΗ Α., ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΣ Α., ΝΤΑΒΑΡΗΣ Ε.

Ακριβές αντίγραφο

Χαλάνδρι, 04/02/2005
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

 ΚΟΥΡΑΣΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

