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2222 ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ  

2.12.12.12.1 ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΥ 

2.1.12.1.12.1.12.1.1 Ιστορική Εξέλιξη1 

Το Χαλάνδρι στην αρχαιότητα αποτελούσε τον αττικό ∆ήµο Φλύας που τοποθετείτο στη µεσόγαια 
χώρα, σύµφωνα µε τη διοικητική διαίρεση του Κλεισθένους. Σήµερα συνιστά εύρωστη και όµορφη 
πόλη στη βορειοανατολική ζώνη των Αθηνών. 

Ο κύριος όγκος των κτιρίων έχει οικοδοµηθεί τα τελευταία 30 χρόνια, αν και Αθηναίοι διαµένουν στο 
Χαλάνδρι τουλάχιστον έναν αιώνα. Τα διοικητικά όρια του σύγχρονου δήµου εκτείνονται από την 
οµώνυµη ρεµατιά µέχρι και τους πρόποδες του πεντελικού όρους. 

Ο Ησύχιος αναφέρεται στην ονοµασία "Φλύα" που προέρχεται από το ρήµα "φλεί" και το οποίο 
σηµαίνει "ευκαρπεί", καθώς η γη των Χαλανδραίων είναι πλούσια σε βλάστηση. Η µετονοµασία σε 
Χαλάνδρι προέρχεται από τον Τούρκο µεγαλογαιοκτήµονα Χαλά, στον οποίο ανήκαν µεγάλες εκτάσεις 
γης κατά την τουρκοκρατία. 

Στο έµβληµα του δήµου διακρίνεται η πλατεία Αγίου Νικολάου που αποτελεί το παραδοσιακό κέντρο 
του χωριού των Χαλανδραίων και η χρονολογία 1944 οπότε και αναγνωρίζεται πλέον το Χαλάνδρι ως 
δήµος. Σε επίσηµες εκδηλώσεις εµφανίζεται το εναλλακτικό έµβληµα του δήµου υπό την ονοµασία 
"∆ήµος Φλυέων" µε την προτοµή του Ευριπίδη. 

Ο ∆ήµος Φλύας πρωτοκατοικείται κατά την Προϊστορική ή την Πρωτοιστορική Περίοδο και εκτείνεται 
στην ευρύτερη περιοχή από το Ψυχικό και τη Φιλοθέη, έως τα Βριλήσσια και την Αγία Παρασκευή, 
δηλαδή ολόκληρη την έκταση που περικλείεται από Τουρκοβούνια, Πεντέλη και Υµηττό. Η περιοχή 
παρουσιάζει ενδείξεις εποικισµού κατά την περίοδο της Χαλκοκρατίας (2.600-2.000 π.Χ.) και την 
Υστεροελλαδική εποχή (1.550-1.100 π.Χ.). 

Στους κλασικούς χρόνους εµφανίζεται ως τόπος καταγωγής πολλών επιφανών πολιτών της εποχής, 
όπως ο Ευριπίδης και ο Θεµιστοκλής, ενώ κατά τους Ρωµαϊκούς και Πρωτοχριστιανικούς χρόνους 
λεηλατείται και ερηµώνεται. 

Στα έτη του σύγχρονου ελληνικού κράτους εµφανίζεται στη διοικητική αρµοδιότητα των Αθηνών. Το 
1910 τίθεται σε εφαρµογή το πρώτο σχέδιο πόλεως και το 1925 αποσπάται από το δήµο των 
Αθηναίων και αναγνωρίζεται ως αυτόνοµη κοινότητα της Νοµαρχίας Ανατολικής Αττικής. Ένα χρόνο 
αργότερα ιδρύεται ο οικοδοµικός συνεταιρισµός "Εταιρία Αγροπόλεων" που οικοδοµεί µια µικρή 
έκταση που πρόσκειται στον Υµηττό και αποσπάται ως αυτόνοµη Κοινότητα Χολαργού. Το 1929, 
αποσπάται και το βορειοανατολικό άκρο του Χαλανδρίου υπό την ονοµασία Αγία Παρασκευή, λίγους 
µήνες αργότερα όµως την ξαναεσωκλείει στα διοικητικά του όρια και τη διατηρεί µέχρι το 1931 οπότε 
και αναγνωρίζεται η τελευταία ως πρωτεύουσα της ανατολικής Νοµαρχίας. Με τη βελτίωση του 
ρυµοτοµικού σχεδίου το Χαλάνδρι γίνεται παραθεριστικό θέρετρο των Αθηνών, ενώ κατά τη 
Μικρασιατική Καταστροφή αφοµοιώνεται ένα µεγάλο µέρος των προσφύγων. 

Το 1940 µε τη γερµανική κατοχή το Χαλάνδρι βυθίζεται σε τέλµα, έως και το 1944, χρονολογία η οποία 
σηµατοδοτεί τη νέα εποχή του Χαλανδρίου ως αυτόνοµου ∆ήµου της Αττικής. Στις βορειοανατολικές 
εκτάσεις του ∆ήµου, στο "πάτηµα" του βουνού κατοικούν αγρότες και κτηνοτρόφοι που 
εκµεταλλεύονται τις γεωργικές εκτάσεις έως και το 1949, έτος κατά το οποίο κατορθώνουν να 
αποσπαστούν ως ανεξάρτητη Κοινότητα Βριλησσίων. Ο ∆ήµος καταφέρνει να κρατήσει µια οικιστική 
λωρίδα µέχρι τους πρόποδες του βουνού. Το χωριό συνδέεται µε την πρωτεύουσα µέσω του 

                                                
1 Βικιπαίδεια 
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σιδηροδροµικού δικτύου που κινείται κατά µήκος της Λεωφόρου Παλαιολόγου, εκεί όπου σήµερα 
βρίσκεται χώρος πρασίνου της Αγίας Άννας. Στα τέλη του '50 το σιδηροδροµικό δίκτυο ξηλώνεται και η 
πρόσβαση είναι εφικτή µέσω της Λεωφόρου Αποστολοπούλου.  

 

 

 

2.1.22.1.22.1.22.1.2 Βασικά Χαρακτηριστικά, Χωροταξική Ένταξη και ∆ιοικητική Οργάνωση 

2.1.2.1 Βασικά Χαρακτηριστικά του ∆ήµου  

Ο ∆ήµος Χαλανδρίου2 λειτουργεί, όπως κάθε ∆ήµος της Ελλάδας, µε βάση το νέο Νόµο ∆ήµων και 
Κοινοτήτων αριθ. 3463, ΦΕΚ 114 / 08-06-2006.  

Ο ∆ήµος Χαλανδρίου είναι από τους µεγαλύτερους ∆ήµους του συγκροτήµατος των 21 ∆ήµων (του 
συνδέσµου των 21 ΟΤΑ ΒΑ Αθήνας αλλά και του Λεκανοπεδίου τόσο σε έκταση όσο και ιδιαίτερα σε 
πληθυσµό. Η συνολική του έκταση είναι 10.805 στρέµµατα κα αποτελείται από δέκα επτά ΠΕ. 3Ο 
πραγµατικός πληθυσµός του σύµφωνα µε την απογραφή της ΕΣΥΕ του έτους 2001 είναι 71.684 άτοµα. 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΝΟΜΟΣ Αθηνών 

ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ (ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΣ) 71.684 

ΕΚΤΑΣΗ (ΣΤΡΕΜΜΑΤΑ) 9.629 

                                                

2 ∆εν προέκυψε από συνένωση ∆ήµων. (νόµος 2539 του 1997). 

3Ολοκληρωµένο Τοπικό Πρόγραµµα Βιώσιµης Ανάπτυξης σε εφαρµογή της Habitat Agenda 2ο στάδιο 
Βασική Ανάλυση και ∆είκτες του ∆ήµου Χαλανδρίου 
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∆ΗΜΟΤΙΚΑ ∆ΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΑ 1 

ΚΑΤΟΙΚΟΙ ΑΝΑ ΤΧΜ 7.445 

Πίνακας 1 Βασικά Χαρακτηριστικά ∆ήµου Χαλανδρίου4 

 

Ο πραγµατικός πληθυσµός του ∆ήµου Χαλανδρίου σύµφωνα µε στοιχεία της απογραφής Πληθυσµού 
της ΕΣΥΕ το 2001 αντιστοιχεί στο 2,69% του πληθυσµού του Νοµού (2.664.776 κατοίκους).  

Για την σύγκριση του πληθυσµού σε σχέση µε τους γειτνιάζοντες δήµους ο ∆ήµος Χαλανδρίου 
εµφανίζει το υψηλότερο επίπεδο πληθυσµού. 

∆ΗΜΟΣ 
ΈΚΤΑΣΗ ΟΙΚΙΣΜΩΝ 

(τχλµ) 
ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ ΕΣΥΕ 
2001 (πραγµατικός) 

ΜΙΚΤΗ 
ΠΥΚΝΟΤΗΤΑ 

άτοµα / Ha 

∆ήµος Χαλανδρίου 9,5 71.684 75,5 

∆ήµος Αγίας 
Παρασκευής 

5,3 56.836 107,2 

∆ήµος Αµαρουσίου  10,1 69.470 68,8 

∆ήµος Ψυχικού  2,5 10.901 43,6 

∆ήµος Φιλοθέης 2,3 7.310 31,8 

∆ήµος Γέρακα 6,8 13.921 20,5 

∆ήµος Βριλησσίων 3,6 25.582 71,1 

∆ήµος Νέου Ψυχικού  1,0 10.848 108,5 

∆ήµος Χολαργού 2,5 32.166 128,7 

Πίνακας 2 Στοιχεία έκτασης, πληθυσµού και µικτής πυκνότητας5,6 

 

2.1.2.2 Θέση και Ρόλος του ∆ήµου στο Νοµό και στην Περιφέρεια 

Ο ∆ήµος Χαλανδρίου ανήκει στην Νοµαρχιακή Αυτοδιοίκηση Αθηνών, στην Περιφέρεια Αττικής και 
τοποθετείται στα Βόρεια προάστια του λεκανοπεδίου Αθηνών (υψόµετρο 185 µέτρων και απόσταση 6 
χλµ. ΒΑ του κέντρου της Αθήνας). Αποτελεί χαρακτηριστικό προαστιακό ∆ήµο του Πολεοδοµικού 
Συγκροτήµατος Πρωτευούσης.  

Στην ανατολική πλευρά συνορεύει µε τον ∆ήµο Αγίας Παρασκευής, ΒΑ µε τον ∆ήµο Γέρακα, Βόρεια µε 
τους ∆ήµους Βριλησσίων και Αµαρουσίου, ∆υτικά µε τους ∆ήµους Φιλοθέης και Ψυχικό και Νότια µε 
τους ∆ήµους Νέου Ψυχικού και Χολαργού. 

                                                
4
Υπουργείο Εσωτερικών 

5  ΕΣΥΕ Απογραφή πληθυσµού 2001 
6  Αναθεώρηση ΓΠΣ Χαλανδρίου, Α Φάση 
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Ο ∆ήµος Χαλανδρίου εµφανίζει φυσιογνωµία κέντρου αλλά ταυτόχρονα και αναπτυσσόµενης 
οικιστικής περιοχής. Παρατηρείται συγκέντρωση σηµαντικών υπερτοπικών λειτουργιών περισσότερο 
του επιχειρηµατικού τοµέα της οικονοµίας παρά της διοίκησης. Συγκεντρώνει, ταυτόχρονα, 
παραδοσιακές λειτουργίες προαστίου, όπως η κατοίκηση, λειτουργίες κέντρου, ιδίως κατά µήκος των 
υπερτοπικής σηµασίας οδικών αξόνων όπου συγκεντρώνεται σηµαντικός αριθµός επιχειρήσεων, αλλά 
και δραστηριότητες που συνδέονται µε νέα οικιστική ανάπτυξη οι οποίες συγκεντρώνονται σε 
περιφερειακές περιοχές του ∆ήµου όπου παρατηρείται σηµαντική οικοδοµική δραστηριότητα, άλλο και 
τάση εγκατάστασης επιχειρήσεων συγκεκριµένων κλάδων. 
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2.1.32.1.32.1.32.1.3 Περιβάλλον και Ποιότητα Ζωής 

2.1.3.1 Περιβάλλον 

Πλην του αναµενόµενου οικοσυστήµατος σε µια αστική περιοχή το Χαλάνδρι έχει στα διοικητικά του 
όρια τµήµα της Ρεµατιάς Πεντέλης – Χαλανδρίου όπου συναντάται πλούσια βιοποικιλότητα χλωρίδας 
και ειδικά ορνιθοπανίδας. 

Το Ρέµα Πολυδρόσου (γνωστό και ως Ρέµα Χαλανδρίου) είναι µεγάλος χείµαρρος που πηγάζει από τις 
παρυφές της Πεντέλης και χύνεται στην πεδιάδα των Χαλανδραίων, σβήνοντας στα Τουρκοβούνια. 
Συγκεκριµένα, πηγάζει από τα διοικητικά όρια του ∆ήµου Νέας Πεντέλης, χωρίζει στην κάθοδό της τους 
∆ήµους Μελισσίων και Βριλησσίων ώσπου να καταλήξει στην εύφορη γη των Χαλανδραίων και να 
"σβήσει" σταδιακά στα διοικητικά όρια του Αµαρουσίου (στη συνοικία της Αγίας Φιλοθέης) και να 
διακλαδιστεί σε µικρότερα ρέµατα στο ∆ήµο Φιλοθέης. Είναι ένας από τους λίγους πνεύµονες 
πρασίνου που έχουν διατηρηθεί στην υπερκορεσµένη πρωτεύουσα των Αθηνών. Παλαιότερα, οι 
κάτοικοι του Χαλανδρίου αποκαλούσαν το χείµαρρο Βριλησσό Ποταµό. Ανατολικά του Ρέµατος 
Πολυδρόσου ρέει το µικρότερο Ρέµα Βριλησσού που καταλήγει στον Ποδονίφτη. 

Η ρεµατιά αυτή υπήρξε και η αφορµή του εποικισµού του δήµου Φλύας από πολύ παλιά, καθώς τα 
νερά που χύνονταν έδιναν ζωή στη χλωρίδα και την πανίδα της περιοχής. Πλούτισε τις περιοχές που 
διαρρέει µε πλούσια και σπάνια βλάστηση, όπως αντίστοιχα προίκισε την Κηφισιά ο οµώνυµος 
ποταµός. Από ιστορικά στοιχεία φαίνεται πως συνέβαλε στο δεύτερο σύστηµα υδροδότησης της 
Αττικής κατά τους ρωµαϊκούς χρόνους, µετά την ύδρευση από τον Υµηττό, ενώ στάθηκε και η αφορµή 
για την ανάδειξη των περιοχών απ' όπου διέρχεται, ως µερικές από τις πιο όµορφες οικιστικές ζώνες 
του λεκανοπεδίου. Ο κύριος όγκος της βλάστησης αποτελείται από µεσογειακά δάση µε πιο 
χαρακτηριστική την πευκοβλάστηση. 

Το Ρέµα Πεντέλης- Χαλανδρίου, η κοίτη και τα πρανή του καθώς και οι παραρεµάτιες εκτάσεις του που 
βρίσκονται στις περιοχές των ∆ήµων Χαλανδρίου, Αµαρουσίου, Βριλησίων, Μελισσίων, Νέας 
Πεντέλης και Πεντέλης, έχουν χαρακτηριστεί µε το από 9-8-1995 Π.∆/γµα [ΦΕΚ 659/∆/1995] 
προστατευόµενη περιοχή και τοπίο.7 

Ο ∆ήµος αντιµετωπίζει τα κλασσικά προβλήµατα ρύπανσης µίας αστικής πόλης. Η κύρια πηγή 
ρύπανσης είναι λόγω των µεγάλων αρτηριών οδικού δικτύου τα οποία έχουν αναπτυχθεί Λ. 
Μεσογείων, Λ. Κηφισίας, Αττική Οδός. Επίσης υπάρχει πολύ µεγάλη επιβάρυνση στην κυκλοφορία 
λόγω της εγκατάστασης εταιριών τοπικών και υπερτοπικών ενδιαφερόντων στο Χαλάνδρι καθώς και 
την ευρύτερη περιοχή. Επίσης η ύπαρξη εµπορικού κέντρου στο κέντρο του Χαλανδρίου συνεισφέρει 
στην αύξηση κυκλοφοριακών προβληµάτων καθώς και του επιπέδου ρύπανσης. 

Το Χαλάνδρι είναι οργανωµένο σε 17 Πολεοδοµικές Ενότητες (ΠΕ)  

Τα βασικά τους χαρακτηριστικά είναι ως παρακάτω: 

 

ΟΝΟΜΑΣΙΑ 
(ΠΟΛΕΟ∆ΟΜΙΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ #) 

ΈΚΤΑΣΗ (Ha) 
ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ 
(ΜΟΝΙΜΟΣ) 

ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ ΑΝΑ Ha  

ΠΕ 1 35,9 4.386 122,1 

ΠΕ 2 44,9 5.397 120,1 

                                                
7 Βικιπαίδεια 
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ΟΝΟΜΑΣΙΑ 
(ΠΟΛΕΟ∆ΟΜΙΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ #) 

ΈΚΤΑΣΗ (Ha) 
ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ 
(ΜΟΝΙΜΟΣ) 

ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ ΑΝΑ Ha  

ΠΕ 3 52,9 3.222 60,9 

ΠΕ 4 39,8 2.879 72,3 

ΠΕ 5 46,7 5.289 113,3 

ΠΕ 6 58,5 5.969 102,0 

ΠΕ 7 60,9 5.677 93,2 

ΠΕ 8 107,9 9.497 88,0 

ΠΕ 9 63,5 6.238 98,2 

ΠΕ 10 104,1 5.553 53,4 

ΠΕ 11 44,3 1.508 34,0 

ΠΕ 12 65,5 4.901 74,8 

ΠΕ 13 29,7 3.308 113,7 

ΠΕ 14 51,8 5.395 104,2 

ΠΕ 15 112,9 2.395 21,2 

ΠΕ 16 13,8 73 5,3 

ΠΕ 17 79,1 341 4,3 

Πίνακας 3 Πολεοδοµικές Ενότητες ∆ήµου Χαλανδρίου 3 

 

 

Τα περιθώρια περαιτέρω οικιστικής ανάπτυξης είναι πρακτικά πεπερασµένα, µε συνέπεια και η 
αύξηση πληθυσµού τα προσδιορίζεται στα ανώτατα όρια των 90.000 κατοίκων. 
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Μικτή χρήση κτιρίων (Βάσει της κύριας χρήσης) 
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∆ήµος 
Χαλανδρίου 1.176 913 3 0 15 8 191 1 4 41 3.979 

∆ήµος Αγίας 
Παρασκευής 616 476 1 0 6 12 88 0 2 31 2.580 

∆ήµος 
Αµαρουσίου 838 587 2 2 23 8 144 1 0 71 3.786 

∆ήµος Ψυχικού 28 12 2 0 0 2 6 0 0 6 71 

∆ήµος Φιλοθέης 12 3 0 0 0 2 1 0 0 6 17 

∆ήµος Γέρακα 328 213 2 0 13 0 59 0 0 41 596 

∆ήµος 
Βριλησσίων 233 184 3 0 0 1 27 0 0 18 831 

∆ήµος Νέου 
Ψυχικού 325 281 0 0 0 1 37 0 0 6 1.162 

∆ήµος 
Χολαργού 413 362 0 0 1 2 31 0 3 14 2.692 

 

Πίνακας 4 Στοιχεία χρήσης κτιρίων8 

                                                
8  Απογραφή οικοδοµών - κτιρίων  της 1ης ∆εκεµβρίου 2000 ΕΣΥΕ 
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Από τον ανωτέρω πίνακα παρατηρείται ότι το Χαλάνδρι έχει, συγκριτικά µε τους γειτνιάζοντες ∆ήµους, 
υψηλή χρήση κατοικίας και εγκατάστασης καταστηµάτων.  Συγκριτικά µε την έκταση θα µπορούσε να 
συγκριθεί µόνο µε το Μαρούσι έκτασης 10,1τχ και τον Γέρακα έκτασης 6,8τχ αφού το Χαλάνδρι έχει 
έκταση 9,5τχ. Συγκριτικά µε το Μαρούσι, διαθέτει 55% περισσότερες κατοικίες, 32% περισσότερα 
καταστήµατα και γραφεία. Όσο αφορά τα εργοστάσια / εργαστήρια το Μαρούσι διαθέτει µία µικρή 
διαφορά αφού έχει 23 και το Χαλάνδρι 15. Όµως είναι ενδεικτικό της έντονης οικονοµικής 
δραστηριότητας σε σύγκριση µε έναν όµορο δήµο µε δεδοµένη έντονη οικονοµική δραστηριότητα. 

 

2.1.3.2 Ποιότητα Ζωής 

Ο ∆ήµος Χαλανδρίου διαθέτει ένα ανεπτυγµένο συγκοινωνιακό δίκτυο, λόγω της γρήγορης πρόσβασης 
σε κεντρικές αρτηρίες Λ. Μεσογείων, Κηφισίας αλλά και Αττική Οδό - Κόµβος Κηφισίας η οποία 
βρίσκεται σε εξαιρετικά µικρή απόσταση από τον ∆ήµο. Επίσης ο ∆ήµος διαθέτει εξαιρετική σύνδεση 
µε τα Μέσα Μαζικής Μεταφοράς και εύκολη πρόσβαση στο Μετρό Χαλανδρίου / ∆ουκίσσης 
Πλακεντίας και στο σύντοµο µέλλον και στο Μετρό Νοµισµατοκοπείο. 

Υφιστάµενοι Σταθµοί Μετρό (Εντός ορίων ∆ήµου Χαλανδρίου) 

• Χαλάνδρι 

• ∆ουκίσσης Πλακεντίας 

Μελλοντικοί Σταθµοί Μετρό (Εντός ορίων ∆ήµου Χαλανδρίου) 

• Νοµισµατοκοπείο 

• Σιδερά 

Υφιστάµενοι Σταθµοί (Στα όρια µε γειτνιάζοντες ∆ήµους) 

• Αγία Παρασκευή (∆ήµος Αγίας Παρασκευής) 

• Παράδεισος (∆ήµος Αµαρουσίου) 

• Χολαργός (∆ήµος Χολαργού) 

 

Υφιστάµενοι σταθµοί Προαστιακού Σιδηρόδροµου 

• Σταθµός Πλακεντίας: Πλακεντίας (∆ήµος Χαλανδρίου) -Αττική Οδός ή Λ. Ηρακλείτου 

• Κηφισίας (∆ήµος Αµαρουσίου) -Λεωφόρος Κηφισίας Αττική Οδός, στο «δαχτυλίδι» της 
Λεωφόρου Κηφισίας, πλησίον του Μεγάρου του ΟΤΕ 

• Πεντέλη (όρια ∆ήµων Χαλανδρίου και ∆ήµου Βριλησσίων) -Στο σηµείο που συνδέεται η 
Λεωφ. Πεντέλης µε την Αττική Οδό 

 

Επίσης λειτουργεί και ∆ηµοτική Συγκοινωνία η οποία είναι ακτινωτά διαρθρωµένη, µε αρκετά κυκλικά  
δροµολόγια, σε ανταπόκριση και µε γραµµές ΕΘΕΛ9, ΗΛΠΑΠ, ΜΕΤΡΟ και Προαστικό.  

 

 

 

                                                
9 Ο δήµος είναι αφετηρία πληθώρας λεωφορειογραµµών που εξυπηρετούν το ευρύτερο συγκρότηµα των 
βορειοανατολικών προαστίων. 
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ΓΡΑΜΜΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ∆ΗΜΟΤΙΚΗΣ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ∆ΗΜΟΥ ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟΥ 

ΓΡΑΜΜΗ 1 + 2 Πολύδροσο (Αγ. Αθανάσιος) - 
Πλ. Χαλανδρίου - Σταθµός 
Προαστιακού - 
Μεταµορφώσεως - Μετρό 
Χαλανδρίου. (Κυκλικό 
∆ροµολόγιο) 

Αναχώρηση από 07:00 έως  και 
18:00 από Αγ. Αθανάσιο 
Ροδοδάφνης (ανά  1 ώρα) 

ΓΡΑΜΜΗ 3 Πλατεία Χαλανδρίου - Κάτω 
Χαλάνδρι - Συνοικισµός 
(Κυκλικό ∆ροµολόγιο) 

 

Αναχώρηση από 07.00 έως 
18.00 από Πλατεία Χαλανδρίου 
(Ηρώο) (ανά  1 ώρα) 

ΓΡΑΜΜΗ 4 Πλατεία Χαλανδρίου - 
Μεταµόρφωση - Πάτηµα - 
Κοιµητήριο (Κυκλικό 
∆ροµολόγιο) 

Αναχώρηση 06.45 έως 17.45 
από Κολοκοτρώνη (ανά  1 ώρα) 

ΓΡΑΜΜΗ 5 Πλατεία Χαλανδρίου - Μετρό 
Χαλανδρίου - Πλατεία 
Χαλανδρίου (Express) (Κυκλικό 
∆ροµολόγιο) 

Αφετηρία από Κολοκοτρώνη 
από 7.00 έως 18.00 

Αναχώρηση από Κολοκοτρώνη 
ακριβώς στην ώρα και στη µισή 
ώρα. Από µετρό αναχώρηση και 
τέταρτο & παρά τέταρτο 

∆ΡΟΜΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΣ 
ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟ ΣΑΒΒΑΤΟ & 
ΚΥΡΙΑΚΗ ΠΡΩΪ 

 3 ∆ροµολόγια 

1ο ∆ροµολόγιο 
Αφετηρία Ηρώων Πλατεία 
Χαλανδρίου Αφετηρία Ηρώων 
Πλατεία Χαλανδρίου Ώρα 08.00  
Επιστροφή από Κοιµητήριο 
09.30 

 

 2ο ∆ροµολόγιο 
 Αφετηρία Πλατεία Χίου Κάτω 
Χαλάνδρι Ώρα 09.00         
Επιστροφή από Κοιµητήριο 
10.30 
 
3o ∆ροµολόγιο  (Μόνο κάθε 
Σάββατο)  Αφετηρία 25ης 
Μαρτίου & Καλογρέζης (Σεϊδης) 
Χειµώνα : 15.00 έως 16.30 
Καλοκαίρι : 17.00 έως 18.30 

 

∆ιαθέτει τυπική δραστηριότητα µίας αστικής περιοχής η οποία καλύπτει : 
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- Ενέργεια  

- ∆ίκτυο ∆ΕΗ 

- Αναπτυσσόµενο δίκτυο Αερίου Αττικής 

- Τηλεπικοινωνίες 

- ∆ίκτυο ΟΤΕ 

- Ιδιωτικές εταιρίες TELLAS, FORTHNET κα 

- Εταιρίες Κινητής Τηλεφωνίας 

- Πάροχοι υπηρεσιών ∆ιαδικτύου 

- Ύδρευση / Αποχέτευση Η ύδρευση καλύπτεται από την ΕΥ∆ΑΠ, και η Αποχέτευση µερικώς από 
ΕΥ∆ΑΠ και από τον ∆ήµο 

- Συλλογή / ∆ιαχείριση απορριµµάτων κάλυψη µέσω υπηρεσιών ∆ήµου 

 

 

2.1.42.1.42.1.42.1.4 Κοινωνική Πολιτική, Παιδεία, Πολιτισµός και Αθλητισµός 

2.1.4.1 ∆ηµογραφικά Χαρακτηριστικά 

ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ 

ΜΕΣΟΣ ΡΥΘΜΟΣ 
ΕΤΗΣΙΑΣ 

ΜΕΤΑΒΟΛΗΣ 
 

ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΣ 
ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ ΕΤΟΣ 

1991 

ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΣ 
ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ 2001 

ΑΠΟΛΥΤΟΙ 
ΑΡΙΘΜΟΙ 

% % 

∆ΗΜΟΣ 
ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟΥ 

66.285 71.684 5.399 8,14 0,814 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ 
ΑΘΗΝΩΝ 

2.577.609 2.664.776 87.167 3,38 0,338 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΑΤΤΙΚΗΣ 

3.523.407 3.761.810 238.403 6,76 0,676 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΧΩΡΑΣ 

10.259.900 10.964.020 434.120 6,86 0,686 

Πίνακας 5 Πραγµατικός Πληθυσµός ∆ήµου Χαλανδρίου και Μεταβολή κατά τις Απογραφές 
Πληθυσµού 1991 - -2001 -ΕΣΥΕ) 

 

 Αµφοτέρων των φύλων 
 

Σύνολο 0-14 15-24 25-39 40-54 55-64 65-79 
80 ετών και 

άνω 

∆ΗΜΟΣ 71.684 9.943 9.417 16.658 16.570 7.909 8.965 2.222 
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ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟΥ 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ 
ΑΘΗΝΩΝ 2.664.776 368.927 378.363 662.674 567.002 276.658 330.941 80.211 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΑΤΤΙΚΗΣ 3.761.810 537.368 541.733 923.313 795.405 394.915 463.249 105.827 
ΣΥΝΟΛΟ 
ΧΩΡΑΣ 10.964.020 1.664.085 1.565.320 2.509.011 2.188.585 1.205.479 1.500.974 330.566 

Πίνακας 6 Κατανοµή πληθυσµού  βάση ηλικίας (Πραγµατικός Πληθυσµός)5 

 

 Αµφοτέρων των φύλων 
 

Σύνολο 0-14 15-24 25-39 40-54 55-64 65-79 
80 ετών και 

άνω 

∆ΗΜΟΣ 
ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟΥ 66.285 12.751 9.036 14.279 13.779 7.696 6.907 1.837 
ΝΟΜΑΡΧΙΑ 
ΑΘΗΝΩΝ 2.577.609 463.572 396.608 582.612 495.257 304.049 264.788 70.723 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΑΤΤΙΚΗΣ 3.523.407 650.631 546.390 783.422 677.058 420.561 353.788 91.557 
ΣΥΝΟΛΟ 
ΧΩΡΑΣ 10.259.900 1.974.867 1.558.017 2.132.007 1.890.529 1.300.128 1.094.030 310.322 

Πίνακας 7 Κατανοµή πληθυσµού  βάση ηλικίας (Πραγµατικός Πληθυσµός) 10 

Ο ∆ήµος Χαλανδρίου παρουσιάζει µία σταθερή ανάπτυξη πληθυσµού όπως υποδεικνύουν και οι δύο 
τελευταίες απογραφές πληθυσµού. Ως ποσοστό Νοµαρχίας Αθηνών κατέχει το 2,69% του πληθυσµού, 
ενώ στην Περιφέρεια Αττικής το 1,9% (Απογραφή ΕΣΥΕ 2001) 

Το ποσοστό ατόµων 0 έως 24 κατέχει το 27% του πληθυσµού, 25-54 το 46,35%, ενώ η οµάδα ηλικιών 
55-80 το 26,64% Η ηλικιακή  διάρθρωση σε σχέση µε τον νοµό είναι στα αντίστοιχα επίπεδα αφού το 
ποσοστό ατόµων 0 έως 24 κατέχει το 28,04% του πληθυσµού, 25-54 το 46,14%, ενώ η οµάδα ηλικιών 
55-80 και άνω το 26,64% 

Αντίστοιχα, τα ποσοστά της παραγωγικής ηλικίας (15-64 ετών) είναι σε αντίστοιχα επίπεδα στο ∆ήµο 
(70,52%) έναντι του Νοµού (70,73%), της Περιφέρειας (70,59%) και του συνόλου της χώρας (68,12%). 
Τέλος τα ποσοστά του γηρασµένου πληθυσµού άνω των 65 στο ∆ήµο(15,6%)  είναι σε ίδια επίπεδα 
έναντι του Νοµού (15,43%), της Περιφέρειας (15,13%) και του συνόλου της χώρας (16,71%) γεγονός 
που υποδηλώνει ότι υπάρχει υγιής κατανοµή ηλικιακής δοµής. 

Επίσης, τα ποσοστά αύξησης πληθυσµού κατά τα τελευταίες δύο απογραφές πληθυσµού 
υπερκαλύπτουν τις αυξήσεις σε επίπεδο νοµού, περιφέρειας και σύνολο χώρας. ∆ηλαδή, ενώ η 
αύξηση πληθυσµού στον ∆ήµο Χαλανδρίου ανέρχεται από την Απογραφή 1991 – 2001 σε 8.15%, η 
αύξηση σε επίπεδο νοµού είναι 3,38%, σε επίπεδο Περιφέρειας 6,76% και σε σύνολο χώρας 6,86% 

                                                
10 ΕΣΥΕ Απογραφή Πληθυσµού 1991 
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΄Αρρενες Θήλεις 

 

Σύνολο 0-14 15-24 25-39 40-54 55-64 65-79 

80 
ετών 
και 

άνω 

Σύνολο 0-14 15-24 25-39 40-54 55-64 65-79 

80 
ετών 
και 

άνω 

∆ΗΜΟΣ 
ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟΥ 33.368 5.136 4.734 7.728 7.483 3.556 3.898 833 38.316 4.807 4.683 8.930 9.087 4.353 5.067 1.389 
ΝΟΜΑΡΧΙΑ 
ΑΘΗΝΩΝ 1.265.930 190.016 189.015 326.907 264.190 124.956 139.974 30.872 1.398.846 178.911 189.348 335.767 302.812 151.702 190.967 49.339 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΑΤΤΙΚΗΣ 1.811.962 276.688 275.844 460.189 375.723 181.835 200.856 40.827 1.949.848 260.680 265.889 463.124 419.682 213.080 262.393 65.000 
ΣΥΝΟΛΟ 
ΧΩΡΑΣ 5.427.682 858.763 819.623 1.274.633 1.083.251 571.677 685.534 134.201 5.536.338 805.322 745.697 1.234.378 1.105.334 633.802 815.440 196.365 

Πίνακας 8 Κατανοµή πληθυσµού βάση ηλικίας και φύλλου (Πραγµατικός Πληθυσµός) 5 
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Ε π ί π ε δ ο   ε κ π α ί δ ε υ σ η ς 

  
Σύνολο 

Κάτοχοι 
διδακτο-

ρικού 
τίτλου 

Κάτοχοι 
Μάστερ 

Πτυ-χιούχοι 
Ανωτάτων 
Σχολών 

Πτυχιούχοι 
ΤΕΙ (ΚΑΤΕ, 
ΚΑΤΕΕ) και 
Ανωτέρων 

Σχολών 

Πτυχιούχοι 
µεταδευτε-
ροβάθµιας 

εκπαίδευσης 

Απόφοιτοι 
Μέσης 

εκπαίδευσης 

Πτυ-
χιούχοι 

ΤΕΛ  

Πτυ-
χιούχοι 

ΤΕΣ 

Απόφοιτοι 
3ταξίου 

Γυµνασίου 

Απόφοιτοι 
∆ηµοτικού 

Φοιτούν 
στο 

∆ηµοτικό 

Εγκατέλειψαν το 
∆ηµοτικό, αλλά 

γνωρίζουν 
γραφή και 
ανάγνωση 

∆ε 
γνωρίζουν 
γραφή και 
ανάγνωση 

                              

ΑΤΤΙΚΗ 3.552.980 15.747 36.288 400.498 136.745 182.999 993.363 67.487 65.845 392.891 835.953 211.144 140.110 73.910 

 6-9 141.084 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 140.873 211 0 

10-14 187.454 0 0 0 0 0 0 0 0 12.723 103.986 70.271 474 0 

15-19 239.880 0 0 0 0 4.171 80.350 6.065 2.661 120.280 23.672 0 1.082 1.599 

20-24 301.853 96 2.179 19.682 12.434 39.637 147.706 17.115 8.575 30.542 19.343 0 1.525 3.019 

25-29 314.530 850 8.679 50.561 23.532 37.489 110.316 13.545 8.510 35.450 20.584 0 1.918 3.096 

30-34 323.393 1.907 7.335 59.557 24.516 25.749 117.161 10.169 6.614 37.722 27.597 0 2.000 3.066 

35-39 285.390 2.051 5.305 52.388 19.628 16.718 100.859 6.838 7.135 31.422 38.484 0 1.935 2.627 

40-44 284.316 2.339 4.126 49.485 16.428 15.772 93.892 4.342 8.490 25.195 59.362 0 2.432 2.453 

45-49 259.989 2.199 2.982 43.401 11.696 13.674 77.962 3.149 6.680 23.582 68.968 0 3.350 2.346 

50-54 251.100 1.995 2.322 37.345 9.178 10.412 65.188 2.403 6.158 18.879 89.091 0 5.485 2.644 

55-59 192.692 1.281 1.364 23.580 6.134 6.067 48.442 1.528 4.071 12.813 75.891 0 8.484 3.037 

60-64 202.223 1.072 841 20.399 5.204 4.722 46.697 1.001 3.021 11.992 81.833 0 18.914 6.527 

65-69 189.540 858 521 16.075 3.537 3.507 39.929 648 1.997 10.753 71.680 0 28.573 11.462 

70-74 167.783 565 389 12.266 2.227 2.369 31.780 382 1.099 8.830 69.505 0 28.611 9.760 

75-79 105.926 307 152 8.034 1.138 1.389 17.775 185 529 5.993 46.317 0 16.581 7.526 

80-84 61.463 142 70 4.591 610 767 9.372 70 211 3.783 24.801 0 10.268 6.778 

85+ 44.364 85 23 3.134 483 556 5.934 47 94 2.932 14.839 0 8.267 7.970 

Άρρενες 1.704.539 10.942 22.160 209.539 77.337 79.112 445.281 47.001 55.794 207.425 372.908 108.818 46.089 22.133 

 6-9 72.393 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72.290 103 0 
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Ε π ί π ε δ ο   ε κ π α ί δ ε υ σ η ς 

  
Σύνολο 

Κάτοχοι 
διδακτο-

ρικού 
τίτλου 

Κάτοχοι 
Μάστερ 

Πτυ-χιούχοι 
Ανωτάτων 
Σχολών 

Πτυχιούχοι 
ΤΕΙ (ΚΑΤΕ, 
ΚΑΤΕΕ) και 
Ανωτέρων 

Σχολών 

Πτυχιούχοι 
µεταδευτε-
ροβάθµιας 

εκπαίδευσης 

Απόφοιτοι 
Μέσης 

εκπαίδευσης 

Πτυ-
χιούχοι 

ΤΕΛ  

Πτυ-
χιούχοι 

ΤΕΣ 

Απόφοιτοι 
3ταξίου 

Γυµνασίου 

Απόφοιτοι 
∆ηµοτικού 

Φοιτούν 
στο 

∆ηµοτικό 

Εγκατέλειψαν το 
∆ηµοτικό, αλλά 

γνωρίζουν 
γραφή και 
ανάγνωση 

∆ε 
γνωρίζουν 
γραφή και 
ανάγνωση 

10-14 96.872 0 0 0 0 0 0 0 0 6.372 53.738 36.528 234 0 

15-19 122.598 0 0 0 0 1.742 37.065 3.749 2.093 62.627 13.899 0 628 795 

20-24 153.246 49 1.169 7.845 6.657 15.445 70.777 10.714 7.015 18.715 12.103 0 979 1.778 

25-29 158.701 520 4.614 21.359 11.680 15.231 52.825 9.125 7.025 20.878 12.268 0 1.275 1.901 

30-34 162.240 1.173 4.259 26.125 12.757 10.813 54.959 7.540 5.551 21.012 14.977 0 1.244 1.830 

35-39 139.248 1.358 3.280 24.603 10.921 7.308 44.897 5.096 6.130 15.646 17.542 0 1.031 1.436 

40-44 134.006 1.512 2.635 25.248 9.810 6.703 37.897 3.231 7.209 12.471 24.959 0 1.108 1.223 

45-49 122.945 1.486 2.001 23.495 6.841 5.790 31.698 2.394 5.722 12.073 29.084 0 1.316 1.045 

50-54 118.772 1.427 1.635 21.181 5.622 5.006 27.328 1.932 5.357 9.726 36.757 0 1.776 1.025 

55-59 91.035 943 1.032 14.481 3.955 3.267 20.810 1.252 3.564 6.620 31.957 0 2.284 870 

60-64 90.800 851 646 13.361 3.520 2.635 20.137 834 2.650 5.850 33.788 0 5.040 1.488 

65-69 84.810 717 387 11.419 2.529 2.207 17.959 549 1.806 5.381 30.042 0 8.939 2.875 

70-74 71.627 455 314 8.803 1.532 1.429 14.016 325 944 4.121 27.788 0 9.578 2.322 

75-79 44.419 253 120 5.883 814 820 8.066 160 467 2.732 18.568 0 5.098 1.438 

80-84 24.288 126 52 3.406 391 417 4.065 59 178 1.748 9.793 0 3.024 1.029 

85+ 16.539 72 16 2.330 308 299 2.782 41 83 1.453 5.645 0 2.432 1.078 

Θήλεις  1.848.441 4.805 14.128 190.959 59.408 103.887 548.082 20.486 10.051 185.466 463.045 102.326 94.021 51.777 

 6-9 68.691 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 68.583 108 0 

10-14 90.582 0 0 0 0 0 0 0 0 6.351 50.248 33.743 240 0 

15-19 117.282 0 0 0 0 2.429 43.285 2.316 568 57.653 9.773 0 454 804 

20-24 148.607 47 1.010 11.837 5.777 24.192 76.929 6.401 1.560 11.827 7.240 0 546 1.241 

25-29 155.829 330 4.065 29.202 11.852 22.258 57.491 4.420 1.485 14.572 8.316 0 643 1.195 

30-34 161.153 734 3.076 33.432 11.759 14.936 62.202 2.629 1.063 16.710 12.620 0 756 1.236 



ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΗΜΟΥ ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟΥ 

Α΄ ΦΑΣΗ: Στρατηγικός Σχεδιασµός (Υφιστάµενη Κατάσταση – Στρατηγική του ΟΤΑ) 

 
31 

Ε π ί π ε δ ο   ε κ π α ί δ ε υ σ η ς 

  
Σύνολο 

Κάτοχοι 
διδακτο-

ρικού 
τίτλου 

Κάτοχοι 
Μάστερ 

Πτυ-χιούχοι 
Ανωτάτων 
Σχολών 

Πτυχιούχοι 
ΤΕΙ (ΚΑΤΕ, 
ΚΑΤΕΕ) και 
Ανωτέρων 

Σχολών 

Πτυχιούχοι 
µεταδευτε-
ροβάθµιας 

εκπαίδευσης 

Απόφοιτοι 
Μέσης 

εκπαίδευσης 

Πτυ-
χιούχοι 

ΤΕΛ  

Πτυ-
χιούχοι 

ΤΕΣ 

Απόφοιτοι 
3ταξίου 

Γυµνασίου 

Απόφοιτοι 
∆ηµοτικού 

Φοιτούν 
στο 

∆ηµοτικό 

Εγκατέλειψαν το 
∆ηµοτικό, αλλά 

γνωρίζουν 
γραφή και 
ανάγνωση 

∆ε 
γνωρίζουν 
γραφή και 
ανάγνωση 

35-39 146.142 693 2.025 27.785 8.707 9.410 55.962 1.742 1.005 15.776 20.942 0 904 1.191 

40-44 150.310 827 1.491 24.237 6.618 9.069 55.995 1.111 1.281 12.724 34.403 0 1.324 1.230 

45-49 137.044 713 981 19.906 4.855 7.884 46.264 755 958 11.509 39.884 0 2.034 1.301 

50-54 132.328 568 687 16.164 3.556 5.406 37.860 471 801 9.153 52.334 0 3.709 1.619 

55-59 101.657 338 332 9.099 2.179 2.800 27.632 276 507 6.193 43.934 0 6.200 2.167 

60-64 111.423 221 195 7.038 1.684 2.087 26.560 167 371 6.142 48.045 0 13.874 5.039 

65-69 104.730 141 134 4.656 1.008 1.300 21.970 99 191 5.372 41.638 0 19.634 8.587 

70-74 96.156 110 75 3.463 695 940 17.764 57 155 4.709 41.717 0 19.033 7.438 

75-79 61.507 54 32 2.151 324 569 9.709 25 62 3.261 27.749 0 11.483 6.088 

80-84 37.175 16 18 1.185 219 350 5.307 11 33 2.035 15.008 0 7.244 5.749 

85+ 27.825 13 7 804 175 257 3.152 6 11 1.479 9.194 0 5.835 6.892 

Πίνακας 9 Στοιχεία εκπαίδευσης Πραγµατικού Πληθυσµού µε κατανοµή ηλικιών  ΑΤΤΙΚΗΣ (Απογραφή ΕΣΥΕ 2001) 
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Ε π ί π ε δ ο   ε κ π α ί δ ε υ σ η ς 

  
Σύνολο 

Κάτοχοι 
διδακτο-

ρικού 
τίτλου 

Κάτοχοι 
Μάστερ 

Πτυ-
χιούχοι 

Ανωτάτων 
Σχολών 

Πτυχιούχοι 
ΤΕΙ 

(ΚΑΤΕ, 
ΚΑΤΕΕ) 

και 
Ανωτέρων 

Σχολών 

Πτυχιούχοι 
µεταδευτε-
ροβάθµιας 

εκπαίδευσης 

Απόφοιτοι 
Μέσης 

εκπαίδευσης 

Πτυ-
χιούχοι 

ΤΕΛ  

Πτυ-
χιούχοι 

ΤΕΣ 

Απόφοιτοι 
3ταξίου 

Γυµνασίου 

Απόφοιτοι 
∆ηµοτικού 

Φοιτούν 
στο 

∆ηµοτικό 

Εγκατέλειψαν 
το ∆ηµοτικό, 

αλλά 
γνωρίζουν 
γραφή και 
ανάγνωση 

∆ε 
γνωρίζουν 
γραφή και 
ανάγνωση 

∆ΗΜΟΣ 
ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟΥ                                                                                                        67.904 594 1.486 12.942 3.725 3.902 19.814 767 686 5.355 11.453 3.902 1.826 1.452 

 6-9 2.634 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.631 3 0 

10-14 3.529 0 0 0 0 0 0 0 0 214 2.042 1.271 2 0 

15-19 4.249 0 0 0 0 65 1.516 53 17 2.175 333 0 9 81 

20-24 5.168 4 78 542 230 706 2.546 163 74 315 327 0 20 163 

25-29 5.191 31 341 1.281 488 742 1.572 128 83 256 165 0 23 81 

30-34 6.051 63 321 1.733 650 584 1.967 109 72 290 191 0 16 55 

35-39 5.416 64 225 1.596 502 369 1.894 109 58 251 272 0 23 53 

40-44 5.837 94 166 1.666 473 370 1.929 73 109 258 522 0 127 50 

45-49 5.397 101 132 1.501 360 337 1.663 39 79 358 637 0 149 41 

50-54 5.336 86 95 1.452 299 269 1.593 29 76 246 959 0 104 128 

55-59 3.937 49 54 888 218 149 1.220 24 45 201 886 0 78 125 

60-64 3.972 36 34 769 195 103 1.182 19 26 185 1.101 0 179 143 

65-69 3.707 30 23 599 137 85 1.059 9 17 187 1.111 0 291 159 

70-74 3.176 23 17 409 86 53 824 8 15 167 1.152 0 312 110 

75-79 2.082 9 0 280 43 39 463 2 7 111 861 0 183 84 

80-84 1.275 2 0 137 20 18 241 1 7 80 537 0 146 86 

85+ 947 2 0 89 24 13 145 1 1 61 357 0 161 93 

Άρρενες 31.399 422 903 6.767 2.014 1.521 8.190 529 538 2.688 4.702 1.990 561 574 

 6-9 1.346 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.345 1 0 
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Ε π ί π ε δ ο   ε κ π α ί δ ε υ σ η ς 

  
Σύνολο 

Κάτοχοι 
διδακτο-

ρικού 
τίτλου 

Κάτοχοι 
Μάστερ 

Πτυ-
χιούχοι 

Ανωτάτων 
Σχολών 

Πτυχιούχοι 
ΤΕΙ 

(ΚΑΤΕ, 
ΚΑΤΕΕ) 

και 
Ανωτέρων 

Σχολών 

Πτυχιούχοι 
µεταδευτε-
ροβάθµιας 

εκπαίδευσης 

Απόφοιτοι 
Μέσης 

εκπαίδευσης 

Πτυ-
χιούχοι 

ΤΕΛ  

Πτυ-
χιούχοι 

ΤΕΣ 

Απόφοιτοι 
3ταξίου 

Γυµνασίου 

Απόφοιτοι 
∆ηµοτικού 

Φοιτούν 
στο 

∆ηµοτικό 

Εγκατέλειψαν 
το ∆ηµοτικό, 

αλλά 
γνωρίζουν 
γραφή και 
ανάγνωση 

∆ε 
γνωρίζουν 
γραφή και 
ανάγνωση 

10-14 1.821 0 0 0 0 0 0 0 0 101 1.074 645 1 0 

15-19 2.228 0 0 0 0 29 728 31 12 1.197 183 0 6 42 

20-24 2.506 2 37 194 125 293 1.245 97 64 173 172 0 12 92 

25-29 2.413 21 167 564 225 275 713 84 66 140 100 0 11 47 

30-34 2.803 40 176 736 337 219 849 86 60 164 99 0 7 30 

35-39 2.512 44 162 725 247 155 778 74 45 123 124 0 9 26 

40-44 2.626 61 102 830 262 119 717 52 70 117 219 0 54 23 

45-49 2.416 70 89 787 183 113 584 25 63 165 249 0 71 17 

50-54 2.441 59 65 811 171 92 595 24 57 109 355 0 44 59 

55-59 1.834 36 44 540 141 74 442 23 39 83 331 0 25 56 

60-64 1.722 28 30 476 123 36 424 16 22 78 410 0 28 51 

65-69 1.672 27 20 430 92 44 418 8 15 67 412 0 86 53 

70-74 1.327 21 11 296 56 29 326 7 14 65 389 0 76 37 

75-79 899 9 0 213 25 25 220 2 4 42 288 0 54 17 

80-84 504 2 0 104 12 11 97 0 6 38 183 0 37 14 

85+ 329 2 0 61 15 7 54 0 1 26 114 0 39 10 

Θήλεις  36.505 172 583 6.175 1.711 2.381 11.624 238 148 2.667 6.751 1.912 1.265 878 

 6-9 1.288 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.286 2 0 

10-14 1.708 0 0 0 0 0 0 0 0 113 968 626 1 0 

15-19 2.021 0 0 0 0 36 788 22 5 978 150 0 3 39 

20-24 2.662 2 41 348 105 413 1.301 66 10 142 155 0 8 71 

25-29 2.778 10 174 717 263 467 859 44 17 116 65 0 12 34 

30-34 3.248 23 145 997 313 365 1.118 23 12 126 92 0 9 25 
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Ε π ί π ε δ ο   ε κ π α ί δ ε υ σ η ς 

  
Σύνολο 

Κάτοχοι 
διδακτο-

ρικού 
τίτλου 

Κάτοχοι 
Μάστερ 

Πτυ-
χιούχοι 

Ανωτάτων 
Σχολών 

Πτυχιούχοι 
ΤΕΙ 

(ΚΑΤΕ, 
ΚΑΤΕΕ) 

και 
Ανωτέρων 

Σχολών 

Πτυχιούχοι 
µεταδευτε-
ροβάθµιας 

εκπαίδευσης 

Απόφοιτοι 
Μέσης 

εκπαίδευσης 

Πτυ-
χιούχοι 

ΤΕΛ  

Πτυ-
χιούχοι 

ΤΕΣ 

Απόφοιτοι 
3ταξίου 

Γυµνασίου 

Απόφοιτοι 
∆ηµοτικού 

Φοιτούν 
στο 

∆ηµοτικό 

Εγκατέλειψαν 
το ∆ηµοτικό, 

αλλά 
γνωρίζουν 
γραφή και 
ανάγνωση 

∆ε 
γνωρίζουν 
γραφή και 
ανάγνωση 

35-39 2.904 20 63 871 255 214 1.116 35 13 128 148 0 14 27 

40-44 3.211 33 64 836 211 251 1.212 21 39 141 303 0 73 27 

45-49 2.981 31 43 714 177 224 1.079 14 16 193 388 0 78 24 

50-54 2.895 27 30 641 128 177 998 5 19 137 604 0 60 69 

55-59 2.103 13 10 348 77 75 778 1 6 118 555 0 53 69 

60-64 2.250 8 4 293 72 67 758 3 4 107 691 0 151 92 

65-69 2.035 3 3 169 45 41 641 1 2 120 699 0 205 106 

70-74 1.849 2 6 113 30 24 498 1 1 102 763 0 236 73 

75-79 1.183 0 0 67 18 14 243 0 3 69 573 0 129 67 

80-84 771 0 0 33 8 7 144 1 1 42 354 0 109 72 

85+ 618 0 0 28 9 6 91 1 0 35 243 0 122 83 

Πίνακας 10 Στοιχεία εκπαίδευσης Πραγµατικού Πληθυσµού µε κατανοµή ηλικιών  ∆ΗΜΟΥ ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟΥ (Απογραφή ΕΣΥΕ 2001) 
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ΧΩΡΑ 
ΠΡΟΕΛΕΥΣ

ΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟ Ε Π Ι Π Ε ∆ Ο   Ε Κ Π Α Ι ∆ Ε Υ Σ Η Σ 

  Κάτοχοι 
διδακτο
ρικού 
τίτλου 

Κάτοχοι 
Μάστερ 

Πτυχιού
χοι 

Ανωτάτ
ων 

Σχολών 

Πτυχιούχοι ΤΕΙ 
(ΚΑΤΕ, 
ΚΑΤΕΕ) 

Εκκλησιαστική
ς εκπαίδευσης 

Πτυχιούχοι 
µεταδευτερ
οβάθµιας 

εκπαίδευσ
ης 

Απόφοιτοι 
Μέσης 

εκπαίδευσ
ης 

Πτυχιούχοι 
ΤΕΛ  

Πτυχιούχοι  
ΤΕΣ 

Απόφοιτοι 
3ταξίου 

Γυµνασίου 

Απόφοιτοι 
∆ηµοτικού 

Φοιτούν 
στο 

∆ηµοτικό 

Εγκατέλει-
ψαν το 

∆ηµοτικό, 
αλλά 

γνωρίζουν 
γραφή και 
ανάγνωση 

∆ε 
γνωρίζο

υν 
γραφή 

και 
ανάγνω

ση 

Παιδιά 
κάτω των 6 

ετών 

∆ΗΜΟΣ 
ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟ
Υ 

4657 43 82 738 178 182 1336 85 53 630 713 291 71 91 164 

Πίνακας 11 Αλλοδαποί, επίπεδο εκπαίδευσης Μόνιµος Πληθυσµός5 
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Το ποσοστό αποφοίτων τριτοβάθµιας εκπαίδευσης (Τ.Ε.Ι., ΚΑΤΕ, ΚΑΤΤΕΕ ή Α.Ε.Ι.) είναι υψηλότερο 
στο ∆ήµο (27,6%) από ότι στον Νοµό (18,9%), την περιφέρεια (16,58%) και τη Χώρα (12,78%). 
Επιβεβαιώνεται ότι το Χαλάνδρι παρουσιάζει ένα υψηλό προφίλ εκπαίδευσης των κατοίκων, µεσαίου 
και ανώτερου επιπέδου εισοδήµατος. 

Το ποσοστό του πληθυσµού του ∆ήµου µε επίπεδο εκπαίδευσης όχι πέραν του ∆ηµοτικού το 2001 
είναι χαµηλότερο έναντι του Νοµού, της Περιφέρειας και της Χώρας (27,44% για το δήµο έναντι 32,3% 
για το Νοµό, 35,24% για την Περιφέρεια και 44,4% για τη Χώρα). 

Ο ∆ήµος Χαλανδρίου, παρουσιάζει το 2001 χαµηλότερα ποσοστά στη Μεταδευτεροβάθµια, Μέση και 
∆ευτεροβάθµια εκπαίδευση (Γενικό Λύκειο, ΤΕΛ, ΤΕΣ) από το Νοµό, την Περιφέρεια και την Χώρα 
(37,06% έναντι 38,36%, 36,98% και 31,04% αντίστοιχα). 

Για τις ηλικίες 25-64 ετών το 31,1% είναι πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών, Μάστερ και ∆ιδακτορικού 
∆ιπλώµατος. Από τα παραπάνω στοιχεία προκύπτει ότι η οικονοµική και παραγωγική δραστηριότητα 
της περιοχής, σε συνδυασµό µε την κυριαρχία του τριτογενή τοµέα σε µεγάλο βαθµό επηρέασαν το 
µορφωτικό επίπεδο του πληθυσµού. Συνέπεια της διάρθρωσης της οικονοµικής δραστηριότητας στην 
περιοχή είναι και το πολύ υψηλό ποσοστό πτυχιούχων ανώτερων και ανωτάτων σχολών (27,6% για 
τον ∆ήµο Χαλανδρίου, ενώ το αντίστοιχο ποσοστό για τον νοµό είναι 18,9%). 

Όσο αφορά τους αλλοδαπούς, το 18,53% είναι κάτοχοι τουλάχιστον βασικού πτυχίου Α.Ε.Ι., 36,41% 
είναι απόφοιτοι ΤΕΙ, Μεταδευτεροβάθµιας και Μέσης Εκπαίδευσης. Τα ποσοστά υποδεικνύουν ένα 
επίπεδο ατόµων υψηλού µορφωτικού και επαγγελµατικού επιπέδου, το οποίο έχει αποκατασταθεί 
επαγγελµατικά και διαµένει στον ∆ήµο. 

 

2.1.4.2 Υποδοµές Εκπαίδευσης 

ΒΑΣΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

 ΠΟΣΟΤΗΤΑ ΠΟΣΟΣΤΟ 

ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΜΟΝΑ∆ΕΣ (∆ιοικητικά) 49  

ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΜΟΝΑ∆ΕΣ (Κύριοι) 28  

ΚΤΙΡΙΑΚΑ ΣΥΓΚΡΟΤΗΜΑΤΑ 28  

ΚΤΙΡΙΑ 46  

ΜΑΘΗΤΙΚΌ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ 6785  

ΤΜΗΜΑΤΑ 376  

ΘΕΤΙΚΕΣ 89  ΕΛΛΕΙΨΕΙΣ ΣΕ ΑΙΘΟΥΣΕΣ 
∆Ι∆ΑΣΚΑΛΙΑΣ 

ΑΡΝΗΤΙΚΕΣ 57  

ΤΜΗΜΑΤΑ 290 81% ΠΡΩΙΝΗ ΒΑΡ∆ΙΑ 

ΜΑΘΗΤΕΣ 5710 87% 

ΑΛΛΟ∆ΑΠΟΙ ΜΑΘΗΤΕΣ 574) 8% 

ΜΑΘΗΤΕΣ ΑΜΕΑ 73 1% 
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ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (ΜΕ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΕΣ) 812  

 

Ακολουθεί καταγραφή υποδοµών Α’ Βαθµιας και Β’ Βάθµιας Εκπαίδευσης για το ∆ήµο. 

 

ΣΧΟΛΕΙΑ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 

1ο ∆ΗΜ 

1ο ΝΗΠ. 

ΚΑΡΑΟΛΗ & ∆ΗΜΗΤΡΙΟΥ  

ΚΑΡΑΟΛΗ & ∆ΗΜΗΤΡΙΟΥ 

2ο ∆ΗΜ.  

2ο ΝΗΠ. 

Φ. ΛΙΤΣΑ & ΚΑΛΛΙΣΠΕΡΗ  

Φ. ΛΙΤΣΑ & ΚΑΛΛΙΣΠΕΡΗ 

3ο ∆ΗΜ.  

15ο ∆ΗΜ.  

3ο ΝΗΠ. 

ΜΑΡΑΘΩΝΟΣ & Μ. ΑΣΙΑΣ 

 ΜΑΡΑΘΩΝΟΣ & Μ. ΑΣΙΑΣ  

ΜΑΡΑΘΩΝΟΣ & Μ. ΑΣΙΑΣ 

4ο ∆ΗΜ.  

8ο ∆ΗΜ. 

4ο ΝΗΠ.  

10ο ΝΗΠ. 

ΣΑΛΑΜΙΝΟΣ & ΑΡΙΣΤΟΦΑΝΟΥΣ 

ΣΑΛΑΜΙΝΟΣ & ΑΡΙΣΤΟΦΑΝΟΥΣ 

ΣΑΛΑΜΙΝΟΣ & ΑΡΙΣΤΟΦΑΝΟΥΣ 

ΣΑΛΑΜΙΝΟΣ & ΑΡΙΣΤΟΦΑΝΟΥΣ 

5ο ∆ΗΜ.  

5ο ΝΗΠ. 

ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ 2 & ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣ.  

ΑΡΚΑ∆ΙΑΣ & ΑΡΓΥΡΟΚΑΣΤΡΟΥ 

6ο ∆ΗΜ.  

8ο ΝΗΠ. 

ΦΙΛΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 2  

ΦΙΛΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 2 

7ο ∆ΗΜ. 

10ο ∆ΗΜ.  

6ο ΝΗΠ.  

7ο ΝΗΠ. 

9ο ΝΗΠ. 

ΚΡΗΤΗΣ 24 

ΚΡΗΤΗΣ 24 

ΚΡΗΤΗΣ 24 

ΚΡΗΤΗΣ 24 

ΚΡΗΤΗΣ 24 

9ο ∆ΗΜ. 

12ο ΝΗΠ. 

ΖΑΛΟΓΓΟΥ & ΑΝ∆ΡΟΥΤΣΟΥ 

ΖΑΛΟΓΓΟΥ & ΑΝ∆ΡΟΥΤΣΟΥ 

11ο ∆ΗΜ. 

14ο ΝΗΠ. 

ΚΡΊΝΩΝ 24 & ΚΡΙΕΖΗ  

ΚΡΊΝΩΝ 24 &ΚΡΙΕΖΗ 

12ο ∆ΗΜ.  ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ & ΤΑΫΓΈΤΟΥ  
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ΣΧΟΛΕΙΑ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 

13ο ΝΗΠ.  

15ο ΝΗΠ. 

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ & ΤΑΫΓΈΤΟΥ 

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ & ΤΑΫΓΈΤΟΥ 

13ο ∆ΗΜ. ΟΛΥΜΠΟΥ & ΗΛΕΙΑΣ 

14ο ∆ΗΜ.  

11ο ΝΗΠ. 

ΘΗΣΕΩΣ & ΕΥΡΤΠΙ∆ΟΥ  

ΘΗΣΕΩΣ & ΕΥΡΙΠί∆ΟΥ 

Πίνακας 12 Νηπιαγωγεία & ∆ηµοτικά Σχολεία ∆ήµου Χαλανδρίου 

 

ΣΧΟΛΕΙΑ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 

1ο ΓΥΜ.  

1ο ΛΥΚ. 

∆ΙΟΝΥΣΟΥ & ΚΑΛΛΙΣΠΕΡΗ  

∆ΙΟΝΥΣΟΥ & ΚΑΛΛΙΣΠΕΡΗ 

2ο ΓΥΜ.  

2ο ΛΥΚ. 

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ & ΠΕΝΤΕΛΗΣ  

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ & ΠΕΝΤΕΛΗΣ 

3ο ΓΥΜ.  

3ο ΛΥΚ. 

ΜΙΚΡΑΣ ΑΣΙΑΣ 89  

ΜΙΚΡΑΣ ΑΣΙΑΣ 89 

4ο ΓΥΜ. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ & ΚΙΘΑΙΡΩΝΟΣ 

4ο ΛΥΚ. ΕΘΝ ΑΝΤΙΣΤΑΣΕΩΣ& ΛΕΥΚΑ∆ΟΣ 

5ο ΓΥΜ. ΛΟΚΡΙ∆ΟΣ & ΜΕΘΩΝΗΣ 

5ο ΛΥΚ. ΑΡΙΣΤΟΦΑΝΟΥΣ & ΣΑΛΑΜΙΝΟΣ 

6ο ίΓΥΜ. ΓΡΙΒΑ 14 & ΠΟΤΑΜΟΥ ΚΑΛΑΜΑ 

7ο ΓΥΜ. ΚΟ∆ΡΟΥ 24 

Πίνακας 13 Γυµνάσια & Λύκεια Χαλανδρίου 

 

ΣΧΟΛΕΙΑ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ 

1ο ΤΕΕ ΝΑΥΑΡΙΝΟΥ 5 & ΚΩΣΊΉ ΠΑΛΑΜΑ 

2ο ΕΠΑΛ ΕΛΛΗΣ 3 

5ο ΤΕΕ ΕΛΛΗΣ 3 

3ο ΕΠΑΛ ΡΙΖΑΡΕΙΟΥ22 

4ο ΤΕΕ ΡΙΖΑΡΕΙΟΥ 22 

7ο ΕΠΑΛ (ΝΥΧΤΕΡ.) Ρ1ΖΑΡΕΙΟΥ 22 

ΣΕΚ ΡΙΖΑΡΕίΟΥ 22 

60 ΤΕΕ- ΕΠΑΣ ΓΡΙΒΑ 14 & ΠΟΤΑΜΟΥ ΚΑΛΑΜΑ 

ΙΕΚ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ λ ΠΑΡΝΑΣΣΟΎ 

Πίνακας 14 ΤΕΕ - ΕΠΑΛ - ΣΕΚ - ΙΕΚ ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟΥ 

 

Ακολουθούν πίνακες εγγραφέντων µαθητών για το σχολικό έτος 2007-2008. Τα δεδοµένα προέρχονται 
από τον ∆ήµο Χαλανδρίου, Γραφείο Παιδείας. 
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ΠΙΝΑΚΕΣ ΕΓΓΡΑΦΕΝΤΩΝ ΜΑΘΗΤΩΝ ΣΧΟΛΙΚΟ ΕΤΟΣ  2007-2008 
 
ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΊΑ 
 

ΣΧΟΛΕΙΟ ΜΑΘΗΤΕΣ 

1ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 27 

2ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 36 

3ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 48 

4ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 36 

5ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 92 

6ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 35 

7ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 45 

8ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 25 

9ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 24 

10ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 18 

11ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 45 

12ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 41 

13ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 43 

14ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 40 

15ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 41 

16ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ - 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΑΘΗΤΩΝ 596 

 
∆ΗΜΟΤΙΚΑ ΣΧΟΛΕΙΑ 

 

∆ΗΜΟΤΙΚΑ ΤΑΞΗ Α ΤΑΞΗ Β ΤΑΞΗ Γ ΤΑΞΗ ∆ ΤΑΞΗ Ε ΤΑΞΗ ΣΤ ΣΥΝΟΛΟ 

1ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ Α=23 Β =22 Γ=16 ∆1 =14 

∆2= 14 

Ε1 =14 

Ε2= 14 

ΣΤ=17 134 

2ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ Α=23 Β�=23 Γ=22 ∆=   18 Ε=21 ΣΤ1=18 
ΣΤ2=19 

144 

3ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ Α=19 Β =17 Γ=16 ∆1 = 17 
∆2=  17 

Ε=22 ΣΤ=15 123 

4ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ Α =24 Β=21 Γ=19 ∆=    18  Ε=16 ΣΤ=21 119 

5ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ Α=18 
Α2=18 

Β1=20 

Β2=20 

Γ1 =23 
Γ2=22 

∆Ι =  18 

∆2=  18 

ΕΙ =17 
Ε2=16 
Ε3=16 

ΣΤ1=17 
ΣΤ2=18 

241 

6ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ Α1=15 
Α2=15 

Β=22 Γ =25 ∆ =   23 Ε=22 ΣΤ= 19 141 

 7ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ  Α=19  Β1=20 

 Β2=20 

 Π =23 

 Γ2=22 

 ∆=    21  Ε1 =18    

 Ε2=22 

ΣΤ1=19 

ΣΤ2=21 

205 

 8ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ  Α=18  Β =19  Γ= 20  ∆ =  17  Ε = 18 ΣΤ�=19 111 

 9ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ  Α1=18 

 Α2=17 

 Β=25  Γ1= 14 

 Γ2=14 

 ∆ =  25  Ε = 25 ΣΤ1=22 
ΣΤ2=19 

179 

10ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ  Α1=19  Β=17  Γ=   21  ∆1=16  Ε=23 ΣΤ=20 153 
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∆ΗΜΟΤΙΚΑ ΤΑΞΗ Α ΤΑΞΗ Β ΤΑΞΗ Γ ΤΑΞΗ ∆ ΤΑΞΗ Ε ΤΑΞΗ ΣΤ ΣΥΝΟΛΟ 

 Α2=18  ∆2= 19 

11ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ  Α1=16 

 Α2= 17 

 Β1=16 

 Β2= 16 

 Γ1=15 

 Γ2=14 

 ∆1=16 

 ∆2= 19 

 Ε1=15 

 Ε2= 14 

ΣΤ=22 180 

12ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ  Α1=19 

 Α2=19 

 Α3= 18 

 Β1= 22 

 Β2= 19 

 Γ1=19 

 Γ2=19 

 Γ3=19 

 ∆1= 21 

 ∆2= 20 

Ε1=24 

Ε2=24 

ΣΤ1=25 
ΣΤ2=25 

293 

13ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ  Α=19  Β=15  Γ=  24  ∆=19 Ε=22 ΣΤ=14 113 

14ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ  Α1=20 

 Α2=18 

 Β1= 14 

 Β2= 17 

 Γ1=21 

 Γ2=19 

 ∆1= 23 

 ∆2= 21 

Ε1=23 

Ε2=24 

ΣΤ1=23 
ΣΤ2=23 

246 

15Ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ  Α=21  Β=18  Γ=  17  ∆=17 Ε=23 ΣΤ=15 111 

ΣΥΝΟΛΟ Α=431 Β=383 Γ=424 ∆=411 Ε=433 ΣΤ=411 2493 

 

 

ΓΥΜΝΑΣΙΑ 
 

ΓΥΜΝΑΣΙΑ ΤΑΞΗ Α ΤΑΞΗ Β ΤΑΞΗ Γ ΣΥΝΟΛΟ 

1Ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ Α1=22 

Α2=22 

Α3=24 

Β1=25 

Β2=25 

Β3=18 

Γ1=19 

Γ2=19 

Γ3=22 

196 

2Ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ Α1=15 

Α2=16 

Β1=24 

Β2=18 

Γ1=16 

Γ2=16 

105 

3Ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ Α1=26 

Α2=25 

Β1=20 

Β2=21 

Β3=22 

Γ1=19 

Γ2=17 

150 

4Ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ Α1=22 

Α2=23 

Α3=22 

Α4=22 

Β1=26 

Β2=28 

Β3=27 

Γ1=27 

Γ2=28 

Γ3=27 

252 

5Ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ Α1=27 

Α2=27 

Α3=27 

Α4=27 

Β1=23 

Β2=22 

Β3=22 

Β4=22 

Β5=22 

Γ1=25 

Γ2=25 

Γ3=25 

Γ4=25 

Γ5=24 

343 

6Ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ Α1=22 

Α2=22 

Β1=20 

Β2=20 

Γ1=23 

Γ2=21 

128 

7Ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ Α1=22 

Α2=24 

Β1=22 

Β2=21 

Γ1=24 113 

8Ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ - - - 80 

ΣΥΝΟΛΟ Α=437 Β=448 Γ=402 1.367 
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ΛΥΚΕΙΑ 

 

ΛΥΚΕΙΑ ΤΑΞΗ Α ΤΑΞΗ Β ΤΑΞΗ Γ ΣΥΝΟΛΟ 

1Ο ΛΥΚΕΙΟ Α1=28 

Α2=26 

Α3=26 

Β1=27 

Β2=25 

Β3=26 

Γ1=24 

Γ2=25 

Γ3=24 

231 

2Ο ΛΥΚΕΙΟ Α1=25 

Α2=25 

Α3=25 

Α4=24 

Α5=20 

Β1=23 

Β2=23 

Β3=28 

Γ1=26 

Γ2=26 

Γ3=28 

Γ3=28 

301 

3Ο ΛΥΚΕΙΟ Α1=21 

Α2=20 

Α3=19 

Β1=21 

Β2=20 

Β3=20 

Γ1=20 

Γ2=21 

Γ3=18 

180 

4Ο ΛΥΚΕΙΟ Α1=27 

Α2=26 

Α3=25 

Β1=26 

Β2=23 

Β3=24 

Γ1=22 

Γ2=22 

Γ3=22 

217 

5Ο ΛΥΚΕΙΟ Α1=21 

Α2=22 

Α3=24 

Β1=21 

Β2=20 

Β3=20 

Γ1=22 

Γ2=24 

Γ3=21 

195 

ΣΥΝΟΛΟ Α=404 Β=347 Γ=373 1.124 
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ΤΕΕ-ΕΠΑΛ-ΣΕΚ-ΙΕΚ 

 

ΤΕΕ-ΕΠΑΛ-ΣΕΚ-
ΙΕΚ 

ΤΑΞΗ Α  ΤΑΞΗ Β ΤΑΞΗ Γ ΣΥΝΟΛΟ 

1Ο ΕΠΑΛ - - ΓΗΛ=10 

ΓΚΑΤ=10 

Γ∆ΙΑΚ=5 

∆ΗΛ/Ν=9 

ΓΓΡ=7 

41 

2Ο ΕΠΑΛ Α1=26 

Α2=27 

Α3=25 

Α4=26 

Α5=23 

Α6=26 

Β1=23 

Β2=20 

Β3=20 

Β4=15 

Β5=15 

Β6=17 

Β7=17 

Β8=16 

ΓΦ=11 

ΓΝ=17 

ΦΠ=4 

ΓΛ=12 

ΓΞ=16 

ΓΑ=16 

ΓΙ=4 

Γ1=16 

Γ2=18 

410 

3Ο ΕΠΑΛ    215 

4Ο ΤΕΕ - - Γ=60 60 

6Ο ΤΕΕ 

        ΕΠΑΣ 

 

ΑΜΑΞ=11 

Θ/Υ∆=19 

ΚΟΜ=17 

ΤΗΛ=21 

 ΓΜΑ=12 

ΓΕΒ=15 

ΓΗΣΑ=7 

ΓΘΕ=6 

ΓΨΥ=11 

119 

7Ο ΕΠΑΛ Α1=17 

Α2=18 

ΒΠΛ=10 

ΒΗΛ=9 

  

Α’ ΚΥΚΛΟΣ ΤΕΕ 

 

 ΒΑΥΤ=11 

ΒΗΛ=10 

ΒΚΟΜ=7 

ΒΠΛ=7 

  

Β’ ΚΥΚΛΟΣ ΤΕΕ 

 

   ∆ΗΛ=12 

∆ΑΥΤ=9 

∆ΠΛ=8 

 

 Α=35 Β=54  ∆=29 

 

ΣΥΝΟΛΟ 118 
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ΤΕΕ-ΕΠΑΛ-ΣΕΚ-
ΙΕΚ 

ΤΑΞΗ Α  ΤΑΞΗ Β ΤΑΞΗ Γ ΣΥΝΟΛΟ 

ΣΕΚ    8 

ΙΕΚ ΑΛΟΓ=30 

ΑΝΟΣ=30 

ΑΑΥΤ=30 

 Γ∆ΙΑ=36 

ΓΑΘΛ=16 

ΓΙΑΤΡ=25 

ΓΠΛΗ=24 

ΓΗ/Υ=49 

240 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΤΕΕ-ΕΠΑΛ-ΣΕΚ-
ΙΕΚ 

   1.211 

 

Συνοπτικά, όσο αφορά την Α’ Βάθµια και Β’ Βάθµια Εκπαίδευση, στον ∆ήµο Χαλανδρίου φοιτούν 

ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ ΣΥΝΟΛΟ ΑΤΟΜΩΝ ΠΟΥ ΦΟΙΤΟΥΝ 

Νηπιαγωγεία 596 

∆ηµοτικά 2,493 

Γυµνάσια 1.367 

Λύκεια 1.124 

ΤΕΕ-ΕΠΑΛ-ΣΕΚ-ΙΕΚ 1.211 

 

Στον ∆ήµο Χαλανδρίου φοιτούν παιδιά δηµοτών καθώς παιδιά από άλλους δήµους. Τα ποσοστά 
εκτιµούνται σε 20% παιδιά δηµοτών, 80% παιδιά από άλλους δήµους11. 

Στον ∆ήµο λειτούργησαν την τελευταία τετραετία τα παρακάτω νέα σχολικά συγκροτήµατα: 

• 3ο Γυµνάσιο 

• 3ο Λύκειο 

• 7ο Γυµνάσιο 

• 8ο Γυµνάσιο 

 

Από τη νέα σχολική χρονιά θα λειτουργήσει το  

• 16ο Νηπιαγωγείο 

• 16ο ∆ηµοτικό. 

 

                                                
11 Οικονοµοτεχνική µελέτη βιωσιµότητας της ∆ηµοτικής Επιχείρησης «ΦΛΥΑ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ» 
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Στοιχεία έρευνας για την απογραφή και ποιοτική αξιολόγηση των υφιστάµενων εκπαιδευτικών 
εγκαταστάσεων12 

ΓΕΝΙΚΟΙ ∆ΕΙΚΤΕΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

∆1 ΑΝΑΛΟΓΙΑ ΜΑΘΗΤΩΝ / ΣΧΟΛΙΚΗ ΜΟΝΑ∆Α 138 

∆2 ΑΝΑΛΟΓΙΑ ΜΑΘΗΤΩΝ / ΤΜΗΜΑ 18 

∆3 ΑΝΑΛΟΓΙΑ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΣΕ ΠΡΩΙΝΗ ΒΑΡ∆ΙΑ (σε τµήµατα) 81% 

∆4 ΑΝΑΛΟΓΙΑ ΜΑΘΗΤΩΝ /ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΟ 8 

∆5 ΑΝΑΛΟΓΙΑ ΜΑΘΗΤΩΝ / ∆ΗΜΟΣΙΑ ΣΧΟΛΙΚΗ ΑΙΘΟΥΣΑ (∆ηµόσια + Μόνιµα 
Παραχωρηµένα Κτίρια) 

20 

∆6 ΑΝΑΛΟΓΙΑ ΜΑΘΗΤΩΝ/ ΣΧΟΛΙΚΗ ΑΙΘΟΥΣΑ (∆ηµόσια + Μισθωµένα + Παραχωρηµένα 
Κτίρια) 

18 

∆7 ΑΝΑΛΟΓΙΑ ∆ΗΜΟΣΙΑΣ ΣΤΕΓΗΣ / ΣΥΝΟΛΟ ΣΧΟΛ. ΣΤΕΓΗΣ (∆ηµόσια + Μόνιµα 
Παραχωρηµένα Κτίρια) 

86% 

∆8 ΑΝΑΛΟΓΙΑ ΟΙΚΟΠΕ∆ΟΥ / ΜΑΘΗΤΗ (µ2) 16,8 

∆9 ΑΝΑΛΟΓΙΑ ΚΛΕΙΣΤΟΎ ΧΩΡΟΥ / ΜΑΘΗΤΗ (µ 2) 7,2 

∆10 ΚΤΙΡΙΑ ΠΟΥ ΚΑΤΑΣΚΕΥΆΣΤΗΚΑΝ Ή ΕΠΕΚΤΆΘΗΚΑΝ ΜΕΤΑ ΤΟ 1990 (ΠΑΛΑΙΌΤΗΤΑ) 46% 

∆11 ΜΕΣΗ ΕΠΙΦΑΝΕΙΑ ΟΙΚΟΠΕ∆ΟΥ /ΣΧΟΛΙΚΟ ΣΥΓΚΡΟΤΗΜΑ (µ2) 3.948 

∆12 ΜΕΣΗ ΕΠΙΦΑΝΕΙΑ ΚΛΕΙΣΤΟΎ ΧΩΡΟΥ / ΣΧΟΛΙΚΟ ΣΥΓΚΡΟΤΗΜΑ (µ2) 1.686 

∆13 ΜΕΣΗ ∆ΙΑΘΈΣΙΜΗ ΕΠΙΦΑΝΕΙΑ ΑΥΛΕΙΟΥ ΧΩΡΟΥ / ΣΧΟΛΙΚΟ ΣΥΓΚΡΟΤΗΜΑ (µ2) 2.347 

∆ΗΜΟΤΙΚΑ 28 

ΓΥΜΝΑΣΙΑ 14 ∆14 
ΑΝΑΛΟΓΙΑ ΜΑΘΗΤΩΝ / ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ
ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΗ 

ΛΥΚΕΙΑ - ΤΕΕ 11 

 

Ν/Γ 41% 

∆.Σ. 27% 

ΣΕ ΤΜΗΜΑΤΑ 

Ν/Γ 42% 
ΠΟΣΌΣΤΩΣΗ ΟΛΟΉΜΕΡΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ 

∆.Σ. 29% 

ΣΕ ΜΑΘΗΤΙΚΌ ∆ΥΝΑΜΙΚΟ 

 

                                                
12 Απογραφή και ποιοτική αξιολόγηση των υφιστάµενων εκπαιδευτικών εγκαταστάσεων, 2006 
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Κατάσταση κτιρίων κακή και πολύ κακή  18% 

Κτίρια που δεν συντηρήθηκαν ποτέ   0% 

Κτίρια στα οποία ενδείκνυται η µετατροπή υφιστάµενων χώρων  

για τη διευκόλυνση του εκπαιδευτικού έργου     43% 

 

Κτίρια που χρειάζονται Άµεση Επέµβαση σε: 

• Μονώσεις 18% 

• Υδραυλικές Εγκαταστάσεις 29% 

• Είδη Υγιεινής 18% 

• Κεντρική θέρµανση 14% 

• Λεβητοστάσια 7% 

• Αύλειο Χώρο 21% 

 

ΚΤΙΡΙΑ ΜΕ ΑΣΦΑΑΗ ΠΡΟΣΠΕΛΑΣΗ ΑΜΕΑ 36% 

ΠΛΗΡΟΤΗΤΑ ΣΕ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ Η/Υ 88% 

ΠΛΗΡΟΤΗΤΑ ΣΕ ΚΛΕΙΣΤΆ ΓΥΜΝΑΣΤΉΡΙΑ 12% 

ΠΛΗΡΟΤΗΤΑ ΣΕ ΘΕΑΤΡΙΚΕΣ ΣΚΗΝΕΣ (ΣΕ ΧΩΡΟΥΣ 
ΑΠΧ) 

90% 

ΠΛΗΡΟΤΗΤΑ ΣΕ WC. ΑΝΑΠΗΡΩΝ 39% 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΥΛΗΣ (κακή και πολύ κακή) 0% 

ΣΧΟΛΕΙΑ ΧΩΡΙΣ ΠΡΑΣΙΝΟ 11% 

 

2.1.4.3 Κοινωνικές Υποδοµές 

Στον ∆ήµο Χαλανδρίου υφίστανται οι παρακάτω  κοινωνικές υποδοµές ανά τοµέα: 

∆οµές κοινωνικής υποστήριξης – πρόνοιας 

Βρεφονηπιακοί Σταθµοί − 9 Βρεφονηπιακοί και Παιδικοί σταθµοί 

Ειδικών Οµάδων  ΑµεΑ − Υποδοµές ανά φορέα / νοµικό πρόσωπο 

− Στουπάθειο προσφέρει ειδική αγωγή, 
προεπαγγελµατική εκπαίδευση και θεραπευτική 
στήριξη σε παιδιά και νέους (6-22 χρόνων) µε 
µέτρια νοητική καθυστέρηση. 



ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΗΜΟΥ ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟΥ 

Σχέδιο ∆ιαγνωστικής Ανάλυσης και Ανάλυσης SWOT 

 
46 

Ηλικιωµένων Ατόµων − Λειτουργία τριών ΚΑΠΗ 

− Λειτουργία Προγράµµατος «Βοήθεια στο Σπίτι» 

Υγεία / Πρόληψη − Λειτουργία ∆ηµοτικού Ιατρείου 

− Λειτουργία Κοινωνικής Υπηρεσίας 

− Λειτουργία Συµβουλευτικού Κέντρου Προληπτικής 
Ιατρικής 

Υποστήριξη Ανέργων 

Ο ∆ήµος Χαλανδρίου, υποστηρίζει πρόγραµµα στήριξης ανέργων, η Κοινωνική Υπηρεσία του ∆ήµου 
Χαλανδρίου σε συνεργασία µε την ΠΟΡΕΙΑ (Κέντρο Προαγωγής Κοινωνικής και Ψυχικής Υγείας 
Α.Μ.Κ.Ε.) εφαρµόζουν ένα πρόγραµµα το οποίο αποσκοπεί : 

1) Στήριξη µονογονεϊκών οικογενειών (διαζευγµένοι, χήροι, άγαµες µητέρες µε ανήλικα τέκνα) για την 
είσοδό τους στην αγορά εργασίας. 

2) Ενηµέρωση και ευαισθητοποίηση των εργοδοτών. 

3) Μεσολάβηση για επαφή των ανέργων µε τους εργοδότες. 

Πολιτιστικές υποδοµές  

Ο ∆ήµος Χαλανδρίου έχει µία πληθώρα πολιτιστικών υποδοµών, και πολιτιστικών συλλόγων. Οι 
δράσεις σε θέµατα περιβαλλοντικά, πολιτισµικά, εικαστικών τεχνών, χορού, κλπ. έχουν διάρκεια καθ΄ 
όλη την διάρκεια του έτους από δηµοτικούς και ιδιωτικούς φορείς, εθελοντές κλπ. Από πλευράς του 
∆ήµου τα κύρια νοµικά πρόσωπα για αντίστοιχες εκδηλώσεις είναι 

− Το Αετοπούλειο Πολιτιστικό Κέντρο 

o Αετοπούλειο Πολιτιστικό Κέντρο 

o Βιβλιοθήκη Αετοπούλειου Πολιτιστικού Κέντρου 

o Παιδική Βιβλιοθήκη ∆ήµου Χαλανδρίου ΜΙΜΗΣ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ – Αετοπούλειο 
Πολιτιστικό Κέντρο 

o ∆ραστηριότητες Ανάγνωσης βιβλίων 

o Πολιτιστικές Εκδηλώσεις οι οποίες στεγάζονται και οργανώνονται από το Αετοπούλειο 
Πολιτιστικό Κέντρο 

− ∆ηµοτική Φιλαρµονική η οποία δραστηριοποιείται σε  

o Μουσικές εκδηλώσεις / Υποστήριξη άλλων εκδηλώσεων 

o ∆ωρεάν παράδοση µαθηµάτων µουσικής\ 

o ∆ωρεάν παράδοση µαθηµάτων µουσικής σε επιλεγµένα σχολεία 

− ΚΑΠΗ τα οποία διοργανώνουν ορισµένες εκδηλώσεις πολιτιστικού χαρακτήρα 

− ∆ηµοτική Επιχείρηση Πολιτιστικής Ανάπτυξης Χαλανδρίου 

o  Ζωγραφική για ενήλικες 

o  Θεατρικού παιχνιδιού για παιδιά 4 - 6 ετών 

o Θεατρικού εργαστηρίου για παιδιά 6 - 12 ετών 

o Ζωγραφικής & ∆ηµιουργικής απασχόλησης για παιδιά 
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o Χορού για ενήλικες (Ελληνικούς, Λάτιν, Ευρωπαϊκούς) 

o Ζωγραφικής σε γυαλί - Χαλκογραφίας - Αγιογραφίας 

o Πλαστικής - Γλυπτικής - Χαρακτικής - Ανθοδετικής - Κηροπλαστικής 

o Κεραµικής - Ελεύθερου σχεδίου - Γραµµικού σχεδίου - Γελιογραφίας 

o Σκίτσου - ∆ραµατοθεραπείας - Γιόγκα - Βυζαντινής µουσικής 

o Βιτρώ και Φιούζιγκ (ψήσιµο γυαλιού) 

o  Μουσικής έκφρασης και κίνησης 

o  Συντήρησης και προστασίας έργων τέχνης 

o  Χορευτικής Γυµναστικής 

o  Τµήµα Προετοιµασίας µαθητών β' και γ' λυκείου για Αρχιτεκτονική - 

o  Καλών Τεχνών (Ελεύθερο - Γραµµικό σχέδιο) 

− Οργανισµός Νεολαίας και Άθλησης ∆ήµου Χαλανδρίου 

o Εργαστήρι ∆ηµιουργικής Απασχόλησης 

o Νέος προσανατολισµός στα παιδιά, τους νέους, Τρίτη Ηλικία 

o Θεατρικό Εργαστήρι 2008 

o Κέντρο Νεότητας Πολιτιστικό Κέντρο 

− Θέατρο Ρεµατιάς 

− Ίδρυµα Ζήση 

− ∆ιοργάνωση εκδηλώσεων από Γραφείο Παιδείας του ∆ήµου σε συνεργασία µε Περιβαλλοντικές 
οµάδες σχολείων 

Αθλητισµός Χώροι / Σύλλογοι 

− Οργανισµός Νεολαίας και Άθλησης ∆ήµου Χαλανδρίου ο οποίος καλύπτει τις παρακάτω 
δραστηριότητες: 

o Κολύµβηση 

o Ποδόσφαιρο 

o Στίβο 

o Μπάσκετ 

o Τένις 

o Γυµναστήρια 

o Καλοκαιρινές κατασκηνώσεις 

o Προγράµµατα ΑΜΕΑ 

o Προγράµµατα γυµναστικής 

o Σχολικά πρωταθλήµατα 

o Αγώνες ΕΠΣΑ,ΚΟΕ 

− Σκακιστικός Όµιλος Χαλανδρίου 

− Α.Ο. Οδυσσέας Χαλανδρίου 

− Α.Ε. Χαλανδρίου 
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− Ατρόµητος Χαλανδρίου 

− Τριφυλλιακός Πολυδρόσου 

− Φ.Ο.Τ. 

− Γ.Σ. Χαλανδρίου 

− Υδατοσφαίριση γυναικών Α1 ΝΗΡΕΑΣ Χαλανδρίου 

− Μπάσκετ γυναικών Προµηθέας Χαλανδρίου 
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2.1.52.1.52.1.52.1.5 Τοπική Οικονοµία και Απασχόληση 

2.1.5.1 Οικονοµικά Ενεργός Πληθυσµός – Απασχόληση – Ανεργία 

Ο οικονοµικά ενεργός πληθυσµός του ∆ήµου. Χαλανδρίου ήταν 33.052 το 2001. Το 1991 αντίστοιχα, ο 
οικονοµικά ενεργός πληθυσµός του ∆ήµου ήταν 25.567. Σε ποσοστιαία βάση ο ενεργός πληθυσµός 
του ∆ήµου αποτελούσε ποσοστό 38,57% του πραγµατικού πληθυσµού το 1991 και 46,11% το 2001. 
Το ποσοστό είναι σε ανάλογα επίπεδα σε σχέση µε τον Νοµό, Περιφέρεια και Σύνολο Χώρας (45,54%, 
44,54%,,42,15%) το 2001. Το 1991 τα αντίστοιχα ποσοστά για τον Νοµό,  Περιφέρεια και το Σύνολο 
Χώρας ήταν 39,33% 38,3% 37,87%. 

Ο οικονοµικός ενεργός πληθυσµός του ∆ήµου Χαλανδρίου αυξάνεται µεταξύ 1991-2001 κατά 29,28% 
ενώ στον Νοµό 26,92%, στην Περιφέρεια 24.15% και για το Σύνολο της Χώρας 18,93%. Συνεπώς η 
αύξηση βάση των τελευταίων δύο απογραφών έχει διατηρηθεί σε υψηλά επίπεδα. 

 

Ο ι κ ο ν ο µ ι κ ώ ς   ε ν ε ρ γ ο ί 

Α ν ε ρ γ ο ι  
  

Σύνολο        
Απασχο-
λούµενοι     Σύνολο               

Από 
αυτούς 
"νέοι"       

Οικονο- 
µικώς µη 
ενεργοί                       

Σύνολο Χώρας 4.621.848 4.108.083 266.610 247.155 5.265.889 

Αττική 1.675.660 1.513.160 162.500 72.032 1.736.236 

Νοµαρχία 
Αθηνών 1.286.715 1.170.775 115.940 51.328 1.266.344 

∆ήµος 
Χαλανδρίου 33.052 29.163 3.889 1.614 32.218 

Πίνακας 15 Συνολικά στοιχεία Απασχόλησης Βάση Απογραφής Πληθυσµού ΕΣΥΕ 2001 

 

Ο ι κ ο ν ο µ ι κ ώ ς   ε ν ε ρ γ ο ί 

Α ν ε ρ γ ο ι  
  

Σύνολο        
Απασχο-
λούµενοι     Σύνολο               

Από 
αυτούς 
"νέοι"       

Οικονο- 
µικώς µη 
ενεργοί                       

Σύνολο Χώρας 3.886.157 3.571.957 145.784 168.416 5.048.005 

Αττική 1.349.654 1.235.861 57.040 56.753 1.746.898 

Νοµαρχία 
Αθηνών 1.013.772 930.949 40.643 42.180 1.263.605 

∆ήµος 
Χαλανδρίου 25.567 23.964 779 824 32.823 

Πίνακας 16 Συνολικά στοιχεία Απασχόλησης Βάση Απογραφής Πληθυσµού ΕΣΥΕ 1991 

 

Όσο αφορά την κατανοµή ανεργίας στις παραγωγικές ηλικίες 15-64 σε επίπεδο Περιφέρειας 
αντιστοιχεί σε 9,8% των απασχολούµενων, σε επίπεδο Νοµαρχίας  σε 5,11% των απασχολούµενων 
και σε επίπεδο ∆ήµο σε 12,05% των απασχολούµενων, σύµφωνα µε τα στοιχεία απογραφής 
πληθυσµού ΕΣΥΕ 2001. Σε σύγκριση µε τις απογραφές 1991, το επίπεδο ανεργίας για όλες τις ηλικίες 
σε επίπεδο Περιφέρειας ανέρχεται σε 4,23 % σε επίπεδο Νοµού 11,44%, και σε επίπεδο ∆ήµου σε 
3.05% ενώ το 2001 σε επίπεδο Περιφέρειας ανέρχεται σε 9,69%, 9,01% σε επίπεδο Νοµού και σε 
επίπεδο ∆ήµου 11,77%. Μολονότι η ανεργία παρουσιάζει σηµαντική αύξηση σύµφωνα µε τις δύο 
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τελευταίες απογραφές, σηµαντική είναι και η αύξηση Απασχολούµενων Ατόµων. Το επίπεδο ανεργίας 
για τις παραγωγικές ηλικίες και συνολικά στον ∆ήµο παρουσιάζει σχετικά υψηλό επίπεδο σε σχέση µε 
Σύνολο Χώρας, Περιφέρεια, Νοµό καθώς και στο σύνολο των ηλικιών και στις δύο απογραφές. 

 

Ο ι κ ο ν ο µ ι κ ώ ς   ε ν ε ρ γ ο ί 

Α ν ε ρ γ ο ι  

 
Σύνολο        

Απασχο-
λούµενοι     Σύνολο               Από 

αυτούς 
"νέοι"       

Οικονο- 
µικώς µη 
ενεργοί                       

      

ΑΤΤΙΚΗ 1.746.101 1.579.189 166.912 74.729 1.788.261 

Άρρενες 1.049.287 961.652 87.635 40.958 651.459 

Θήλεις  696.814 617.537 79.277 33.771 1.136.802 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ 
ΑΘΗΝΩΝ 1.286.715 1.170.775 115.940 51.328 1.266.344 

Άρρενες 751.637 692.318 59.319 27.791 461.175 

Θήλεις  535.078 478.457 56.621 23.537 805.169 

∆ΗΜΟΣ 
ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟΥ                                                                                                        34.516 31.112 3.404 1.366 34.065 

Άρρενες 19.018 17.451 1.567 698 12.880 

Θήλεις  15.498 13.661 1.837 668 21.185 

Πίνακας 17 Οικονοµικά Ενεργοί ανά φύλλο Απογραφή ΕΣΥΕ 2001 

 

Ο ι κ ο ν ο µ ι κ ώ ς   ε ν ε ρ γ ο ί 

Α ν ε ρ γ ο ι  
  

Σύνολο        
Απασχο-
λούµενοι     Σύνολο               

Από 
αυτούς 
"νέοι"       

Οικονο- 
µικώς µη 
ενεργοί                   

ΑΤΤΙΚΗ 1.675.660 1.513.160 162.500 72.032 1.736.236 

10-14 1.128 28 1.100 1.092 186.326 

15-19 36.645 22.200 14.445 12.369 203.235 

20-24 182.684 144.135 38.549 27.701 119.169 

25-29 257.791 227.377 30.414 16.539 56.739 

30-34 265.324 244.575 20.749 7.270 58.069 

35-39 228.331 213.684 14.647 3.870 57.059 

40-44 216.151 204.162 11.989 1.648 68.165 

45-49 183.824 173.587 10.237 947 76.165 

50-54 151.020 141.005 10.015 596 100.080 

55-59 85.992 78.097 7.895 0 106.700 

60-64 39.192 36.732 2.460 0 163.031 

65-69 17.502 17.502 0 0 172.038 

70-74 9.098 9.098 0 0 158.685 

75+ 978 978 0 0 210.775 

Πίνακας 18 Στοιχεία απασχόλησης µε κατανοµή ηλικίας για τον Πραγµατικό Πληθυσµό 5 

 

 



ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΗΜΟΥ ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟΥ 

Σχέδιο ∆ιαγνωστικής Ανάλυσης και Ανάλυσης SWOT 

 
51 

Ο ι κ ο ν ο µ ι κ ώ ς   ε ν ε ρ γ ο ί 

Α ν ε ρ γ ο ι    
Σύνολο        

Απασχο-
λούµενοι     Σύνολο               

Από αυτούς 
"νέοι"        

Οικονο- 
µικώς µη 
ενεργοί                       

ΝΟΜΑΡΧΙΑ 
ΑΘΗΝΩΝ                                                                                                     1.286.715 1.170.775 115.940 51.328 1.266.344 

10-14 664 18 646 642 134.012 

15-19 23.545 14.527 9.018 7.755 151.086 

20-24 131.932 105.186 26.746 19.538 92.512 

25-29 197.323 175.001 22.322 12.559 38.689 

30-34 205.803 190.329 15.474 5.574 39.137 

35-39 177.438 166.839 10.599 2.886 38.381 

40-44 168.611 159.929 8.682 1.206 46.972 

45-49 143.940 136.530 7.410 714 54.348 

50-54 118.513 111.233 7.280 454 72.147 

55-59 67.128 61.291 5.837 0 78.004 

60-64 30.748 28.822 1.926 0 120.116 

65-69 13.304 13.304 0 0 126.102 

70-74 6.959 6.959 0 0 116.460 

75+ 807 807 0 0 158.378 

Πίνακας 19 Στοιχεία απασχόλησης µε κατανοµή ηλικίας και για τον Πραγµατικό Πληθυσµό 5 

 

Ο ι κ ο ν ο µ ι κ ώ ς   ε ν ε ρ γ ο ί 

Α ν ε ρ γ ο ι    
Σύνολο        

Απασχο-
λούµενοι     Σύνολο               

Από αυτούς 
"νέοι"        

Οικονο- 
µικώς µη 
ενεργοί              

∆ΗΜΟΣ 
ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟΥ 

33.052 29.163 3.889 1.614 32.218 

10-14 13 0 13 13 3.516 

15-19 452 220 232 163 3.797 

20-24 2.771 1.824 947 584 2.397 

25-29 4.362 3.639 723 432 829 

30-34 5.259 4.716 543 220 792 

35-39 4.580 4.241 339 107 836 

40-44 4.624 4.306 318 55 1.213 

45-49 3.946 3.708 238 29 1.451 

50-54 3.350 3.126 224 11 1.986 

55-59 1.897 1.678 219 0 2.040 

60-64 921 828 93 0 3.051 

65-69 547 547 0 0 3.160 

70-74 307 307 0 0 2.869 

75+ 23 23 0 0 4.281 

 

Πίνακας 20 Στοιχεία απασχόλησης µε κατανοµή ηλικίας για τον Πραγµατικό Πληθυσµό5 
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Παραγωγικές ∆ραστηριότητες 

Οι παραγωγικές δραστηριότητες του ∆ήµου Χαλανδρίου είναι κυρίως στον Τριτογενή Τοµέα,  στον 
κλάδο εµπορίου, παροχών υπηρεσιών. Όπως φαίνεται από τον πίνακα παρακάτω, από το Σύνολο των 
απασχολούµενων το 76,38% έχει δραστηριοποιηθεί στον Τριτογενή Τοµέα ενώ το 16,17% στον 
∆ευτερογενή, ενώ µόλις το 0,7% στον Πρωτογενή τοµέα. 

 

Ο ι κ ο ν ο µ ι κ ώ ς   ε ν ε ρ γ ο ί 

Απασχολούµενοι     
Α ν ε ρ γ 

ο ι  

  
Σύνολο        

Σύνολο 
Πρωτογενής 

Τοµέας          
NACE A-B 

∆ευτερογενής 
Τοµέας       NACE 

C-F 

Τριτογενής 
Τοµέας        

NACE G-Q 

∆ε δήλωσαν 
κλάδο 

οικονοµικής 
δραστηριόττας 

Σύνολο               

Οικονο- 
µικώς µη 
ενεργοί                       

Σύνολο 
Ελλάδος 4.621.848 4.108.083 595.111 894.316 2.400.891 217.765 513.765 5.265.889 
Αττική 1.675.660 1.513.160 20.249 350.231 1.052.750 89.930 162.500 1.736.236 

Νοµαρχία 
Αθηνών 1.286.715 1.170.775 5.854 253.745 843.418 67.758 115.940 1.266.344 

∆ήµος 
Χαλανδρίου 33.052 29.163 204 4.715 22.275 1.969 3.889 32.218 

Πίνακας 21 Στοιχεία απασχόλησης ανά κλάδο για τον Πραγµατικό  Πληθυσµό5 

 

Σε σύγκριση µε επίπεδο Νοµαρχίας, Περιφέρειας και Σύνολο Ελλάδος έχουµε τα παρακάτω ποσοστά 
σε σχέση µε το Σύνολο των Απασχολούµενων. 

 

 
Πρωτογενής 

Τοµέας 
∆ευτερογενής 

Τοµέας 
Τριτογενής 

Τοµέας 

Σύνολο 
Ελλάδος 14,49 21,77 58,44 

Αττική 1,34 23,15 69,57 

Νοµαρχία 
Αθηνών 0,50 21,67 72,04 

∆ήµος 
Χαλανδρίου 0,7 16,17 76,38 

Πίνακας 22 Επίπεδα Απασχόλησης ανά Τοµέα5 
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Ο ∆ήµος Χαλανδρίου διατηρεί επίπεδο ελαφρώς ανώτερο από το Σύνολο της Νοµαρχίας όσο αφορά 
τον Τριτογενή Τοµέα ενώ στον ∆ευτερογενή Τοµέα είναι 5,5% κάτω από το επίπεδο νοµαρχίας. Όσο 
αφορά τον Πρωτογενή τοµέα είναι στα επίπεδα του Νοµού. 

Ο παρακάτω πίνακας παρουσιάζει  µία αναλυτική κατάσταση θέσης στο επάγγελµα και είδος 
απασχόλησης, που αφορά τον πραγµατικό πληθυσµό Χαλανδρίου, κατά την απογραφή Γ.Γ. ΕΣΥΕ 
2001. 

 

Θ έ σ η  σ τ ο   ε π ά γ γ ε λ µ α 

  Σύνολο 
Εργοδότες 

Εργαζόµενοι για 
δικό τους 
λογαριασµό 

Μισθωτοί 
Συµβοηθούντα και 
µη αµειβόµενα µέλη 
νοικοκυριού  

Νέοι 

∆ΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟΥ 33.052 3.682 3.541 23.857 358 1.614 

Γεωργία, κτηνοτροφία, θήρα, 
δασοκοµία13 209 22 80 75 32 0 
Αλιεία14 7 1 1 4 1 0 
Ορυχεία και λατοµεία.                                                                                                      16 3 2 10 1 0 
Μεταποιητικές βιοµηχανίες 3.008 445 264 2.226 73 0 
Παροχή ηλεκτρικού ρεύµατος, 
φυσικού αερίου και νερού 289 1 2 286 0 0 
Κατασκευές 1.647 214 290 1.130 13 0 
Χονδρικό και λιανικό εµπόριο, 
επισκευή αυτοκινήτων, 
οχηµάτων, µοτοσυκλετών και 
ειδών ατοµικής και οικιακής 
χρήσης 4.667 1.559 366 2.622 120 0 
Ξενοδοχεία και εστιατόρια 1.114 254 30 788 42 0 
Μεταφορές, αποθήκευση και 
επικοινωνίες 2.009 107 233 1.660 9 0 
Ενδιάµεσοι χρηµατοπιστωτικοί 
οργανισµοί 1.929 45 113 1.769 2 0 
∆ιαχείριση ακίνητης περιουσίας, 
εκµισθώσεις και επιχειρηµατικές 
δραστηριότητες.                                                                                 3.557 420 1.050 2.066 21 0 
∆ηµόσια διοίκηση και άµυνα, 
υποχρεωτική κοινωνική 
ασφάλιση 2.886 0 0 2.886 0 0 
Εκπαίδευση 2.809 87 125 2.596 1 0 
Υγεία και κοινωνική µέριµνα 2.329 99 392 1.835 3 0 
∆ραστηριότητες παροχής 
υπηρεσιών υπέρ του κοινωνικού 
ή ατοµικού χαρακτήρα 1.536 160 238 1.125 13 0 
Ιδιωτικά νοικοκυριά που 
απασχολούν οικιακό 
προσωπικό 534 0 50 484 0 0 
Ετερόδικοι οργανισµοί και 
όργανα 52 0 0 52 0 0 
Νέοι 1.614 0 0 0 0 1.614 

                                                
13 Σχετίζεται µε επιχειρηµατικές έδρες 
14 Σχετίζεται µε επιχειρηµατικές έδρες 
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Θ έ σ η  σ τ ο   ε π ά γ γ ε λ µ α 

  Σύνολο 
Εργοδότες 

Εργαζόµενοι για 
δικό τους 
λογαριασµό 

Μισθωτοί 
Συµβοηθούντα και 
µη αµειβόµενα µέλη 
νοικοκυριού  

Νέοι 

∆ήλωσαν ασαφώς ή δε 
δήλωσαν κλάδο οικονοµικής 
δραστηριότητας 2.840 265 305 2.243 27 0 

Πίνακας 23 Θέση στο Επάγγελµα, Πραγµατικός Πληθυσµός ∆ήµος Χαλανδρίου 5 

 

Τοµέας Απασχόλησης  Απασχολούµενοι % 

ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ 33.052  

Γεωργία, κτηνοτροφία, θήρα, δασοκοµία 209 0,63 

Αλιεία 7 0,02 

Ορυχεία και λατοµεία 16 0,05 

Μεταποιητικές βιοµηχανίες 3.008 9,10 

Παροχή ηλεκτρικού ρεύµατος, φυσικού 
αερίου και νερού 289 0,87 

Κατασκευές 1.647 4,98 

Χονδρικό και λιανικό εµπόριο, επισκευή 
αυτοκινήτων, οχηµάτων, µοτοσυκλετών και 
ειδών ατοµικής και οικιακής χρήσης 4.667 14,12 

Ξενοδοχεία και εστιατόρια 1.114 3,37 

Μεταφορές, αποθήκευση και επικοινωνίες 2.009 6,08 

Ενδιάµεσοι χρηµατοπιστωτικοί οργανισµοί 1.929 5,84 

∆ιαχείριση ακίνητης περιουσίας, 
εκµισθώσεις και επιχειρηµατικές 
δραστηριότητες.                                                  3.557 10,76 

∆ηµόσια διοίκηση και άµυνα, υποχρεωτική 
κοινωνική ασφάλιση 2.886 8,73 

Εκπαίδευση 2.809 8,50 

Υγεία και κοινωνική µέριµνα 2.329 7,05 

∆ραστηριότητες παροχής υπηρεσιών υπέρ 
του κοινωνικού ή ατοµικού χαρακτήρα 1.536 4,65 

Ιδιωτικά νοικοκυριά που απασχολούν 
οικιακό προσωπικό 534 1,62 

Ετερόδικοι οργανισµοί και όργανα 52 0,16 

Νέοι 1.614 4,88 

∆ήλωσαν ασαφώς ή δε δήλωσαν κλάδο 
οικονοµικής δραστηριότητας 2.840 8,59 

Πίνακας 24 Ποσοστά απασχόλησης ανά κλάδο, ∆ήµος Χαλανδρίου5 
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Από τα παραπάνω στοιχεία, παρατηρείται ότι στον ∆ήµο Χαλανδρίου είναι έντονη η δραστηριότητα 
στον τοµέα εµπορίου 14,12%, φιλοξενίας και εστίασης 3,37%, µεταφορών αποθήκευσης και 
επικοινωνιών 6,08%, διαχείριση ακίνητης περιουσίας 10,76% Επίσης ∆ηµόσια διοίκηση, άµυνα, 
υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση, εκπαίδευση, υγεία και κοινωνική µέριµνα καταλαµβάνουν συνολικό 
ποσοστό 24,28% δηλαδή σχεδόν το ¼ της συνολικής απασχόλησης. Όσο αφορά την απασχόληση 
αλλοδαπών (σε %) στον ∆ήµο Χαλανδρίου, τα διαθέσιµα στοιχεία είναι για µόνιµο πληθυσµό 
σύµφωνα µε την απογραφή ΓΓ. ΕΣΥΕ 2001 ακολουθούν στον παρακάτω πίνακα. 

2,29 8,12 0,09

15,57

20,82
3,261,32

41,91

6,62

Γεωργία, κτηνοτροφία, θήρα,
δασοκοµία, αλιεία

Μεταποιητικές βιοµηχανίες

Παροχή ηλεκτρικού ρεύµατος,
φυσικού αερίου, νερού

Κατασκευές

Εµπόριο, επισκευές ξενοδοχεία
εστιατόρια

Μεταφορές, αποθήκευση,
επικοινωνίες

Ενδιάµεσοι χρηµατο πιστωτικοί
οργανισµοί

Λοιπές υπηρεσίες

∆ήλωσαν ασαφώς ή δε δήλωσαν
κλάδο οικονοµικής δραστηριότητας

 

Πίνακας 25 Τοµείς Απασχόλησης Αλλοδαπών 

Από τα στοιχεία, διακρίνεται µία έντονη δραστηριότητα στον κλάδο εµπορίου, εστίασης και φιλοξενίας 
µε επίπεδο απασχόλησης 20,82%, στον τοµέα λοιπών υπηρεσιών µε ποσοστό 41,91%. Στα στοιχεία 
θα πρέπει να συµπεριληφθεί το στοιχείο, ότι διαµένουν στον ∆ήµο Χαλανδρίου, αλλά θα µπορούσε η 
απασχόληση να είναι εκτός ∆ήµου Χαλανδρίου. 

 

2.1.62.1.62.1.62.1.6 Αναπτυξιακή Φυσιογνωµία του ∆ήµου 

Οι δυνατότητες του ∆ήµου Χαλανδρίου για περαιτέρω ανάπτυξη κρίνονται από το δυναµικό αύξησης 
πληθυσµού έως 90.000 κατοίκους, µία αύξηση της τάξεως 20% σε σχέση µε την απογραφή πληθυσµού 
ΕΣΥΕ 2001. Επίσης η διαρκής προσέκλυση για την εγκατάσταση εταιριών στα όρια του ∆ήµου, η 
οποία είναι ήδη σε υψηλό επίπεδο ανάπτυξης και οι οποίες δραστηριοποιούνται σε  τοπικό, εθνικό 
αλλά και διεθνές επίπεδο. Η εµπορική ανάπτυξη έχει φτάσει ένα πολύ υψηλό επίπεδο µε ένα από τα 
µεγαλύτερα εµπορικά κέντρα στα προάστια των Αθηνών το οποίο προσελκύει άτοµα από όλους τους 
δήµους. Σηµαντικό στοιχείο στην ανάπτυξη του ∆ήµου είναι να διατηρήσει το υψηλό µορφωτικό 
επίπεδο των κατοίκων. Ο ∆ήµος αποτελεί πόλος έλξης οικονοµικών µεταναστών, µε µέσα και ανώτερα 
οικονοµικά επίπεδα εισοδήµατος µε υψηλό επίπεδο µόρφωσης, και επαγγελµατική αποκατάσταση. Η 
διατήρηση του προφίλ κατοίκων συµβάλλει στην ανάπτυξη του ∆ήµου. Η ανεργία έχει τάση ανόδου και 
σε επίπεδο ∆ήµου, όπως και υποδεικνύουν και τα στατιστικά των τελευταίων 2 απογραφών 
πληθυσµού ΕΣΥΕ. 
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2.22.22.22.2 ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΝΟΜΙΚΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΤΟΥ 

2.2.12.2.12.2.12.2.1 Οργάνωση και Συνεργασίες  

2.2.1.1 Οργάνωση 15 

Οι υπηρεσίες του ∆ήµου αποτελούνται από: 

1) ∆ιεύθυνση ∆ιοικητικών Υπηρεσιών 

2) ∆ιεύθυνση Λογιστικού Προϋπολογισµού και Ταµειακής Υπηρεσίας 

3) ∆ιεύθυνση Προσόδων 

4) ∆ιεύθυνση Προσωπικού 

5) ∆ιεύθυνση ∆ιοικητικής Υποστήριξης 

6) ∆ιεύθυνση Τεχνικής Υπηρεσίας 

7) ∆ιεύθυνση Περιβάλλοντος 

8) ∆ιεύθυνση ∆ηµοτικού Κοιµητηρίου 

9) ∆ιεύθυνση Ηλεκτροµηχανολογικού 

10) ∆ιεύθυνση Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π) 

11) ∆ιεύθυνση ∆ηµοτικής Αστυνοµίας 

12) Γραφείο ∆ηµάρχου - Αυτοτελές γραφείο ∆ηµοσίων σχέσεων 

13) Γραφείο Αλλοδαπών 

14) Γραφείο Νοµικής Υπηρεσίας 

15) Αυτοτελές Τµήµα Πληροφορικής 

16) Γραφείο Ευρωπαϊκών προγραµµάτων 

17) Γραφείο Ενηµέρωσης Καταναλωτών & Επιχειρήσεων 

 

 

Το οργανόγραµµα και η διάρθρωση των υπηρεσιών του ∆ήµου Χαλανδρίου παρουσιάζεται στο 
διάγραµµα που ακολουθεί:

                                                
15 Πηγή: Ιστότοπος ∆ήµου Χαλανδρίου 
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Εικόνα 1 Οργανόγραµµα Υπηρεσιών ∆ήµου 

 

 

 

 

 
   ∆ΗΜΑΡΧΟΣ

 
      ∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ     ΓΕΝΙΚΗ 

 ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

    ΝΟΜΙΚΗ
   ΥΠΗΡΕΣΙΑ

   ∆ΙΕΥΘ/ΣΗ

 ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ

 ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

  ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ

  ∆ΗΜΟΤΙΚΟΥ

 ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

  ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ

  ∆ΗΜΑΡΧΙΑΚΗΣ

  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

   ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ
   ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

 ΤΜΗΜΑ

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

ΤΜΗΜΑ ΜΗΤΡΩΩΝ

∆ΗΜΟΤΟΛΟΓΙΩΝ

ΕΚΛ. ΒΙΒΛΙΑΡΙΩΝ

 ΤΜΗΜΑ

ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ

  ΤΜΗΜΑ

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

      ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ
      ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΜΙΣΘΟ∆ΟΣΙΑΣ   ΜΟΝΙΜΩΝ

 ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
 Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ
 ∆ΙΚΑΙΟΥ

      ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ
            ΚΕΠ

    ΤΜΗΜΑ

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ

ΠΟΛΙΤΩΝ

     ΤΜΗΜΑ

  ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ
  ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΗΣ

        ΤΜΗΜΑ    
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ

ΕΠΤΑ ΠΕΡ. ΓΡΑΦΕΙΩΝ
ΠΛΗΡΟΦ. ΠΟΛΙΤΩΝ

   ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ
   ∆ΗΜΟΤΙΚΗΣ 
   ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

  ΕΛΕΓΧΟΣ 
ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ & 
ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ

   ΕΛΕΓΧΟΣ-    
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ-
ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΟΙ 
ΧΩΡΟΙ

  ΕΛΕΓΧΟΣ  
ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ-
ΕΠΙΒΟΛΗΣ 
ΠΡΟΣΤΗΜΟΥ

  ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗ
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ-
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ

    ΤΜΗΜΑ

  ∆ΗΜΟΣΙΩΝ

   ΣΧΕΣΕΩΝ

  Ι∆ΙΑΙΤΕΡΟ     
ΓΡΑΦΕΙΟ

 ∆ΗΜΑΡΧΟΥ

ΕΙ∆. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

     ΤΜΗΜΑ

 ΚΟΙΝΩΤΙΚΩΝ
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ

      ΤΜΗΜΑ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

ΑΝΤΙ∆ΗΜΑΡΧΟΣ

    ΠΟΛΗΣ
ΑΝΤΙ∆ΗΜΑΡΧΟΣ

ΟΙΚ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΑΝΤΙ∆ΗΜΑΡΧΟΣ

  ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ
ΑΝΤΙ∆ΗΜΑΡΧΟΣ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

ΑΝΤΙ∆ΗΜΑΡΧΟΣ

   ΤΕΧΝΙΚΩΝ
 ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

    ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ

   ΤΑΜΕΙΑΚΗΣ

   ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ
∆ΗΜ. ΠΡΟΣΟ∆ΩΝ
∆ΗΜ. ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ-
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ-
ΕΝΤΟΛΕΣ 
∆ΑΠΑΝΗΣ

   ΤΑΜΕΙΑΚΗ

   ΥΠΗΡΕΣΙΑ

  
     ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ

    
      ΑΠΟΘΗΚΗ

  ΤΕΛΗ-
  ΦΟΡΟΣ &  
∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ

ΧΟΡΗΓΗΣΗ Α∆ΕΙΩΝ

   ΤΕΛΗ
ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

ΧΟΡΗΓΗΣΗ 

 ∆ΗΜΟΤΙΚΗ

 ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ
 ΜΙΣΘΩΣΕΙΣ

Ε ΚΜΙΣΘΩ∆ΕΙΣ

    ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

   ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ
   ∆ΗΜΟΡΙΚΟΥ

  ΚΟΙΚΗΤΗΡΙΟΥ

   ΤΜΗΜΑ

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΤΜΗΜΑ

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ

 ΤΕΧΝΙΚΩΝ
 ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

   ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΗΛΕΚΤΡΟ-
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΥ

   ∆ΙΑΧΕΙΡΗΣΗ
  ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ  
ΧΩΡΩΝ

∆ΗΜ. ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ

  ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗ
 ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ & 
 ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ

    ΤΜΗΜΑ 
  ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ
 ΑΥΤΕΠΙΣΤΑΣΙΑΣ

    ΤΜΗΜΑ

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΩΝ

  ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ

   ΤΜΗΜΑ

   ΜΕΛΕΤΩΝ

      ΤΜΗΜΑ

 ΠΟΛΕΟ∆ΟΜΙΚΟ

     ΤΜΗΜΑ

ΚΗΠΟΤΕΧΝΙΚΩΝ

  ΕΡΓΑΣΙΩΝ - 
   ΠΡΑΣΙΝΟΥ

    ΤΜΗΜΑ

  ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
 ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

     ΤΜΗΜΑ

  ∆ΗΜΟΤΙΚΗΣ

 ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑΣ

ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧ/ΚΟΥ
ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΚΑΙ
ΕΡΓΩΝ

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ
  ΕΠΙΣΚΕΥΗΣ 
  ΟΧΗΜΑΤΩΝ

   ΚΙΝΗΣΗΣ  
ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ

   ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗ
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΚΑΙ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ
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2.2.1.2 ∆ιεύθυνση ∆ιοικητικών Υπηρεσιών 

Αποτελείται από τα παρακάτω τµήµατα: 

� Τµήµα ∆ιοικητικού 

� Τµήµα Μητρώων ∆ηµοτολογίου Εκλογικών βιβλιαρίων 

� Τµήµα Ληξιαρχείου 

� Τµήµα ∆ιοικητικής Υποστήριξης 

Γενικό Αντικείµενο και Αρµοδιότητες ∆ιεύθυνσης. 

Η ∆ιεύθυνση έχει την ευθύνη της σύννοµης, εύρυθµης και αποτελεσµατικής διαχείρισης των 
διαδικασιών που έχουν σχέση µε τη λειτουργία του ∆ήµου ως διοικητικής µονάδας ο σκοπός της 
οποίας είναι η ανάπτυξη του ∆ήµου και η παραγωγή υπηρεσιών προς εξυπηρέτηση των ∆ηµοτών 
σύµφωνα µε τις κατευθύνσεις της ∆ηµοτικής Αρχής. 

Η ∆ιεύθυνση ανταποκρίνεται στις γενικές της αρµοδιότητες µε κατάλληλο συντονισµό και εποπτεία των 
τµηµάτων της, οι αρµοδιότητες των οποίων περιγράφονται αναλυτικά κατωτέρω: 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Τµήµατος ∆ιοικητικού 

� Το Τµήµα αυτό τηρεί το εµπιστευτικό πρωτόκολλο. 

� Τηρεί µητρώο των προσώπων που διετέλεσαν ∆ήµαρχοι, Πρόεδροι και ∆ηµοτικοί Σύµβουλοι. 

� Τηρεί βιβλίο και αρχείο επίτιµων ∆ηµοτών. 

� Μεριµνά για την καλή αποθήκευση και συντήρηση του εκλογικού υλικού ( κάλπες, παραβάν κλπ ). 

� Μεριµνά και συντάσσει πίνακα χώρων Εκλογικών Τµηµάτων σε συνεργασία µε τη Νοµαρχία. 
Γενικά επιµελείται για την οργάνωση όλων των αναγκαίων εργασιών, προµηθειών εκλογικού 
υλικού και την συγκρότηση συνεργείων για την οµαλή διεξαγωγή Εκλογών σύµφωνα µε τον 
εκάστοτε ισχύοντα Εκλογικό Νόµο. 

� Μεριµνά για την τοιχοκόλληση και κοινοποίηση των διακηρύξεων των ∆ηµοπρασιών και 
εγγράφων και πιστοποιητικών διαφόρων αρχών. 

� Παραλαµβάνει και διανέµει στις ∆ηµοτικές Υπηρεσίες την Εφηµερίδα της Κυβέρνησης και τηρεί 
βιβλιοδοτηµένες σειρές αυτής. 

� Εκδίδει τα πιστοποιητικά που ζητούνται για την χορήγηση των οποίων κατά τον Οργανισµό δεν 
έχει αρµοδιότητα άλλη υπηρεσία του ∆ήµου. 

� Επιµελείται και παρακολουθεί για την ορθή ενηµέρωση και τήρηση των κωδικοποιηµένων 
εγκυκλίων ( Υπουργείο Εσωτερικών ). 

 Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Τµήµατος Μητρώων – ∆ηµοτολογίου – Εκλογικών βιβλιαρίων. 

Το Τµήµα έχει την ευθύνη διαχείρισης των διαδικασιών οι οποίες αποσκοπούν για την παροχή 
υπηρεσιακών πιστοποιητικών και πληροφοριών προς τους δηµότες και το κοινό που αφορούν την 
ατοµική τους κατάσταση. Εφαρµογή κάθε νέας νοµοθεσίας που αφορά το τµήµα. Οι επιµέρους 
αρµοδιότητες του Τµήµατος αφορούν τους τοµείς: 

Τοµέας Μητρώων- Στρατολογίας 

Ασχολείται µε: 

� Την διεκπεραίωση αλληλογραφίας σχετικής µε θέµατα Μητρώου Αρρένων 

� Την σύνταξη ετήσιου µητρώου αρρένων και την τήρηση αυτών. 
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� Εγγραφές αδήλωτων, την εξακρίβωση της ιθαγενείας (Ελλήνων- Εξωτερικού- Παλιννοστούντων ) 
και των πολιτογραφηθέντων Ελλήνων. 

� Εγγραφές αλλοδαπών, οι οποίοι αποκτούν την Ελληνική Ιθαγένεια. 

� ∆ιαγραφές λόγω θανάτου, απώλειας Ελληνικής Ιθαγένειας, ανυπαρξία κλ.π. 

� ∆ιορθώσεις επωνύµων, κύριων ονοµάτων, πατρώνυµων, µητρόνυµων, τόπου γεννήσεως, 
ληξιαρχικών στοιχείων έτους, αλλαγή στοιχείων λόγω υιοθεσίας κ.λ.π. 

� Καταρτίζει τους στρατολογικούς πίνακες και µεριµνά για την ενηµέρωση των υπόχρεων. 

� Εγγραφές αυτών που διαµένουν στην διοικητική περιφέρεια του ∆ήµου. 

� Έκδοση πιστοποιητικών κάθε τύπου από στοιχεία µητρώου αρρένων. 

� Μεριµνά για την ενηµέρωση των υπόχρεων όσον αφορά τις στρατολογικές τους 
υποχρεώσεις αποστέλλοντάς τους προσωπικές ειδοποιήσεις και πιστοποιητικά εγγραφής 
τους στα Μητρώα Αρρένων, καθώς επίσης και σε όσους συµπεριλαµβάνονται στους 
Στρατολογικούς Πίνακες. 

� Αρχειοθέτηση και βιβλιοδέτηση διαταγών Νοµαρχίας επί εγγράφων και γενικών µεταβολών 
στα ετήσια Μητρώα. 

Τοµέας ∆ηµοτολογίου. 

Ασχολείται µε: 

� Την τήρηση  βιβλίο ∆ηµοτολογίου 

� Την εφαρµογή των ισχυουσών διατάξεων για τα ∆ηµοτολόγια . 

� Τις µεταβολές ∆ηµοτολογίου ( διαγραφές λόγω θανάτου, αλλαγή στοιχείων εκτός γάµου τέκνων, 
συµπλήρωση στοιχείων που λείπουν, εγγραφή αδήλωτων, διορθώσεις στοιχείων κ.λ.π.). 

� Την µεταδηµότευση εκ διαφόρων ∆ήµων και Κοινοτήτων. 

� Την σύνταξη βιβλίων πληθυσµού. 

� Την κατάρτιση βιβλίων µητρώου θηλέων. 

� Την κατάρτιση ευρετηρίου των εγγεγραµµένων δηµοτών. 

� Τις εγγραφές δηµοτών λόγω απόκτησης της Ελληνικής Ιθαγένειας ως και διαγραφές αυτών λόγω 
απώλειας. 

� Την αρχειοθέτηση εγγράφων και γενικών µεταβολών.  

� Ενεργεί τις προβλεπόµενες από τον νόµο διαδικασίες για την αρχική εγγραφή των κατοίκων, των 
ελλήνων εξωτερικού , των παλιννοστούντων κλπ. 

� Την έκδοση πιστοποιητικών Ιθαγένειας για κάθε χρήση. 

� Την έκδοση πιστοποιητικών οικογενειακής εντοπιότητας κλπ. 

� Τηρεί για κάθε οικογένεια ιδιαίτερο φάκελο µε τα σχετικά δικαιολογητικά και αρχείο αποφάσεων 
για εγγραφές ή µεταβολές. 

� Ενηµερώνει, συγκεντρώνει και ελέγχει δικαιολογητικά αλλοδαπών για δήλωση πολιτογράφησης 
και την αποστολή στο ΥΠΕΣ∆∆Α. 

� Τηρεί τους εκλογικούς καταλόγους των εγγεγραµµένων εκλογέων στο ∆ήµο. 

� Προβαίνει στη διαγραφή από τους εκλογικούς καταλόγους των αποβιωσάντων. 

� Τηρεί αρχείο εκλογικής νοµοθεσίας. 
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� Εκδίδει, αποστέλλει και λαµβάνει πιστοποιητικά µέσω αυτεπάγγελτης αναζήτησης µε FAX, απ' 
όλους τους ∆ήµους της χώρας προκειµένου για µεταδηµοτεύσεις και κάθε είδους µεταβολές. 

� Εξυπηρετεί τα Κ.Ε.Π. όλης της χώρας (εκδίδοντας κάθε είδους πιστοποιητικού - διεκπεραιώνοντας 
µεταδηµοτεύσεις κ.λ.π.) 

� Εκδίδει και αποστέλλει πιστοποιητικά στους δηµότες, για την εγγραφή στο ∆ηµοτικό Σχολείο και 
στο Νηπιαγωγείο. 

� ∆ιεκπεραιώνει αλληλογραφία για όλα τα θέµατα σχετικά µε το ∆ηµοτολόγιο 

� Παραλαβή ειδικών αιτήσεων ετεροδηµοτών και αποστολή αυτών στην αρµόδια υπηρεσία. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Τµήµατος Ληξιαρχείου. 

Το Τµήµα έχει την ευθύνη διαχείρισης των διαδικασιών οι οποίες αποσκοπούν στην παροχή 
ληξιαρχικών πράξεων σύµφωνα µε τις ισχύουσες θεσµοθετηµένες διαδικασίες. Οι επιµέρους 
αρµοδιότητες του τµήµατος αφορούν τους τοµείς: 

 Τοµέας Ληξιαρχείου. 

� Τήρηση και συνεχής ενηµέρωση αρχείων στα οποία καταγράφονται τα ληξιαρχικά γεγονότα που 
συµβαίνουν στην περιφέρεια του ∆ήµου ( γεννήσεις, γάµοι, θάνατοι ) καθώς και κάθε 
µεταγενέστερο γεγονός που συνδέεται µε αυτά ( π.χ. βαπτίσεις, διαζύγια κ.λ.π. ) σύµφωνα µε τις 
ισχύουσες θεσµοθετηµένες διαδικασίες. 

� Τήρηση αρχείων επισήµων εγγράφων ληξιαρχικών γεγονότων. 

� Έκδοση αντιγράφων αποσπασµάτων ληξιαρχικών πράξεων ή άλλων θεσµοθετηµένων 
πιστοποιητικών. 

� Τακτική περιοδική ενηµέρωση των κρατικών υπηρεσιών για τις γεννήσεις, γάµους, θανάτους που 
συνέβησαν στην περιφέρεια του ∆ήµου. 

� Ενηµέρωση του Τµήµατος ∆ηµοτικής Κατάστασης και των αντίστοιχων Τµηµάτων άλλων ΟΤΑ για 
τα ληξιαρχικά γεγονότα που επηρεάζουν τα στοιχεία των µητρώων / αρχείων που τηρούνται στα 
Τµήµατα αυτά. 

� Συνεργασία µε Ληξιαρχεία άλλων ΟΤΑ σε περιπτώσεις µεταβολών ή προσθήκης ληξιαρχικών 
πράξεων που βρίσκονται καταχωρηµένες εκεί. 

Τοµέας Πολιτικών Γάµων. 

Ο Τοµέας έχει τις παρακάτω αρµοδιότητες: 

� Έκδοση αδειών γάµου. 

� Καταχώρηση των αδειών στο ειδικό βιβλίο αδειών γάµου. 

� Προσδιορισµό της ηµεροµηνίας τέλεσης γάµων. 

� Σύνταξη δήλωσης πολιτικών γάµων στο προβλεπόµενο βιβλίο που θα υπογράφεται από τον 
∆ήµαρχο ή Αντιδήµαρχο, το ζευγάρι και τους µάρτυρες. 

� Σύνταξη πράξης προσδιορισµού επωνύµων των τέκνων και καταχώρηση στα βιβλία τέλεσης 
γάµων ως και στα αλφαβητικά ευρετήρια. 

� Αποστολή φωτοαντιγράφου της δήλωσης πολιτικού γάµου στο Ληξιαρχείο Αθηνών. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες τµήµατος ∆ιοικητικής Υποστήριξης. 

Έχει την ευθύνη της παροχής υπηρεσιών διοικητικής και γραµµατειακής υποστήριξης στη ∆ιεύθυνση . 
Οι ειδικότερες αρµοδιότητες του περιλαµβάνουν: 
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� Φροντίδα για την υποδοχή του κοινού που επισκέπτεται ή απευθύνεται στις υπηρεσίες του ∆ήµου, 
την προσωπική ή τηλεφωνική παροχή πληροφοριών και την παραποµπή των ενδιαφερόµενων 
στις αρµόδιες για κάθε θέµα υπηρεσίες του ∆ήµου. 

� ∆ιαχείριση των διαδικασιών πρωτοκόλλησης των κάθε είδους εισερχοµένων στο ∆ήµο εγγράφων         
( πλην εκείνων που αφορούν τις δοσοληψίες του κοινού µε τη ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και 
το Τµήµα Υπηρεσιών Κοινού και άλλες υπηρεσίες του ∆ήµου όπου µπορεί να τηρείται ιδιαίτερο 
πρωτόκολλο). ∆ιανοµή των εγγράφων στις επιµέρους υπηρεσίες του ∆ήµου. 

� ∆ιαχείριση των διαδικασιών πρωτοκόλλησης των κάθε είδους εξερχόµενων από το ∆ήµο 
εγγράφων ( πλην εκείνων που αφορούν τις δοσοληψίες του κοινού µε τη ∆ιεύθυνση Τεχνικών 
Υπηρεσιών Κοινού και άλλες υπηρεσίες του ∆ήµου όπως µπορεί να τηρείται ιδιαίτερο 
πρωτόκολλο ). 

� ∆ιεκπεραίωση / αποστολή όλων των εγγράφων του ∆ήµου στους αποδέκτες. 

� Τήρηση ενεργών και ιστορικών αρχείων εγγράφων σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις. 

� Φροντίδα για την εκτέλεση των γενικών βοηθητικών λειτουργιών υποστήριξης για τις ανάγκες των 
υπηρεσιών του ∆ήµου που στεγάζονται στο κεντρικό κτίριο του ∆ήµου ( τηλεφωνικό κέντρο, τέλεξ, 
φαξ, ασφάλεια κτιρίων, φωτοαντιγραφικά µηχανήµατα, καθαριότητα κτιρίων, γραφείων, λειτουργία 
κυλικείου, εξωτερικές και εσωτερικές εργασίες διακίνησης εγγράφων κ.λ.π.). Για άλλα κτίρια του 
∆ήµου οι αντίστοιχες βοηθητικές λειτουργίες εκτελούνται από τις αντίστοιχες βοηθητικές 
λειτουργίες εκτελούνται από τις αντίστοιχες διοικητικές υπηρεσίες υπό την επίβλεψη του 
Τµήµατος. 

� Λειτουργία Αποθήκης υλικών γραφείου. 

 

2.2.1.3 ∆ιεύθυνση Λογιστικού Προϋπολογισµού και Ταµειακής Υπηρεσίας 

Αποτελείται από τα παρακάτω τµήµατα: 

− Τµήµα Προϋπολογισµού – Εκκαθάρισης και Εντολής ∆απανών 

− Τµήµα Προµηθειών. 

− Τµήµα Εισπράξεων και Πληρωµών (Ταµιακής Υπηρεσίας). 

− Τµήµα Αποθήκης 

Γενικό Αντικείµενο και Αρµοδιότητες ∆/νσης Λογιστικού- Προϋπολογισµού και Ταµειακής 
Υπηρεσίας 

Η ∆ιεύθυνση έχει την ευθύνη της σύννοµης, εύρυθµης και αποτελεσµατικής διαχείρισης των 
διαδικασιών που έχουν σχέση µε τη λειτουργία της ∆/νσης, του ελέγχου και της διαχείρισης των 
διαδικασιών οικονοµικού προγραµµατισµού και ελέγχου του ∆ήµου ( περιοδικοί προϋπολογισµοί – 
απολογισµοί, ταµειακά προγράµµατα), της διαχείρισης των διαδικασιών ελέγχου των δαπανών του 
∆ήµου. Της διαχείρισης των διαδικασιών προµηθειών του ∆ήµου, του ελέγχου και διαχείρισης των 
διαδικασιών εισπράξεων και πληρωµών. Το αντικείµενο της ∆/νσης υλοποιείται µε τη 
δραστηριοποίηση των διοικητικών ενοτήτων  που ακολουθούν: 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες του τµήµατος Προϋπολογισµού- Εκκαθάρισης και εντολής 
δαπανών. 

� Συντάσσει σε συνεργασία µε τις αρµόδιες υπηρεσίες του ∆ήµου τον προϋπολογισµό εσόδων και 
εξόδων σύµφωνα µε τις οδηγίες της ∆ηµαρχιακής Επιτροπής. 
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� Παρακολουθεί γενικά την πορεία της εκτέλεσης του προϋπολογισµού εσόδων και εξόδων, 
εισηγείται την αναµόρφωση αυτού µε την εγγραφή νέων εσόδων και χορήγηση συµπληρωµατικών 
εκτάκτων πιστώσεων. 

� Συγκεντρώνει και εντάσσει το µηχανογραφικό σύστηµα όλα τα στοιχεία υλοποίησης του 
προϋπολογισµού όσον αφορά τα έξοδα ήτοι εκθέσεις, αναλήψεις δαπάνης και εντάλµατα 
πληρωµής δαπανών. Παρακολουθεί την πορεία των εξόδων του προϋπολογισµού και ενηµερώνει 
εγκαίρως τις αρµόδιες υπηρεσίες για την σύνταξη εκθέσεων δαπανών όταν οι εγκεκριµένες 
απορροφώνται. 

� Παρακολουθεί τα εγκεκριµένα δάνεια του ∆ήµου και τηρεί πίνακες ετησίων τοκοχρεολυτικών 
δόσεων για κάθε περίπτωση ενηµερώνοντας πάντοτε τη ∆/νση Ταµειακής Υπηρεσίας για τις 
υποχρεώσεις αυτές του ∆ήµου. 

� Τηρεί αρχείο ετησίων  απολογισµών του ∆ήµου εσόδων και εξόδων σύµφωνα µε απολογιστικές 
καταστάσεις τις οποίες συντάσσει η Ταµειακή Υπηρεσία. 

� Γενικά παρέχει στην ∆ηµοτική Αρχή κάθε οικονοµικό στοιχείο το οποίο ήθελε ζητηθεί κατά την 
πορεία υλοποιήσεως του προϋπολογισµού, στοιχεία τα οποία λαµβάνει από τον Ηλεκτρονικό 
Υπολογιστή. Συνεργάζεται στενά µε το Τµήµα Εκκαθαρίσεως ∆απανών. 

� Ελέγχει τα δικαιολογητικά κάθε δαπάνης, ώστε να είναι σύµφωνα µε το Νόµο περί Λογιστικού 
∆ήµων και Κοινοτήτων. 

� Εκδίδει τα χρηµατικά εντάλµατα πληρωµών για τη µισθοδοσία όλου του προσωπικού του ∆ήµου 
(οργανικών και ηµεροµισθίων) των προµηθειών, των εκτελουµένων έργων και των επιχορηγήσεων 
διαφόρων Οργανισµών ως και κάθε άλλη δαπάνη που έχει εγκριθεί. 

� Φροντίζει για την υπογραφή των ενταλµάτων πληρωµής από το ∆ήµαρχο ή τον αρµόδιο 
Αντιδήµαρχο, την καταχώρησή τους εις το µηχανογραφικό σύστηµα δια του Τµήµατος 
Προϋπολογισµού, την καταχώρηση τους σε ειδικό βιβλίο µε αύξοντα αριθµό ενταλµάτων και την 
αποστολή στον ∆ηµοτικό Ταµία του στελέχους του εντάλµατος, µετά πλήρους σειράς νοµίµων ( 
πρωτοτύπων ) δικαιολογητικών και την αρχειοθέτηση σε ειδικούς φακέλους του στελέχους κάθε 
εντάλµατος οµοίως µε πλήρη σειρά ( αντιγράφων ) δικαιολογητικών. 

� Συσχετίζει κάθε δαπάνη µε τυχόν προηγούµενη όµοια και παρακολουθεί την ύπαρξη σχετικής 
πίστωσης για τη δυνατότητα εκδόσεως χρηµατικού εντάλµατος. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες του τµήµατος Προµηθειών. 

Το τµήµα έχει την ευθύνη της διεκπεραίωσης των διαδικασιών που αφορούν της προµήθειες και την 
διαχείριση Υλικών του ∆ήµου. 

Οι προµήθειες αφορούν ιδίως: 

� Κάθε φύσης υλικά που απαιτούν για την εκτέλεση τεχνικών έργων, επισκευών ή συντηρήσεων 
σύµφωνα µε το αντικείµενο της ∆ιεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών ( υλικά ενσωµατωµένα στα έργα, 
ανταλλακτικά, λιπαντικά, καύσιµα, φυτοφάρµακα, κ.λ.π.). 

� Μηχανήµατα, κινητές συσκευές και µηχανικές διατάξεις, τεχνικά συγκροτήµατα, εργαλεία, έπιπλα, 
µηχανές γραφείου κ.λ.π. πάγια στοιχεία. 

� Υπηρεσίες που παρέχονται από τρίτους ( µισθώσεις µεταφορικών µέσων και µηχανηµάτων, 
ασφαλίσεις κ.λ.π.). 

� Αναλώσιµα είδη γραφείου ( γραφική ύλη, έπιπλα κ.λ.π.). 

� Οι αρµοδιότητες του Τµήµατος στον τοµέα αυτό περιλαµβάνουν: 

� Ετοιµασία του Προγράµµατος Προµηθειών σε συνεργασία µε τις άλλες υπηρεσίες του ∆ήµου. 
Παρακολούθηση της υλοποίησης του Προγράµµατος αυτού και περιοδική ενηµέρωση των 
ενδιαφερόµενων υπηρεσιών του ∆ήµου. 
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� Φροντίδα για την τήρηση των διαδικασιών συγκέντρωσης των αιτήσεων αναγκών προµήθειας 
ειδών από τις επιµέρους διοικητικές ενότητες του ∆ήµου. 

� Τήρηση των διαδικασιών για την έγκριση της σκοπιµότητας κάθε προµήθειας και των διαδικασιών 
για την κατακύρωση των προς προµήθειας ειδών σε συγκεκριµένους προµηθευτές ( ∆ιακηρύξεις, 
διαγωνισµοί, λήψη προσφορών, αξιολόγηση προσφορών, παραγγελίες ειδών κ.λ.π.). 

� Παρακολούθηση της εκτέλεσης κάθε παραγγελίας µέχρι και της παραλαβής των παραγγελθέντων 
ειδών. 

� Φροντίδα για τη σύσταση και υποστήριξη της λειτουργίας Επιτροπών που συστήνονται για την 
κατάρτιση προδιαγραφών, τη διενέργεια διαγωνισµών, τη λήψη και αξιολόγηση των προσφορών, 
την παραλαβή των παραγγελµένων ειδών ( ποσοτική/ ποιοτική/ εν λειτουργία παραλαβή/ οριστική 
παραλαβή). 

� Ετοιµασία περιοδικών απολογισµών, προγραµµάτων προµηθειών ή απολογισµών, κατά 
περίπτωση, προµηθειών. 

� Φροντίδα για την τήρηση των διαδικασιών χαρακτηρισµού υλικών/ εξοπλισµού των αχρήστων ή 
υλικών που πλεονάζουν και τήρηση των διαδικασιών καταστροφής, αποµάκρυνσης ή εκποίησης 
των υλικών αυτών. 

� ∆ιενέργεια ερευνών αγοράς για την τεκµηρίωση της διαθεσιµότητας των ειδών που ενδιαφέρουν το 
∆ήµο και τη λήψη στοιχείων τιµών προµηθείας. 

� Τήρηση αρχείου παγίων κινητών περιουσιακών στοιχείων του ∆ήµου ( µηχανήµατα, οχήµατα, 
συσκευές, εξοπλισµός γραφείων, έπιπλα κ.λ.π.). Παρακολούθηση της κατανοµής των παγίων 
αυτών στις επιµέρους υπηρεσίες του ∆ήµου. 

� Φροντίδα για την τήρηση των διαδικασιών παραλαβής των κάθε είδους παγίων  ή αναλωσίµων 
στοιχείων ή υλικών του ∆ήµου. Συγκέντρωση, έλεγχος των αποδεικτικών παραλαβής και 
ενηµέρωση του Τµήµατος για την αντίστοιχη πληρωµή των προµηθευτών.    

Aντικείµενο και Αρµοδιότητες του Τµήµατος Εισπράξεων και Πληρωµών ( Ταµιακή Υπηρεσία)    

Το Τµήµα έχει την ευθύνη της διεκπεραίωσης των διαδικασιών είσπραξης οφειλών  και πληρωµών του 
∆ήµου προς τρίτους. Οι ειδικότερες αρµοδιότητες του Τµήµατος περιλαµβάνουν: 

� Παραλαβή των Χρηµατικών Ενταλµάτων Πληρωµών από το Τµήµα Οικονοµικής ∆ιοίκησης και 
διενέργεια των πληρωµών προς τους δικαιούχους µετά από έλεγχο των τυχόν επιπρόσθετων 
δικαιολογητικών που ορίζει ο νόµος ότι πρέπει να προσκοµίζουν οι δικαιούχοι ( π.χ. φορολογική 
ενηµερότητα στην περίπτωση των Εταιρειών ). 

� Έλεγχος των χρηµατικών τίτλων και ενταλµάτων και έκδοση τριπλότυπων αποδεικτικών 
παραλαβής εισπρακτέων εσόδων. 

� Καταγραφή των διενεργουµένων πληρωµών σύµφωνα µε τις ισχύουσες διαδικασίες και σχετική 
ενηµέρωση του Τµήµατος Οικονοµικής ∆ιοίκησης. 

� ∆ιενέργεια εισπράξεων οφειλών προς το ∆ήµο για οποιαδήποτε αιτία στα γραφεία του ∆ήµου. 
Έκδοση αντίστοιχων γραµµατίων εισπράξεως και σχετικής ενηµέρωση του περιοδικού αρχείου 
οφειλετών κατά οφειλέτη. 

� ∆ιενέργεια εισπράξεως οφειλών προς το ∆ήµο µέσω ∆ηµοτικών Εισπρακτόρων. Έκδοση των 
αντίστοιχων γραµµατίων εισπράξεων και σχετική ενηµέρωση του περιοδικού αρχείου οφειλετών 
κατά οφειλέτη. Τήρηση των διαδικασιών παρακολούθησης / ελέγχου των ∆ηµοτικών 
Εισπρακτόρων. 

� Καταγραφή των διενεργουµένων εισπράξεων σύµφωνα µε τις ισχύουσες διαδικασίες και σχετική 
ενηµέρωση του Τµήµατος Οικονοµικής ∆ιοίκησης. 
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� Παρακολούθηση της εκπλήρωσης των υποχρεώσεων των οφειλετών προς το ∆ήµο και ενηµέρωση 
του Τµήµατος Οικονοµικής ∆ιοίκησης για τις καθυστερούµενες οφειλές. 

� Αποστολή στους οφειλέτες του ∆ηµοσίου των σχετικών ταµειακών προσκλήσεων και έκδοση 
εντολών κατάσχεσης προγραµµάτων πλειστηριασµού και κάθε άλλου παραστατικού που 
προβλέπει ο Νόµος για την είσπραξη βεβαιωµένων εσόδων. 

� Τήρηση ταµείου στα γραφεία του ∆ήµου. 

� Εξασφάλιση της λήψης όλων των µέτρων που απαιτούνται για την είσπραξη όλων των 
νοµοθετηµάτων εσόδων. 

� ∆ιενέργεια χρηµατικών δοσοληψιών µε τις Τράπεζες σύµφωνα και µε τις οδηγίες του Τµήµατος 
Οικονοµικής ∆ιοίκησης. 

Aντικείµενο και Αρµοδιότητες του Τµήµατος Αποθήκης 

Το Τµήµα της Αποθήκης διαχειρίζεται τα περιουσιακά στοιχεία αλλά και τα πάσης φύσεως υλικά 
(στερεά, υγρά ή αέρια) του ∆ήµου. 

2.2.1.4 ∆ιεύθυνση Προσόδων 

Αποτελείται από τα παρακάτω τµήµατα: 

− Τµήµα Τελών, Φόρων και ∆ικαιωµάτων 

− Τµήµα Τελών Κοινόχρηστων Χώρων – Χορήγηση Αδειών. 

− Τµήµα ∆ηµοτικής Περιουσίας – Μισθώσεις – Εκµισθώσεις. 

Γενικό Αντικείµενο και Αρµοδιότητες της ∆/νσης. 

Η ∆/νση έχει την ευθύνη της σύντοµης εύρυθµης και αποτελεσµατικής διαχείρισης των διαδικασιών 
που έχουν σχέση µε τη λειτουργία της ∆/νσης και ειδικότερα: 

� τον έλεγχο και διαχείριση των διαδικασιών βεβαίωση των κάθε φύσης εσόδων. 

� την διαχειριστική παρακολούθηση της περιουσίας του ∆ήµου 

� παρακολουθεί το χρόνο λήξεως των µισθωµάτων των καταστηµάτων του ∆ήµου 

� παρακολουθεί τις ενοικιοστασιακές διατάξεις  και σε συνεργασία µε την Νοµική Υπηρεσία 
εφαρµόζει αυτές επί των µισθώσεων των δηµοτικών ακινήτων. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες του τµήµατος Τελών-φόρων και ∆ικαιωµάτων 

Το τµήµα φροντίζει: 

� Για τη βεβαίωση των ανταποδοτικών Τελών Καθαριότητας και Φωτισµού. 

� Για τη βεβαίωση του Φόρου Ηλεκτροδοτουµένων  Χώρων. 

� Παρακολουθεί τα αρχεία των Πρακτορείων της ∆ΕΗ ζητώντας από αυτήν αντίγραφα όλων των 
υπόχρεων δηµοτών των Τελών Καθαριότητας και Φωτισµού και του Φόρου  Ηλεκτροδοτουµένων  
Χώρων. 

� Βεβαιώνει Τέλη Καθαριότητας και Φωτισµού για χώρους και ακίνητα που δεν καταβάλλονται Τέλη 
µέσω ∆ΕΗ κατόπιν εκθέσεων ελέγχων του Τµήµατος Φορολογητέας  Ύλης. 

� Ζητά µε έγγραφό του από το Τµήµα Ελέγχου Φορολογητέας Ύλης επανέλεγχους ακινήτων και  
ειδικότερα Βιοµηχανικών Βιοτεχνιών Ξενοδοχείων, Νοσοκοµείων και Φιλανθρωπικών Ιδρυµάτων 
Αθλητικών Χώρων και Επαγγελµατικών Χώρων και βεβαιώνει τις τυχόν διαφορές µε τις 
επιβαλλόµενες από το νόµο προσαυξήσεις. 
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� Παραλαµβάνει και ελέγχει τις υπευθύνους δηλώσεις των δηµοτών, οι οποίοι επιθυµούν να 
ηλεκτροδοτήσουν νέους χώρους και χορηγεί σχετική βεβαίωση για τη ∆ΕΗ µε το αντίγραφο της 
υπευθύνου δηλώσεως. 

� Φροντίζει για τη βεβαίωση του τέλους για τις εποχιακές επιχειρήσεις. Παραλαµβάνει  και 
καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο τις υποβαλλόµενες προσφυγές των φορολογουµένων και συντάσσει τις 
σχετικές εκθέσεις αποστέλλοντας το σχετικό φάκελο στις Φορολογικές  Επιτροπές δια  του 
Τµήµατος Φορολογικών ∆ιαφορών και Αµφισβητήσεων. 

� Παρακολουθεί την άσκηση ή µη  εφέσεων και σε συνεργασία µε το Νοµικό Σύµβουλο φροντίζει για 
την ενηµέρωση της ∆ηµαρχιακής Επιτροπής και στη συνέχεια  ενηµερώνει τους φακέλους και 
καρτέλες των φορολογουµένων σύµφωνα µε τις δικαστικές αποφάσεις. 

� Φροντίζει για την λήψη αποφάσεων προς επιστροφή τυχόν αχρεωστήτως καταβληθέντων Τελών 
και Φόρων. 

� Εισηγείται δια του ∆ηµάρχου προς το ∆ηµοτικό Συµβούλιο µέσα στο µήνα Νοέµβριο κάθε έτους 
τον καθορισµό των συντελεστών των ∆ηµοτικών Τελών Καθαριότητας και  Φωτισµού 
(ανταποδοτικά). 

� Παρίσταται σαν εκπρόσωπος του ∆ηµάρχου ενώπιον ∆ιοικητικών ∆ικαστηρίων για υπεράσπιση  
των οικονοµικών συµφερόντων του ∆ήµου. 

� Παραλαµβάνει κάθε µήνα τις δηλώσεις των φορολογουµένων επί των ακαθαρίστων εσόδων των 
Επιχειρήσεων που υπόκεινται στο Τέλος και εκδίδει βεβαιωτικά σηµειώµατα για την είσπραξη των 
Τελών. 

� Ενεργεί έλεγχο στις Οικονοµικές Εφορίες και µε την από το Νόµο προβλεπόµενη Επιτροπή στα 
Ξενοδοχεία και φροντίζει για την βεβαίωση των Τελών σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις. 

� Παραλαµβάνει και καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο τις προσφυγές που υποβάλλονται από τους 
φορολογούµενους. Συντάσσει  τις αντίστοιχες εκθέσεις σύµφωνα µε το Νόµο και επισυνάπτει στις 
δικογραφίες  µαζί µε φωτοαντίγραφα όλων των σχετικών στοιχείων που αφορούν την βεβαίωση. 

� Συντάσσει παραστατικά στοιχεία προς µηχανογράφηση για την κατάρτιση  χρηµατικών 
καταλόγων µαζί µε τις αντίστοιχες αποφάσεις προστίµου. 

� Επιµελείται και παρακολουθεί την άσκηση ή µη εφέσεων σε συνεργασία µε το Γραφείο Νοµικού  
Συµβούλου και της ∆ηµαρχιακής Επιτροπής ενηµερώνοντας το βιβλίο  προσφυγών  και τηρεί 
αρχείο αποφάσεων ∆ιοικητικών ∆ικαστηρίων και αρχείο ∆ικογραφιών. Παρίσταται σαν 
εκπρόσωπος του ∆ηµάρχου ενώπιον των ∆ιοικητικών ∆ικαστηρίων για  υπεράσπιση των 
οικονοµικών συµφερόντων του ∆ήµου. 

� ∆ιεκπεραιώνει γενικά την αλληλογραφία γύρω από τα αντικείµενα του Τµήµατος και τηρεί 
αντίστοιχο αρχείο εισερχόµενης και εξερχόµενης αλληλογραφίας και αρχείο δηλώσεων των 
φορολογουµένων. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Τµήµατος Τελών Κοινοχρήστων  Χώρων και χορήγηση αδειών. 

Το τµήµα αυτό επιµελείται:   

� Για την βεβαίωση του Τέλους Χρήσεως Κοινοχρήστων Χώρων µε τραπεζοκαθίσµατα, 
εµπορεύµατα, οικοδοµικά υλικά κ.λ.π., του τέλους του υπεδάφους (πρατήρια βενζίνης κ.λ.π.) του 
τέλους τοποθέτησης προθηκών (βιτρίνες) και των διαφηµιστικών πλαισίων. 

� Παραλαµβάνει και ελέγχει τις αιτήσεις των ενδιαφεροµένων υπολογίζει  το τέλος που εκδίδει τις 
σχετικές άδειες και ενηµερώνει τις καρτέλες των υπόχρεων, αρχειοθετώντας  τις  σχετικές άδειες. 

� Παραλαµβάνει τις εκθέσεις ελέγχου των αρµοδίων εξωτερικών οργάνων και αξιοποιεί αυτές 
προκειµένου  να χρεώσει αυτούς, που προέβηκαν  σε αυθαίρετη χρήση κοινοχρήστων χώρων ή 
έκαναν υπέρβαση της άδειας που τους χορηγήθηκε και εισηγείται στο ∆ήµαρχο την ανάκληση της 
αδείας. 



ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΗΜΟΥ ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟΥ 

Σχέδιο ∆ιαγνωστικής Ανάλυσης και Ανάλυσης SWOT 

 
66 

� Συντάσσει παραστατικά στοιχεία προς την Μηχανογραφική Υπηρεσία για την κατάρτιση των 
χρηµατικών καταλόγων µαζί µε τις αντίστοιχες αποφάσεις επιβολής προστίµου. 

� Παρακολουθεί επιµελώς το θέµα µέχρι οριστικής εισπράξεως του Τέλους από την Ταµειακή 
Υπηρεσία. 

� Παραλαµβάνει και καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο τις προσφυγές που υποβάλλονται από τους 
φορολογουµένους. Συντάσσει τις  αντίστοιχες εκθέσεις  και τις επισυνάπτει στις δικογραφίες µαζί 
µε φωτοαντίγραφα όλων των σχετικών στοιχείων που αφορούν τη βεβαίωση (όπου απαιτούνται). 

� Επιµελείται και παρακολουθεί την άσκηση ή µη εφέσεων σε συνεργασία µε το Γραφείο του 
Νοµικού Συµβούλου και της ∆ηµαρχιακής Επιτροπής, ενηµερώνει το σχετικό βιβλίο προσφυγών 
και τηρεί αρχείο αποφάσεων ∆ιοικητικών ∆ικαστηρίων και αρχείο ∆ικογραφιών.  

� ∆ιεκπεραιώνει γενικά την αλληλογραφία γύρω από το αντικείµενο του Τµήµατος και τηρεί το 
αντίστοιχο αρχείο εισερχόµενης και εξερχόµενης αλληλογραφίας. 

� Εκδίδει  τις άδειες ίδρυσης Καταστηµάτων Υγειονοµικού ενδιαφέροντος Π.∆. 552/89. 

� Επιµελείται τις βεβαιώσεις του Τέλους Χρήσεως Κοινοχρήστων Χώρων από µικροπωλητές 
ανθοπώλες, παλαιοπώλες παραπηγµατούχους, πωλητές ετοίµων ενδυµάτων, πωλητές λαχανικών. 

� Παραλαµβάνει και ελέγχει τις αιτήσεις των ενδιαφεροµένων υπολογίζει το τέλος, εκδίδει τις 
σχετικές άδειες και ενηµερώνει τις καρτέλες των υπόχρεων αρχειοθετώντας τις σχετικές άδειες. 

� Παραλαµβάνει τις εκθέσεις ελέγχου των αρµοδίων εξωτερικών οργάνων και αξιοποιεί αυτές 
προκειµένου να χρεώσει κάθε αυθαίρετη χρήση και υπέρβαση της άδειας και να εισηγηθεί στο 
∆ήµαρχο την ανάκληση αδείας. 

� Συντάσσει παραστατικά στοιχεία προς την Μηχανογράφηση για την κατάρτιση των χρηµατικών 
καταλόγων µαζί µε τις αντίστοιχες αποφάσεις επιβολής προστίµου. Παρακολουθεί επιµελώς το 
θέµα µέχρις οριστικής εισπράξεως του Τέλους στην Ταµειακή υπηρεσία 

� Παραλαµβάνει και καταχωρεί σε ειδικό βιβλίο τις  προσφυγές που υποβάλλονται από τους 
φορολογουµένους. Συντάσσει τις αντίστοιχες εκθέσεις και τις επισυνάπτει στις δικογραφίες µαζί 
µε φωτοαντίγραφα όλων των σχετικών στοιχείων που αφορούν τη βεβαίωση (όπου απαιτούνται). 

� Επιµελείται και παρακολουθεί την άσκηση ή µη εφέσεων σε συνεργασία µε το Γραφείο του 
Νοµικού Συµβούλου και της ∆ηµαρχιακής Επιτροπής, ενηµερώνει το σχετικό βιβλίο προσφυγών 
και τηρεί αρχείο αποφάσεων ∆ιοικητικών  ∆ικαστηρίων και αρχείο ∆ικογραφιών. 

� Φροντίζει για τα Τέλη ∆ιαφηµίσεως που περιλαµβάνει: 

o Παραλαβή των αιτήσεων των διαφηµιζοµένων, έλεγχο αυτών και έκδοση βεβαιωτικών 
σηµειωµάτων προς την Ταµιακή Υπηρεσία για την είσπραξη των αντιστοίχων ποσών και 
εκδίδει τις σχετικές άδειες. 

o Τήρηση του αρχείου των ατοµικών καρτελών των διαφηµιζοµένων ως και του ευρετηρίου 
εκδόσεως αδειών. 

o Έκδοση βεβαιωτικών σηµειωµάτων (οίκοθεν) για είσπραξη του αναλογούντος τέλους  επί 
της δαπάνης διαφηµίσεως που αναφέρεται σε προηγούµενα οικονοµικά έτη.   

o Παραλαβή των εκθέσεων ελέγχου διαφηµίσεων από το Τµήµα Φορολογητέας Ύλης  και 
αξιοποίησής τους. 

o Σύνταξη παραστατικών στοιχείων προς την Μηχανογραφική Υπηρεσία για την κατάρτιση 
χρηµατικών καταλόγων µαζί µε τις αντίστοιχες αποφάσεις προστίµου. 

o Παραλαβή από το αρµόδιο Τµήµα των υποβαλλοµένων από τους φορολογουµένους 
προσφύγων, σύνταξη υπηρεσιακών εκθέσεων, καταχώρησή τους στο ειδικό βιβλίο των 
προσφυγών και ενηµέρωση του σύµφωνα µε τις εκδιδόµενες αποφάσεις των Επιτροπών 
και ∆ιοικητικών δικαστηρίων. 
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o Παρακολούθηση των δικαστικών αποφάσεων για την άσκηση ή µη εφέσεων σε 
συνεργασία µε το Γραφείο του Νοµικού Συµβούλου και του Τµήµατος της  ∆ηµαρχιακής 
Επιτροπής. 

o Παραλαµβάνει και αξιοποιεί τις εκθέσεις ελέγχου ρύπανσης σύµφωνα µε τις ισχύουσες 
διατάξεις. 

o Συντάσσει παραστατικά σηµειώµατα και τα αποστέλλει για την έκδοση χρηµατικών 
καταλόγων και βεβαίωση των εσόδων: 

- από διάφορες απρόβλεπτες εισπράξεις για δαπάνες που έκανε ο ∆ήµος (ζηµιές)- 
από καταλογισθικές αποφάσεις διαφόρων αρχών. 

- από εκτέλεση καταδικαστικών αποφάσεων ∆ικαστηρίων. 

- από λοιπά έκτακτα έσοδα. 

- από εκποίηση γενικά κινητής περιουσίας. 

- από δηµοσιεύσεις διακηρύξεων δηµοπρασίας. 

- από κηρύκεια. 

- από απρόβλεπτα έσοδα υπέρ τρίτων. 

- από κρατήσεις λόγω χορηγίας στα έξοδα παράστασης του ∆ηµάρχου. 

� Επιµελείται για την έκδοση βεβαιωτικών σηµειωµάτων για την είσπραξη των δικαιωµάτων λόγω 
σχετικών αδειών. 

� Σύνταξη µηνιαίων καταστάσεων βεβαιουµένων εσόδων και διαβίβαση αυτών στην Ταµιακή  
Υπηρεσία. 

� Καταχώρηση όλων των εσόδων στο καθολικό βιβλίο και ενηµέρωση των ∆ιευθύνσεων. 

� Σύνταξη καταστάσεων επιστροφής  χρηµάτων αχρεωστήτως  καταβληθέντων κ.λ.π. 

� Επιµελείται για την συγκέντρωση των προσφυγών που ασκούνται κατά των φορολογικών 
εγγραφών κάθε φύσης  και τη διαβίβασή τους στα αρµόδια τµήµατα για αντίκρουση των 
ισχυρισµών που προβάλλονται. 

� Επιµελείται για την παραποµπή των προσφυγών στις αρµόδιες Φορολογικές Επιτροπές και στα 
∆ιοικητικά  ∆ικαστήρια. 

� Τηρεί το γενικό αρχείο των Φορολογικών Επιτροπών (δηλ. αρχείο δικογραφιών και  πρωτοτύπων 
αποφάσεων). 

� Παρακολουθεί και ελέγχει τους Γραµµατείς των Φορολογικών Επιτροπών σχετικά µε την 
ολοκλήρωση της διαδικασίας κοινοποίησης των αποφάσεων εντός των προθεσµιών που 
προβλέπονται από το νόµο. 

� Τηρεί Γενικό Πρωτόκολλο κατάθεσης των ένδικων µέσων. 

� Ενηµερώνει µέσα σε ορισµένη προθεσµία την Ταµιακή Υπηρεσία για την άσκηση των ενδίκων 
µέσων, πρώτου και δεύτερου βαθµού κατά των φορολογικών εγγραφών. 

� Η κοινοποίηση των κάθε φύσης φορολογικών εγγραφών στους εγγραφοµένους στους 
φορολογικούς καταλόγους καθώς και των προσκλήσεων και αποφάσεων των Πρωτοβάθµιων και 
∆ευτεροβάθµιων Επιτροπών Επιλύσεως Φορολογικών διαφορών. 

� Η παρακολούθηση σε συνεργασία µε τα αρµόδια καθ’ ύλη Τµήµατα ∆/νσης ∆ηµοτικών Προσόδων 
του έργου της καθολικής συγκέντρωσης της φορολογητέας ύλης και ο Έλεγχος των 
υποβαλλοµένων δηλώσεων και των κατά περίπτωση εκδιδοµένων αδειών του ∆ήµου. 

� Παρακολουθεί και ελέγχει µε ειδικά όργανα του ∆ήµου (Προσωπικό Ειδικής Ασφαλείας) τα 
αυτοκίνητα που σταθµεύουν παράνοµα σε χώρους που υπάρχουν παρκόµετρα. 
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� Ταξινοµεί τις κλήσεις που επιδίδονται από τα Αστυνοµικά  Όργανα του ∆ήµου για παράνοµη 
στάθµευση στα παρκόµετρα και ειδοποιεί τους παραβάτες για την καταβολή των χρηµατικών 
προστίµων εφόσον δεν έχουν έλθει να εξοφλήσουν  και παραπέµπει στο αρµόδιο ∆ικαστήριο 
(Πταισµατοδικείο). 

� Επιµελείται για την συγκρότηση κάθε µήνα των Επιτροπών Περισυλλογής και καταµέτρησης των 
χρηµάτων από στάθµευση αυτοκινήτων σε χώρους που υπάρχουν παρκόµετρα. 

� Επιµελείται για την ταξινόµηση των κλήσεων για παράνοµη στάθµευση και λοιπών παραβάσεων 
κατά παράβαση του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας, την νόµιµη επίδοσή τους, και την βεβαίωση των 
ανείσπρακτων   κλήσεων σύµφωνα µε τις ισχύουσες  διατάξεις. 

� Αποστέλλει τις κλήσεις όλων των παραβάσεων για την κατάρτιση χρηµατικών καταλόγων εκείνων 
που δεν έχουν εξοφληθεί και τις διαβιβάζει στην συνέχεια στην Ταµιακή Υπηρεσία για την 
είσπραξη των προστίµων που δεν έχουν εξοφληθεί. Παρακολουθεί επιµελώς το θέµα µέχρις 
οριστικής εισπράξεως από την Ταµιακή Υπηρεσία. 

Αντικείµενο και αρµοδιότητες τµήµατος ∆ηµοτικής περιουσίας µισθώσεις και εκµισθώσεις 

Το τµήµα φροντίζει: 

� Για την συγκέντρωση των πάσης φύσεως τίτλων της ακίνητης και της κοινόχρηστης περιουσίας 
του  ∆ήµου και η σύνταξη σχετικού για κάθε ακίνητο σχεδιαγράµµατος. 

� Για την κατάρτιση για κάθε ακίνητο του ∆ήµου φακέλου που περιλαµβάνει όλα τα στοιχεία που 
θεµελιώνουν τα επί του ακινήτου δικαιώµατα ιδιοκτησίας του ∆ήµου. 

� Για την περιφρούρηση επί της ακίνητης περιουσίας των δικαιωµάτων κυριότητος νοµής και 
κατοχής των από το ∆ήµο. 

� Για την κατάρτιση των ιδιαιτέρων φακέλων για κάθε ένα από τους κοινόχρηστους χώρους  που 
περιέχουν όλα τα στοιχεία επί των οποίων στηρίζονται τα επ’ αυτών δικαιώµατα του ∆ήµου ως και 
τα σχετικά για κάθε ένα από αυτούς σχεδιαγράµµατα. 

� Για την κατάρτιση πλήρους κτηµατολογίου για όλα τα ακίνητα του ∆ήµου αστικά και µη κτήµατα. 

� Για την συλλογή των απαραίτητων στοιχείων για τον έλεγχο της καταστάσεως των λόγω 
ρυµοτοµίας απαλλοτριωµένων κτηµάτων και την εξακρίβωση της πραγµατικής αξίας αυτών.   

� Για την συγκέντρωση των απαραίτητων στοιχείων για τον έλεγχο της καταστάσεως και της  
πραγµατικής αξίας των προς αγορά από το ∆ήµο ακινήτων. 

� Συνεργάζεται µε τη ∆/νση Τεχνικών Υπηρεσιών και τη Νοµική Υπηρεσία του ∆ήµου για την  
ολοκλήρωση των αγορών ακινήτων και τη σύνταξη των σχετικών Συµβολαιογραφικών Πράξεων. 

� Μεριµνά για την αποστολή όλων των στοιχείων που συνιστούν αγορές και απαλλοτριώσεις στη  
∆/νση  Λογιστικής Υπηρεσίας για την έκδοση των σχετικών ενταλµάτων πληρωµής. 

� Τηρεί ιδιαίτερους φακέλους για τις αγορές ακινήτων. 

� Τηρεί το αρχείο των κληροδοτηµάτων του ∆ήµου και µεριµνά για την αξιοποίηση των ακινήτων  
αυτών. 

� Εισηγείται στο ∆ηµοτικό Συµβούλιο την αποδοχή κληροδοτηµάτων σύµφωνα µε αιτήσεις 
ενδιαφεροµένων για την κληροδότηση. 

� Μεριµνά για την ολοκλήρωση της διαδικασίας για να περιέλθουν εις το ∆ήµοκληροδοτούµενα 
ακίνητα. 

� Μεριµνά για τη µίσθωση ακινήτων, για την κάλυψη αναγκών του ∆ήµου σύµφωνα µε τις 
ισχύουσες διατάξεις. 
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� Συντάσσει και αποστέλλει κάθε τέλος µηνός στη ∆/νση Λογιστικού βεβαιώσεις για τη συνέχιση  
χρήσεως των µισθωµένων ακινήτων από τις υπηρεσίες του ∆ήµου για την έκδοση των σχετικών 
ενταλµάτων καταβολής των µισθωµάτων. 

� Συντάσσει σε συνεργασία µε τη Νοµική Υπηρεσία τα σχετικά µισθωτήρια – συµφωνητικά. 

� Μεριµνά για την επωφελέστερη διάθεση της ακίνητης περιουσίας του ∆ήµου και γενικά των πάσης 
φύσεως µονίµων ή προχείρων εγκαταστάσεων αυτού. 

� Μεριµνά για τη σύνταξη των διακηρύξεων των δηµοπρασιών προς µίσθωση των ∆ηµοτικών 
Κτηµάτων. 

� Επιµελείται για την κατάρτιση και έγκυρη υπογραφή των µισθωτηρίων – συµβολαίων  και την 
ακριβή από κάθε άποψη εκτέλεση των όρων (των συµβολαίων) από τους υπόχρεους µισθωτές. 

� Τηρεί βιβλία από τα οποία φαίνονται κατά τάξη οι µισθωτές για κάθε ένα από τα δηµοτικά ακίνητα, 
το σκοπό της χρήσεως, το µίσθωµα του χρόνου ενάρξεως και λήξεως της µίσθωσης καθώς και 
ιδιαίτερο φάκελο για κάθε µίσθωση. 

� Παρακολουθεί το χρόνο λήξεως των µισθωµάτων των καταστηµάτων του ∆ήµου και την έγκαιρη 
ενέργεια για τη  διεξαγωγή δηµοπρασιών προς επαναµίσθωση αυτών. 

� Βεβαιώνει γενικά τα µισθώµατα εκ των δηµοτικών ακινήτων, καταστηµάτων και χώρων. 

� Παρακολουθεί τις ενοικιοστασιακές  διατάξεις και σε συνεργασία µε τη Νοµική ∆ιεύθυνση 
εφαρµόζει αυτές επί των µισθώσεων των δηµοτικών ακινήτων. 

� Παρακολουθεί τη χρήση των µισθωµένων ακινήτων από τους µισθωτές που έχουν υπογράψει το 
σχετικό συµφωνητικό και δεν επιτρέπει την υπεκµίσθωση σε τρίτους. 

� Παρακολουθεί την καταβολή από τους µισθωτές του µισθώµατος στο ∆ηµόσιο Τοµέα και ενεργεί 
σε συνεργασία µε το ∆ηµοτικό Ταµία και τη Νοµική ∆ιεύθυνση την αποβολή των δύστροπων 
µισθωτών και την παραπέρα διαδικασία για την είσπραξη οφειλοµένων µισθωµάτων. 

 

2.2.1.5 ∆ιεύθυνση Προσωπικού 

Η ∆ιεύθυνση Προσωπικού αποτελείται από τα παρακάτω: 

− Τµήµα µόνιµου Προσωπικού 

− Τµήµα προσωπικού Ιδιωτικού δικαίου  

− Τµήµα µισθοδοσίας προσωπικού 

Γενικό Αντικείµενο και Αρµοδιότητες ∆/νσης. 

Η ∆ιεύθυνση έχει την ευθύνη και την µέριµνα για την κάλυψη των ποσοτικών και ποιοτικών αναγκών 
της δηµοτικής υπηρεσίας µε το κατάλληλο προσωπικό, την διαδικασία πλήρωσης των κενών 
οργανικών θέσεων, την ανάπτυξη, βελτίωση, αξιοποίηση του υπηρετούντος προσωπικού. 

Η ∆ιεύθυνση ανταποκρίνεται στις γενικές αρµοδιότητες µε κατάλληλο συντονισµό και εποπτεία των 
τµηµάτων της, οι αρµοδιότητες των οποίων περιγράφονται αναλυτικά κατωτέρω: 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες τµήµατος Μόνιµου προσωπικού. 

Το Τµήµα αυτό επιµελείται για την εφαρµογή όλων των Νόµων ∆ιαταγµάτων και Εγκυκλίων που 
αφορούν τους τακτικούς υπαλλήλους του ∆ήµου και ασκεί: 

� Τις αρµοδιότητες που απορρέουν από τον κώδικα καταστάσεων ∆ηµοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων. 
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� Τηρεί τα µητρώα, ατοµικούς φακέλους και ευρετήρια του Οργανικού Προσωπικού ως και τα δελτία 
παρουσίας των υπαλλήλων. 

� Συντάσσει κατά Νόµο τους πίνακες αρχαιότητας των υπαλλήλων. 

� Συντάσσει τον Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας του ∆ήµου. 

� Εκδίδει εγκυκλίους που ρυθµίζουν τα εσωτερικά λειτουργικά προβλήµατα των υπηρεσιών. 

� Επιµελείται για την συγκέντρωση όλων των απαιτουµένων στοιχείων και ενεργεί τις απαραίτητες 
ενέργειες για την απονοµή της συντάξεως στους υπαλλήλους από το Γενικό Λογιστήριο του 
Κράτους. 

� Παρακολουθεί τις µεταβολές του προσωπικού ( κλιµάκια, χρονοεπιδόµατα, άδειες, ασθένειες, 
αποζηµιώσεις κ.λ.π.). 

� Επιµελείται για το διορισµό, πρόσληψη, τοποθέτηση, µονιµοποίηση, µετακίνηση, προαγωγή, 
αναγνώριση προϋπηρεσίας, λύση υπαλληλικής σχέσεις όλου του µονίµου προσωπικού σύµφωνα 
µε τις κείµενες διατάξεις και εντολές του ∆ηµάρχου. 

� Μεριµνά για την έγκαιρη σύνταξη και υποβολή των εκθέσεων ουσιαστικών προσόντων όλων των 
µονίµων υπαλλήλων. 

� Εφαρµόζει το Πειθαρχικό ∆ίκαιο που αφορά το Οργανικό Προσωπικό, συντάσσει υποµνήµατα 
κατά την άσκηση των ένδικων µέσων ενώπιον των ∆ιοικητικών Εφετείων και του Συµβουλίου της 
Επικρατείας. 

� Φροντίζει για την συγκρότηση και λειτουργία του Υπηρεσιακού Συµβουλίου. 

� Φροντίζει για την στελέχωση όλων των υπηρεσιών του ∆ήµου µε το απαιτούµενο προσωπικό για 
την εύρυθµη λειτουργία των. 

� Εισηγείται στον ∆ήµαρχο την συγκρότηση των αναγκαίων Επιτροπών Οργανικών Υπαλλήλων για 
την επιβοήθηση του έργου των διαφόρων υπηρεσιών του ∆ήµου. 

� Εισηγείται στον ∆ήµαρχο για τα προσωπικά αιτήµατα των υπαλλήλων. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Τµήµατος Προσωπικού Ιδιωτικού ∆ικαίου. 

Το Τµήµα αυτό επιµελείται για την εφαρµογή των Νόµων που αφορούν το µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
∆ικαίου Προσωπικού γενικά και ειδικότερα: 

� Τηρεί τα µητρώα, ατοµικούς φακέλους και ευρετήρια του προσωπικού αυτού, καθώς και τα δελτία 
παρουσίας. 

� Παρακολουθεί τις µεταβολές του µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου δηλαδή, την πρόσληψη, 
τοποθέτηση, διαγραφή, προσµέτρηση υπηρεσιών, ασθένειες, άδειες, αποζηµιώσεις κ.λ.π. 

� Συντάσσει σε συνεργασία µε το Νοµικό Σύµβουλο τις συµβάσεις έργου για το προσωπικό µε 
µίσθωση έργου. 

� Ασχολείται µε τη µελέτη και εφαρµογή των συλλογικών συµβάσεων εργασίας και δίνει κάθε 
αναγκαία πληροφορία για την σωστή εφαρµογή τους. 

� Παρακολουθεί και εφαρµόζει το Πειθαρχικό ∆ίκαιο που κάθε φορά ισχύει για το ως άνω 
προσωπικό. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες τµήµατος Μισθοδοσίας Προσωπικού. 

Το τµήµα αυτό επιµελείται για την µισθοδοσία όλων του προσωπικού ( µόνιµου, ιδιωτικού δικαίου, 
αορίστου και ορισµένου χρόνου, µισθώσεις έργου κ.λ.π.). 

Στον τοµέα του µόνιµου προσωπικού: 

� Παρακολουθεί τις µεταβολές του Οργανικού Προσωπικού βάσει των σχετικών αποφάσεων. 
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� Συντάσσει παραστατικά στοιχεία πληρωµής του Οργανικού Προσωπικού και στέλνει αυτά στη 
Μηχανογραφική Υπηρεσία για την σύνταξη των µισθοδοτικών καταστάσεων του Οργανικού 
Προσωπικού. 

� Ελέγχει τις εκδιδόµενες µισθοδοτικές καταστάσεις, τις θεωρεί, µεριµνά για την υπογραφή τους από 
τους Προϊσταµένους και τις διαβιβάζει έγκαιρα, ένα αντίγραφο στο Ταµείο για τις πληρωµές και 
ένα αντίγραφο στο Ε.Ε. ∆απανών για την έκδοση σχετικού εντάλµατος. 

� Φροντίζει για την επικόλληση των ενσήµων του ΙΚΑ στα βιβλιάρια των ασφαλισµένων όσων έχουν 
συνταξιοδοτικό φορέα το ΙΚΑ. 

� Εκδίδει βεβαιώσεις µισθοδοσίας των υπαλλήλων. 

� Τηρεί καρτέλες ετήσιας µισθοδοσίας για κάθε υπάλληλο για την φορολογική ενηµερότητα. 

� Στον τοµέα του Ιδιωτικού ∆ικαίου Ασχολείται µε τη µισθοδοσία όλου του µε σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού ∆ικαίου Προσωπικού. 

� Συντάσσει τα παραστατικά στοιχεία πληρωµής του προσωπικού αυτού και στέλνει αυτά στη 
Μηχανογραφική Υπηρεσία για την σύνταξη των µισθοδοτικών καταστάσεων. 

� Ελέγχει τις εκδιδόµενες µισθοδοτικές καταστάσεις, τις θεωρεί µεριµνά για την υπογραφή τους από 
τους Προϊσταµένους και διαβιβάζει ένα αντίγραφο στο Ταµείο για τις πληρωµές και ένα αντίγραφο 
στο Τµήµα Ε.Ε. ∆απανών για την έκδοση σχετικού εντάλµατος. 

� Φροντίζει για την επικόλληση των ενσήµων του ΙΚΑ στα βιβλιάρια των ασφαλισµένων. ∆ίνει όλα 
τα απαραίτητα στοιχεία για την έκδοση των πάσης φύσεως πιστοποιητικών. 

� Συντάσσει τις βεβαιώσεις αποδοχών των εργαζοµένων. 

� Συνεργάζεται άµεσα και µε το Τµήµα του µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου Προσωπικού για 
την σωστή εφαρµογή των συλλογικών συµβάσεων εργασίας, καθώς και κάθε θέµα που αφορά 
τους εργαζόµενους του τοµέα αυτού ώστε να καταβάλλονται στους εργαζοµένους οι πραγµατικές 
αποδοχές τους, µε τις εκάστοτε µεταβολές 

 

2.2.1.6 ∆ιεύθυνση ∆ιοικητικής Υποστήριξης 

Αποτελείται από τα παρακάτω Τµήµατα: 

− Τµήµα Γραµµατείας ∆ηµοτικού Συµβουλίου 

− Τµήµα Γραµµατείας ∆ηµαρχιακής Επιτροπής. 

− Τµήµα Κοινωνικής Πολιτικής. 

− Τµήµα Αξιολόγησης Μεθόδων και Λειτουργίας και Εσωτερικού Ελέγχου. 

Γενικό Αντικείµενο και Αρµοδιότητες ∆ιεύθυνσης 

Αντικείµενο της ∆/νσης είναι η παροχή υπηρεσιών υποστήριξης και βελτίωσης των λειτουργιών του 
∆ήµου (Τµήµα  Αξιολόγησης Μεθόδων και Λειτουργίας), η εξασφάλιση αποτελεσµατικής λειτουργίας 
των ∆ηµοτικών Οργάνων (Τµήµα Γραµµατείας ∆ηµοτικού Συµβουλίου, Τµήµα ∆ηµαρχιακής 
Επιτροπής) και η επεξεργασία τεκµηριωµένων προτάσεων για ανάπτυξη ∆ηµοτικών πολιτικών στον 
κοινωνικό τοµέα. 

Η ∆ιεύθυνση συνεργάζεται µε την ∆ιοίκηση του ∆ήµου για κάθε µείζονος σηµασίας θέµα που 
εντάσσεται στα πιο πάνω αντικείµενα. Καταρτίζει ετήσιο πρόγραµµα εργασιών που εγκρίνεται από την 
∆ιοίκηση του ∆ήµου και αναθεωρείται  ανά τετράµηνο. Εισηγείται για την σκοπιµότητα ανάθεσης 
µελετών ή και εργασιών θεµάτων αρµοδιότητάς της σε εξωτερικούς συνεργάτες και διοικεί τις σχετικές 
δραστηριότητες. 
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Η ∆ιεύθυνση φροντίζει για την ορθολογική κατανοµή των διατιθέµενων πόρων και ανθρώπινου 
δυναµικού µεταξύ των Τµηµάτων της, το έργο των οποίων διευθύνει, εποπτεύει και συντονίζει έτσι 
ώστε να επιτυγχάνονται οι στόχοι που έχουν τεθεί. Παρακολουθεί την κανονική απορρόφηση των 
πιστώσεων και εισηγείται, σε συνεργασία µε της  συναρµόδιες ∆/νσης ∆ιοικητικών και Οικονοµικών 
Υπηρεσιών τη λήψη των κατάλληλων εκάστοτε διαρθρωτικών µέτρων. Αναθέτει την εκτέλεση εκτάκτων 
ή επειγουσών εργασιών οι οποίες δεν εµπίπτουν στις καταγεγραµµένες αρµοδιότητες των Τµηµάτων 
της σε εκείνο το Τµήµα, οµάδα εργασίας ή και στέλεχος που κατά περίπτωση εξασφαλίζει την 
αποτελεσµατική  διεκπεραίωση τους. Εισηγείται στη ∆ηµοτική Αρχή την λήψη αποφάσεων για την 
κάλυψη των αναγκών των Τµηµάτων της σε προσωπικό ή και µέσα καθώς και για θέµατα ανάπτυξης 
και αναβάθµισης του προσωπικού τους και βελτίωσης των συνθηκών και της απόδοσης της εργασίας. 

Η ∆ιεύθυνση ενηµερώνεται για τον πολιτικό σχεδιασµό της Κεντρικής ∆ιοίκησης στον τοµέα της 
κοινωνικής πολιτικής και ενηµερώνει σχετικά τη ∆ηµοτική Αρχή, εισηγούµενη τις τυχόν αναγκαίες 
παρεµβάσεις. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Γραµµατείας ∆ηµοτικού Συµβουλίου 

Το Τµήµα έχει την ευθύνη της παροχής υπηρεσιών υποστήριξης προς τα ∆ηµοτικό Συµβούλιο και τις 
∆ηµοτικές Επιτροπές ώστε να εξασφαλίζεται η εύρυθµη και αποτελεσµατική λειτουργία τους.  Στις 
υπηρεσίες αυτές περιλαµβάνονται: 

� Η έγκαιρη συγκέντρωση των εισηγήσεων από τις ∆/νσεις και τα τµήµατα για το σχηµατισµό και 
την έγκαιρη αποστολή των φακέλων των προς συζήτηση θεµάτων στα µέλη του ∆ηµοτικού 
Συµβουλίου. 

� Η εξασφάλιση της πληρότητας των φακέλων αυτών και η συµπλήρωσή τους µε κάθε έγγραφο ή 
και πληροφορία που συµβάλλει στην παροχή πληρέστερης εικόνας του προς συζήτηση θέµατος. 

� Η κατάρτιση σχεδίου ηµερήσιας διάταξης των συνεδριάσεων, η έγκαιρη συνεννόηση µε τα άλλα 
µέλη του ∆ηµοτικού Συµβουλίου για την οριστικοποίησή της. 

� Η έγκαιρη ενηµέρωση των µελών του ∆ηµοτικού Συµβουλίου για τον τόπο και τον χρόνο των 
συνεδριάσεων ή και εκδηλώσεων καθώς και για κάθε άλλο θέµα που θα πρέπει να γνωρίζουν για 
την αποτελεσµατικότερη άσκηση των καθηκόντων τους. 

� Η τήρηση ακριβών πρακτικών των συνεδριάσεων, µε έµφαση στην πιστή καταγραφή των 
λαµβανοµένων αποφάσεων, η έγκαιρη καθαρογραφή και η αποστολή τους στα µέλη για την 
οριστικοποίησή τους, η εν συνεχεία αποστολή τους στους καθορισµένους από το ∆ηµοτικό 
Συµβούλιο παραλήπτες και η αρχειοθέτησή τους. 

� Η µέριµνα για θέµατα γραµµατειακής υποστήριξης όπως αυτά που έχουν σχέση µε το χώρο των 
συνεδριάσεων, την καλή λειτουργία των εγκαταστάσεων, την ύπαρξη των κατάλληλων µέσων, 
κλπ. 

� Η προώθηση της ανάπτυξης συστηµάτων θεµατικής αναζήτησης µε την βοήθεια της 
πληροφορικής. 

� Τον προσδιορισµό ετήσιων και εξαµηνιαίων στόχων που εγγράφονται σε εκείνους της ∆ιεύθυνσης 
και αποβλέπουν στην συνεχή βελτίωση της παρεχόµενης προς το ∆ηµοτικό Συµβούλιο 
υποστήριξης σε ότι αφορά την έγκαιρη και έγκυρη κάλυψη των αναγκών ενηµέρωσης και 
λειτουργίας τους. 

� Την συνεχή ενηµέρωση για την εξέλιξη των διατάξεων που ρυθµίζουν τα θέµατα λειτουργίας του 
∆ηµοτικού Συµβουλίου και την τήρηση αρχείων της ισχύουσας νοµοθεσίας και των 
συµπληρωµατικών κανονιστικών και ρυθµιστικών διατάξεων. 

� Την συνεχή ενηµέρωση σε θέµατα που σχετίζονται µε την χρήση νέων τεχνολογιών και µεθόδων 
στο γραµµατειακό τοµέα υποστήριξης και την κατάρτιση εισηγήσεων για την αναβάθµιση και τον 
εκσυγχρονισµό του τρόπου διαχείρισης αυτού του αντικειµένου. 
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� Την κατάρτιση λειτουργικών ή και αναλυτικών προδιαγραφών για την προµήθεια των µέσων και 
υλικών που είναι απαραίτητα για την λειτουργία του τµήµατος. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Γραµµατείας ∆ηµαρχιακής Επιτροπής 

Το Τµήµα έχει την ευθύνη της παροχής υπηρεσιών υποστήριξης προς τη ∆ηµαρχιακή Επιτροπή, ώστε 
να εξασφαλίζεται η εύρυθµη και αποτελεσµατική λειτουργία της.  Στις υπηρεσίες αυτές 
περιλαµβάνονται: 

� Η έγκαιρη συγκέντρωση των εισηγήσεων από τις ∆/νσεις και τα τµήµατα για το σχηµατισµό και 
την έγκαιρη αποστολή των φακέλων των προς συζήτηση θεµάτων στα µέλη της ∆ηµαρχιακής 
Επιτροπής. 

� Η εξασφάλιση της πληρότητας των φακέλων αυτών και η συµπλήρωσή τους µε κάθε έγγραφο ή 
και πληροφορία που συµβάλλει στην παροχή πληρέστερης εικόνας του προς συζήτηση θέµατος. 

� Η κατάρτιση σχεδίου ηµερήσιας διάταξης των συνεδριάσεων, η έγκαιρη συνεννόηση µε τα άλλα 
µέλη της ∆ηµαρχιακής Επιτροπής  για την οριστικοποίησή της. 

� Η έγκαιρη ενηµέρωση των µελών της ∆ηµαρχιακής Επιτροπής για τον τόπο και τον χρόνο των 
συνεδριάσεων ή και εκδηλώσεων καθώς και για κάθε άλλο θέµα που θα πρέπει να γνωρίζουν για 
την αποτελεσµατικότερη άσκηση των καθηκόντων τους. 

� Η τήρηση ακριβών πρακτικών των συνεδριάσεων, µε έµφαση στην πιστή καταγραφή των 
λαµβανοµένων αποφάσεων, η έγκαιρη καθαρογραφή και αποστολή τους στα µέλη για την 
οριστικοποίησή τους, η εν συνεχεία αποστολή τους στους καθορισµένους από τη ∆ηµαρχιακή 
Επιτροπή παραλήπτες και η αρχειοθέτησή τους. 

� Η µέριµνα για θέµατα γραµµατειακής υποστήριξης όπως αυτά που έχουν σχέση µε το χώρο των 
συνεδριάσεων, την καλή λειτουργία των εγκαταστάσεων, την ύπαρξη των κατάλληλων µέσων κτλ. 

� Η προώθηση της ανάπτυξης συστηµάτων θεµατικής αναζήτησης µε την βοήθεια της 
πληροφορικής. 

� Τον προσδιορισµό ετήσιων και εξαµηνιαίων στόχων που εγγράφονται σε εκείνους της ∆ιεύθυνσης 
και αποβλέπουν στην συνεχή βελτίωσή της παρεχόµενης προς τη ∆ηµαρχιακή Επιτροπή 
υποστήριξης σε ότι αφορά την έγκαιρη και έγκυρη κάλυψη των αναγκών ενηµέρωσης και 
λειτουργίας τους. 

� Την συνεχή ενηµέρωση για την εξέλιξη των διατάξεων που ρυθµίζουν τα θέµατα λειτουργίας της 
∆ηµαρχιακής Επιτροπής και την τήρηση αρχείων της ισχύουσας νοµοθεσίας και των 
συµπληρωµατικών κανονιστικών και ρυθµιστικών διατάξεων. 

� Την συνεχή ενηµέρωση σε θέµατα που σχετίζονται µε την χρήση νέων τεχνολογιών και µεθόδων 
στο γραµµατειακό τοµέα υποστήριξης και την κατάρτιση εισηγήσεων για την αναβάθµιση και τον 
εκσυγχρονισµό του τρόπου διαχείρισης αυτού του αντικειµένου. 

� Την κατάρτιση λειτουργικών ή και αναλυτικών προδιαγραφών για την προµήθεια των µέσων και 
υλικών που είναι απαραίτητα για την λειτουργία του τµήµατος. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Τµήµατος Κοινωνικής Πολιτικής 

Στόχος της Κοινωνική Υπηρεσίας, είναι η προαγωγή της ανάπτυξης, ενθαρρύνοντας και 
ενδυναµώνοντας άτοµα και οµάδες ώστε να συµµετέχουν στα διάφορα προγράµµατα µε στόχο την 
βελτίωση της λειτουργικότητάς τους για µια καλύτερη ποιότητα ζωής. 

Τοµέας  Σχεδιασµού και Τεκµηρίωσης. 

Ο Τοµέας Σχεδιασµού και Τεκµηρίωσης έχει την ευθύνη για την έρευνα και µελέτη θεµάτων που έχουν 
κοινωνικό χαρακτήρα – µε την ευρύτατη έννοια του όρου – την επεξεργασία τεκµηριωµένων 
εισηγήσεων για την αντιµετώπιση, σε επίπεδο ∆ήµου, των προβληµάτων που εντοπίζονται και 
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γενικότερα, την ανάπτυξη του κοινωνικού ιστού της πόλης. Στο πλαίσιο διαχείρισης αυτού του 
αντικειµένου. 

Οι ειδικότερες αρµοδιότητες του Τοµέα περιλαµβάνουν: 

� Τη µελέτη των προβληµάτων που σχετίζονται µε συγκεκριµένες κοινωνικές οµάδες (τρίτη ηλικία, 
επαναπατρισθέντες, νεολαία κλπ.) και την διατύπωση κατευθύνσεως πολιτικής που εγγράφονται 
στους σχετικούς στόχους της ∆ηµοτικής Αρχής. Μετά την έγκριση αυτών των εισηγήσεων, το 
τµήµα εξειδικεύει τις προτάσεις του µε την µορφή συγκεκριµένων προγραµµάτων, την εκτέλεση των 
οποίων – µετά την έγκρισή τους – διοικεί και επιβλέπει. 

� Την έρευνα θεµάτων που αναφέρονται στην δοµή της κοινωνίας του Χαλανδρίου και την 
ενδυνάµωση των δεσµών που συγκροτούν τον κοινωνικό της ιστό. 

� Τον σχεδιασµό ∆ηµοτικών πρωτοβουλιών που αποσκοπούν στην ενίσχυση αυτών των 
κοινωνικών δεσµών, µε παρεµβάσεις που αποβλέπουν στην ανάπτυξη της κοινωνικής συνείδησης 
σχετικά µε θέµατα κοινής αναφοράς ( όπως πχ. η τοπική ιστορική συνέχεια του Χαλανδρίου µε 
αναφορές στην ιστορική διαδροµή  και τις µεταλλάξεις του χώρου και της τοπικής κοινωνίας). 

� Η αξιοποίηση των στοιχείων της Εθνικής Στατιστικής Υπηρεσίας που προκύπτουν από τις τακτικές 
απογραφές πληθυσµού για την συγκρότηση αρχείου στο οποίο αποτυπώνονται οι βασικές 
κοινωνικές και οικονοµικές παράµετροι  του πληθυσµού του Χαλανδρίου, αρχείο του οποίου οι 
καταχωρήσεις µπορούν να επικαιροποιούνται  µε ∆ηµοτικές δειγµατοληπτικές  έρευνες. Με τον 
τρόπο αυτό δηµιουργείται και τηρείται σε διαρκή ενηµερότητα µια στατιστική βάση δεδοµένων που 
παρέχει την βασική υποδοµή πληροφοριών για την αξιολόγηση των προβληµάτων και τον 
σχεδιασµό των δηµοτικών παρεµβάσεων. 

� Η καταγραφή και παρακολούθηση της απασχόλησης και της ανεργίας – εγγεγραµµένης και µη – 
στο ∆ηµοτικό επίπεδο και την επεξεργασία προτάσεων και προγραµµάτων για τον περιορισµό 
τους καθώς και για την απάβλυνση  των κοινωνικών της επιπτώσεων. 

� Η συστηµατική αξιοποίηση της ∆ηµοτικής Υπηρεσίας σε τοπικό επίπεδο για την προώθηση, σε 
συνεργασία µε άλλους φορείς, της κοινωνικής αλληλεγγύης. 

� Η ανάπτυξη συστηµατικής επικοινωνίας µε µελετητικούς φορείς και ερευνητικά κέντρα  του  τοµέα 
των κοινωνικών επιστηµών για την από κοινού µε το ∆ήµο προώθηση ερευνητικών 
προγραµµάτων. 

� Η εισήγηση για την ανάθεση σε εξωτερικούς µελετητές ερευνητικού ή και µελετητικού έργου που 
έχει ως στόχο τη διερεύνηση συγκεκριµένων θεµάτων κοινωνικού χαρακτήρα. Το Τµήµα καταρτίζει 
τις προδιαγραφές αυτών των µελετών, συντάσσει τη σχετική διακήρυξη και διοικεί το έργο µετά 
την ανάθεσή του.  

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Τµήµατος Αξιολόγησης Μεθόδων και Λειτουργίας Εσωτερικού 
Ελέγχου 

Αντικείµενο  του Τµήµατος αποτελεί ο σχεδιασµός και ο  συντονισµός των παρεµβάσεων που είναι 
απαραίτητες για τη συνεχή βελτίωση της λειτουργίας της ∆ηµοτικής Υπηρεσίας. 

� Καταγράφει, µία προς µία, όλες τις διαδικασίες που η ∆ηµοτική Υπηρεσία στο σύνολό της 
επιτελεί, είτε το τελικό προϊόν υπηρεσίας αξιοποιείται εκτός αυτής, είτε αυτές αποτελούν 
εσωτερικές διαδικασίες που υποστηρίζουν έµµεσα την παραγωγή τέτοιων προϊόντων ή 
υπηρεσιών. 

� Αναλύει τις επιµέρους δραστηριότητες κάθε διαδικασίας µε στόχο να αξιολογήσει αν υπάρχουν 
εναλλακτικοί τρόποι επίτευξης του αυτού αποτελέσµατος µε µεγαλύτερη οικονοµία πόρων και 
καλύτερη συνολικά απόδοση. Εφόσον τέτοιοι τρόποι  εντοπισθούν, συντάσσει τεκµηριωµένη 
εισήγηση για την υιοθέτηση της αποτελεσµατικότερης διαδικασίας. 
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� Αξιολογεί ποσοτικά την ποιότητα υπηρεσιών του ∆ήµου προς τους ∆ηµότες, υιοθετώντας τα 
κριτήρια τόσο της ∆ηµοτικής Αρχής όσο και των ιδίων των δηµοτών και καταγράφει την εξέλιξη 
των µεγεθών που προκύπτουν από αυτή την αξιολόγηση. 

� Ενηµερώνει τους προϊστάµενους των διοικητικών ενοτήτων σε θέµατα management και 
επεξεργάζεται µαζί τους και µε τους εργαζόµενους στη ∆ηµοτική Υπηρεσία σχέδια για την 
υιοθέτηση πρακτικών διοίκησης που προωθούν την ικανοποίηση των εργαζοµένων από την 
εργασία τους και την βελτίωση της απόδοσης. 

� Φροντίζει για την υιοθέτηση µέτρων που εξασφαλίζουν την συνδροµή υποκινητικών παραγόντων 
που προωθούν τους παραπάνω στόχους (περιβάλλον  εργασίας, αναγνώριση προσπάθειας, 
πνεύµα οµάδας κλπ.). 

� Φροντίζει για την συνεχή επιµόρφωση και επαγγελµατική κατάρτιση των υπαλλήλων  σε θέµατα 
που αφορούν τόσο το αντικείµενό τους όσο και θέµατα  management. 

� Χρησιµοποιεί τις τεχνικές του σχεδιασµού και χρονικού προγραµµατισµού για να οργανώσει 
καλύτερα  τη διαχείριση του αντικειµένου  του. 

� Επεξεργάζεται εισηγήσεις για τη βελτίωση των διαδικασιών αξιόπιστης αξιολόγησης του 
προσωπικού, στο πλαίσιο της κείµενης  νοµοθεσίας. 

 

2.2.1.7 ∆ιεύθυνση Τεχνικής Υπηρεσίας 

Αποτελείται από τα παρακάτω Τµήµατα: 

− Τµήµα Μελετών. 

− Τµήµα Κατασκευών και Αυτεπιστασίας. 

− Τµήµα Πολεοδοµικών Υπηρεσιών. 

− Τµήµα Αρχιτεκτονικών Εφαρµογών. 

− Τµήµα Κηποτεχνικών Εργασιών και Πρασίνου. 

− Τµήµα ∆ηµοτικής Συγκοινωνίας. 

− Τµήµα ∆ιοικητικής Υποστήριξης. 

Γενικό Αντικείµενο και  Αρµοδιότητες ∆ιεύθυνσης 

Η ∆ιεύθυνση είναι ο Τεχνικός σύµβουλος της ∆ηµοτικής  Αρχής και συνεργάζεται µε τη διοίκηση του 
∆ήµου για κάθε µείζονος σηµασίας τεχνικό θέµα . Εξειδικεύει  τους στόχους του ∆ήµου στον τεχνικό 
τοµέα και καταρτίζει ετήσιο πρόγραµµα µελετών και έργων για την υλοποίηση τους, το οποίο 
αναθεωρείται τακτικά ανά τετράµηνο. Εισηγείται  για την σκοπιµότητα ανάθεσης συγκεκριµένων 
µελετών τεχνικών έργων (προµελέτες, προκαταρκτικές µελέτες, οριστικές ή και µελέτες εφαρµογής ) σε 
τρίτους και εγκρίνει τις προδιαγραφές για την εκπόνηση και διοίκηση των µελετών αυτών, των  οποίων 
την παρακολούθηση αναλαµβάνουν τα αρµόδια τµήµατα ύστερα από ανάθεση της ∆ιεύθυνσης. 

Η ∆ιεύθυνση φροντίζει για την ορθολογική κατανοµή των διατιθεµένων τεχνικών µέσων και του 
ανθρώπινου δυναµικού µεταξύ των Τµηµάτων, το έργο των οποίων διευθύνει , εποπτεύει και συντονίζει 
έτσι ώστε να επιτυγχάνονται οι στόχοι του ∆ήµου στον  τεχνικό τοµέα. Παρακολουθεί την κανονική 
απορρόφηση των πιστώσεων και εισηγείται, σε συνεργασία µε την συναρµόδια ∆/νση  ∆ιοικητικού και 
Οικονοµικών Υπηρεσιών, τη λήψη των κατάλληλων εκάστοτε διορθωτικών µέτρων. Αναθέτει την 
εκτέλεση εκτάκτων ή επειγουσών εργασιών που δεν εµπίπτουν στις καταγραµµένες αρµοδιότητες των 
Τµηµάτων σε εκείνο το Τµήµα , οµάδα εργασίας ή και στέλεχος που κατά περίπτωση εξασφαλίζει την 
αποτελεσµατική διεκπεραίωσή τους. Εισηγείται στη ∆ιοίκηση του ∆ήµου τη λήψη αποφάσεων για την 
κάλυψη αναγκών των Τµηµάτων της ∆ιεύθυνσης σε προσωπικό ή και µέσα καθώς και για θέµατα 
ανάπτυξης του προσωπικού τους και βελτίωσης των συνθηκών και της απόδοσης της εργασίας.  
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Η ∆ιεύθυνση ενηµερώνεται για τα προγραµµατιζόµενα ή εκτελούµενα έργα γενικότερου ενδιαφέροντος  
που αφορούν άµεσα, ή έµµεσα το ∆ήµο και εισηγείται σχετικά στη ∆ηµοτική Αρχή για τις τυχόν 
απαραίτητες παρεµβάσεις. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες τµήµατος Μελετών 

Το τµήµα έχει την ευθύνη για την κατάρτιση  ή τη διοίκηση µελετών τεχνικών έργων που αφορούν το 
∆ήµο και ειδικότερα: 

� Κατασκευές, επισκευές και ανακατασκευές οδών, κρασπεδαρείθρων και ασφαλτοταπήτων. 

� Χωµατουργικά έργα και διαµορφώσεις. 

� Σήµανση και αρίθµηση οδών και τοποθέτηση σε αυτές ενδεικτικών πινακίδων. 

� Έργα αποχέτευσης, κατασκευής αγωγών οβριών, φρεατίων υδατοσυλλογής, ύδρευσης και 
καθαρισµού ρεµάτων. 

Το Τµήµα  Μελετών είναι επίσης επιφορτισµένο µε την εκτέλεση των τοπογραφικών µελετών και 
εργασιών – ή τη διοίκησή τους, εφόσον ανατίθενται σε τρίτους- για την κάλυψη των αναγκών της 
∆/νσης. Έχει επίσης την ευθύνη για την αποτύπωση των γηπέδων του ∆ήµου, τη σύνταξη ∆ηµοτικού  
κτηµατολογίου και την επιµέλεια, φύλαξη και αρχειοθέτηση των σχεδίων και τίτλων των ιδιοκτησιών. 

Γενικά, το Τµήµα καλύπτει τις µελετητικές  ανάγκες του ∆ήµου για κάθε φύσης τεχνικό έργο, είτε 
εκπονώντας µε ίδια µέσα τις σχετικές µελέτες είτε καταρτίζοντας τις προδιαγραφές των µελετών που 
πρόκειται να  ανατεθούν σε εξωτερικούς µελετητές και διοικώντας τις µελέτες αυτές µετά την ανάθεσή 
τους. 

Οι αρµοδιότητες του Τµήµατος Μελετών κατά τη διαχείριση  του µελετητικού του αντικειµένου 
περιλαµβάνουν: 

� Τον προσδιορισµό ετήσιων  και εξαµηνιαίων στόχων του Τµήµατος, οι οποίοι εγγράφονται σε 
εκείνους της ∆/νσης και συντείνουν στην υλοποίηση του προγράµµατος τεχνικών παρεµβάσεων 
του ∆ήµου. 

� Την κατάρτιση ετήσιου προγράµµατος µελετών, το οποίο ενηµερώνεται τακτικά και αναθεωρείται 
ανά τετράµηνο. Το τµήµα υποβάλλει κάθε µήνα στη ∆/νση  ενηµερωµένα παραστατικά 
παρακολούθησης (χρονοδιαγράµµατα GANTT – CPM , κατανοµής ανθρώπινου δυναµικού και 
µέσων, απορρόφησης και διαθεσιµότητας πόρων) των αντικειµένων ευθύνης του.  

� Την παρακολούθηση και µέριµνα για την τήρηση της ισχύουσας νοµοθεσίας σε σχέση µε την 
προκήρυξη, ανάθεση και διοίκηση των µελετών που εκπονούνται από εξωτερικούς µελετητές. 

� Την τήρηση αρχείου µε τεχνική τεκµηρίωση και στοιχεία από παλαιότερες µελέτες ή και τεχνικά 
πρότυπα τα οποία µπορούν να χρησιµοποιηθούν για την αρτιότερη εκπόνηση µελετών µέσο της 
αξιοποίησης  της µελετητικής αλλά και κατασκευαστικής εµπειρίας. 

� Τη σύνταξη ολοκληρωµένων τεχνικών µελετών, των οποίων η εκπόνηση ανατίθεται στη ∆/νση. 

� Την κατάρτιση λειτουργικών ή και αναλυτικών προδιαγραφών για τα υπό προµήθεια µέσα και 
υλικά που είναι απαραίτητα  για τη λειτουργία του Τµήµατος.  

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Τµήµατος Κατασκευών και Αυτεπιστασίας 

Το Τµήµα έχει την ευθύνη για τη διοίκηση ή και επίβλεψη των τεχνικών έργων που εκτελούνται για 
λογαριασµό του ∆ήµου και για την εκτέλεση δηµοτικών έργων µε το σύστηµα της αυτεπιστασίας 
ύστερα από σχετική απόφαση της ∆ηµοτικής Αρχής. Ειδικότερα, τα έργα που εµπίπτουν στην περιοχή 
ευθύνης του τµήµατος περιλαµβάνουν: 

� Τον προσδιορισµό ετήσιων ή και εξαµηνιαίων στόχων του Τµήµατος, οι οποίοι  εγγράφονται σε 
εκείνους της ∆/νσης και συντείνουν στην υλοποίηση του προγράµµατος κατασκευών και 
αυτεπιστασίας του ∆ήµου. 
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� Την κατάρτιση ετήσιου προγράµµατος κατασκευών και αυτεπιστασίας το οποίο ενηµερώνεται 
τακτικά και αναθεωρείται ανά τετράµηνο. Το τµήµα υποβάλλει κάθε µήνα στη ∆/νση ενηµερωµένα 
παραστατικά παρακολούθησης (χρονοδιαγράµµατα  GANTT – CPM, κατανοµής ανθρώπινου 
δυναµικού και µέσων, απορρόφηση και διαθεσιµότητα πόρων ) των αντικειµένων ευθύνης του. 

� Την παρακολούθηση και µέριµνα για την τήρηση της ισχύουσας νοµοθεσίας σε σχέση µε την 
προκήρυξη, ανάθεση και διοίκηση των έργων που εκτελούνται από εξωτερικούς αναδόχους. 

� Την τήρηση ενηµερωµένου αρχείου µε τεχνική τεκµηρίωση και στοιχεία από παλαιότερα έργα ή 
και τεχνικά πρότυπα τα οποία µπορούν να χρησιµοποιηθούν για την αρτιότερη εκτέλεση  έργων 
µέσω της αξιοποίησης της µελετητικής αλλά και κατασκευαστικής εµπειρίας. 

� Επίβλεψη ή εποπτεία – αν η επίβλεψη έχει ανατεθεί σε εξωτερικούς συµβούλους – τεχνικών έργων 
που εκτελούνται είτε µε αυτεπιστασία είτε  από συµβαλλόµενους µε το ∆ήµο εργολάβους, 
διαχείριση των διαδικασιών  παρακολούθησης και ελέγχου εκτέλεσης των έργων, από συµβατική 
και τεχνική άποψη. 

� Κατάρτιση λειτουργικών ή και αναλυτικών προδιαγραφών για τα υπό προµήθεια µέσα και υλικά 
που είναι απαραίτητα για τη λειτουργία του Τµήµατος. 

� Εκτέλεση µε αυτεπιστασία έργων των οποίων η κατασκευή ανατίθεται από τη ∆ηµοτική Αρχή στη 
∆ιεύθυνση 

� Συνεργασία µε τον προϊστάµενο του Τµήµατος για την ετοιµασία του Προγράµµατος ∆ράσης του 
Συνεργείου (καθορισµός αναγκαίων έργων, συντηρήσεων, επεµβάσεων, Καθορισµός 
προτεραιοτήτων κλπ). 

� Ανάλυση του προηγούµενου προγράµµατος για τον καθορισµό αναγκών του Συνεργείου σε 
τεχνικό εξοπλισµό, εργαλεία, ανθρώπινο δυναµικό κατά ειδικότητες, ποσότητες υλικών κατ’ είδος 
κλπ 

� Προγραµµατισµός, οργάνωση και διοίκηση ενεργειών αµέσου επέµβασης σε περιπτώσεις 
επειγουσών εργασιών εκτός προγράµµατος  ( π.χ. άµεσες επισκευές εγκαταστάσεων δηµοτικών 
κτιρίων ή σχολείων). 

� Φροντίδα για την κανονική στελέχωση και την εκπαίδευση του προσωπικού του Συνεργείου 

� Εισήγηση για την αναγκαιότητα χρησιµοποίησης συνεργείων τρίτων, µε την ανάθεση των 
σχετικών εργασιών. 

� Εκτέλεση επιµετρήσεων εργασιών που εκτελεί το Συνεργείο. 

� Φροντίδα για την καλή συντήρηση και αξιοποίηση των µηχανηµάτων, τεχνικών µέσων και 
εργαλείων που χρησιµοποιεί το Συνεργείο. 

� ∆ιαχείριση  των διαδικασιών καταγραφής, συγκέντρωσης και ενηµέρωσης του Τµήµατος µε  
πρωτογενή στοιχεία , απασχόλησης τεχνικού προσωπικού, απασχόλησης µηχανηµάτων και 
ανάλωσης υλικών, καθώς και µε στοιχεία προόδου καθ’ ενός από τα έργα του προγράµµατος 
δράσης του Συνεργείου. 

� Κατασκευές και ανακατασκευές οδών, κρασπεδορείθρων  και ασφαλτοταπήτων. 

� Χωµατουργικά έργα και διαµορφώσεις. 

� Έργα αποχέτευσης, κατασκευής αγωγών όµβριων, φρεατίων υδατοσυλλογής, ύδρευσης και 
καθαρισµού ρεµάτων. 

� Κατασκευές, επισκευές, συντηρήσεις, εξωραϊσµούς, διακοσµήσεις και εξοπλισµούς κτιρίων και 
εγκαταστάσεων του ∆ήµου. 

� ∆ιαµορφώσεις κοινοχρήστων χώρων και εξωραϊσµούς όπως διαµορφώσεις πεζοδρόµων αλσών, 
κήπων και πλατειών. 
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� Κατασκευή, εξοπλισµό και συντήρηση παιδικών χαρών, σιντριβανιών  και έργων ανάπλασης ή 
και βελτίωσης της αισθητικής των κοινοχρήστων χώρων. 

 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Τµήµατος Πολεοδοµικών Υπηρεσιών 

Το Τµήµα έχει την ευθύνη για τη µελέτη και προώθηση των θεµάτων που έχουν σχέση µε το δοµηµένο 
χώρο της πόλης και την επεξεργασία εισηγήσεων για παρεµβάσεις του ∆ήµου προς βελτίωσή του. Τα 
αντικείµενο Τµήµατος αφορά γενικά τον τοµέα του πολεοδοµικού σχεδιασµού και ειδικότερα την 
έρευνα , την καταγραφή, τις πολεοδοµικές µελέτες και τη φροντίδα για το περιβάλλον της πόλης. 
Ειδικότερα οι αρµοδιότητες του τµήµατος περιλαµβάνουν: 

� Συγκέντρωση στοιχείων, επί  τόπου διερεύνηση και καταγραφή, τεκµηρίωση και τήρηση  αρχείου 
και τις αδυναµίες του δοµηµένου χώρου στην πόλη που έχουν σχέση µε θέµατα: 

o Ρυθµιστικού / Πολεοδοµικού / Ρυµοτοµικού σχεδιασµού 

o Οικιστικού σχεδιασµού 

o Κυκλοφοριακού και συγκοινωνιακού σχεδιασµού 

o Περιβάλλοντος και προστασίας περιβάλλοντος 

o Αυθαίρετη δόµηση 

� Εισήγηση ανάθεσης και επίβλεψη εργασιών τρίτων στους οποίους ανατίθενται εργασίες έρευνας 
ή συλλογής στοιχείων που αφορούν τα παραπάνω θέµατα. 

� Επεξεργασία των στοιχείων που συγκεντρώνονται / καταγράφονται στο πλαίσιο των 
αρµοδιοτήτων του Τµήµατος , σχεδιασµός και εισήγηση προγραµµάτων επεµβάσεων του ∆ήµου, 
µέσα στα όριά του, για τη βελτίωση της κατάστασης όσον αφορά πολεοδοµικά, ρυµοτοµικά, 
οικιστικά, κυκλοφοριακά , συγκοινωνιακά και περιβαλλοντικά θέµατα. 

� Στο πλαίσιο των προηγούµενων προγραµµάτων, εκπόνηση µελετών που αφορούν: 

o -Την πολεοδοµική και οικιστική ανάπτυξη της πόλης µε την τροποποίηση / επέκταση 
του αντίστοιχου σχεδίου. 

o -Την κυκλοφορία και στάθµευση των οχηµάτων 

o -Τις προδιαγραφές και το δίκτυο των αστικών συγκοινωνιών 

o -Την προστασία του περιβάλλοντος από την ρύπανση 

o -Την αυθαίρετη δόµηση 

� Εισήγηση ανάθεσης σε τρίτους και επίβλεψη εκπόνησης αναλόγων µελετών που εκπονούνται από 
τρίτους. 

� Συνεργασία µε αντίστοιχου αντικειµένου Νοµαρχιακές ή Κεντρικές Υπηρεσίες και φορείς για την 
από κοινού ρύθµιση θεµάτων πολεοδοµικού, αστικού, κυκλοφοριακού και συγκοινωνιακού 
σχεδιασµού καθώς και θεµάτων προστασίας περιβάλλοντος που απασχολούν την πόλη και την 
ανάπτυξη αντίστοιχων κοινών προγραµµάτων. 

� Με βάση τα συµπεράσµατα και αποτελέσµατα των σχετικών µελετών, εισήγηση αποφάσεων 
ρυθµίσεων και προγραµµάτων εφαρµογής για τη βελτίωση των πολεοδοµικών, ρυµοτοµικών, 
οικιστικών, κυκλοφοριακών, συγκοινωνιακών και περιβαλλοντικών προβληµάτων της πόλης. 

� Παροχή προς κάθε ενδιαφερόµενο πληροφοριών που σχετίζονται µε το σχέδιο της πόλης και 
γενικά την πολεοδοµική ανάπτυξη της πόλης. 

� Συνεχής ενηµέρωση των τοπογραφικών διαγραµµάτων του σχεδίου  πόλης. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Τµήµατος Αρχιτεκτονικών Εφαρµογών 
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Το  τµήµα έχει την ευθύνη για την κατάρτιση ή τη διοίκηση µελετών αρχιτεκτονικών έργων που 
αφορούν το ∆ήµο και ειδικότερα: 

� Κατασκευές, επισκευές, συντηρήσεις, εξωραϊσµούς, διακοσµήσεις και εξοπλισµούς κτιρίων και 
εγκαταστάσεων του ∆ήµου (αντικειµένου αρχιτεκτονικού) 

� ∆ιαµορφώσεις κοινοχρήστων χώρων και εξωραϊσµούς όπως διαµορφώσεις πεζοδρόµων αλσών, 
κήπων και πλατειών. 

� Κατασκευή, εξοπλισµός και συντήρηση παιδικών χαρών, σιντριβανιών  και έργων ανάπλασης ή 
και βελτίωσης της αισθητικής των κοινόχρηστων χώρων. Γενικά το Τµήµα καλύπτει τις µελετητικές 
ανάγκες του ∆ήµου για κάθε φύσης αρχιτεκτονικό έργο, είτε εκπονώντας µε ίδια µέσα τις σχετικές 
µελέτες είτε καταρτίζοντας τις προδιαγραφές των µελετών που πρόκειται να ανατεθούν σε 
εξωτερικούς µελετητές και διοικώντας τις µελέτες αυτές µετά την ανάθεσή τους. 

� Τον προσδιορισµό ετήσιων και εξαµηνιαίων στόχων του Τµήµατος, οι οποίοι εγγράφονται σε 
εκείνους της ∆/σης και συντείνουν στην υλοποίηση του προγράµµατος  αρχιτεκτονικών 
παρεµβάσεων του ∆ήµου. 

� Την κατάρτιση ετήσιου προγράµµατος µελετών, το οποίο ενηµερώνεται τακτικά και αναθεωρείται 
ανά τετράµηνο. Το τµήµα υποβάλλει κάθε µήνα στη ∆ιεύθυνση ενηµερωµένα παραστατικά 
παρακολούθησης ( χρονοδιαγράµµατα  GANTT- CPM ,κατανοµής ανθρώπινου δυναµικού και 
µέσων, απορρόφησης και διαθεσιµότητας πόρων) των αντικειµένων ευθύνης του 

� Την παρακολούθηση και µέριµνα για την τήρηση της ισχύουσας  νοµοθεσίας σε σχέση µε την 
προκήρυξη, ανάθεση και διοίκηση των µελετών που εκπονούνται από εξωτερικούς µελετητές. 

� Την τήρηση αρχείου µε τεχνική τεκµηρίωση και στοιχεία από παλαιότερες µελέτες ή και τεχνικά 
πρότυπα τα οποία µπορούν να χρησιµοποιηθούν για την αρτιότερη εκπόνηση µελετών µέσω της 
αξιοποίησης της µελετητικής αλλά και κατασκευαστικής εµπειρίας. 

� Τη σύνταξη ολοκληρωµένων αρχιτεκτονικών µελετών, των οποίων η εκπόνηση ανατίθεται στη 
∆/νση. 

� Την κατάρτιση λειτουργικών ή και αναλυτικών προδιαγραφών για τα υπό προµήθεια µέσα και 
υλικά που είναι απαραίτητα για τη λειτουργία του Τµήµατος. 

� Συγκέντρωση στοιχείων που έχουν σχέση µε θέµατα αρχιτεκτονικής µορφής κτισµάτων. 

� Την αρχιτεκτονική µορφή των κτισµάτων και ανάδειξη κτιρίων ή µνηµείων της πόλης. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Τµήµατος Κηποτεχνικών εργασιών και Πρασίνου 

Το Τµήµα έχει την ευθύνη της ανάπτυξης και συντήρησης των χώρων πρασίνου (πάρκα, άλση, κήποι, 
παρτέρια, σιντριβάνια, πεζόδροµοι, παιδικές χαρές, κλαδέµατα ψηλών δένδρων στα πεζοδρόµια, 
υπαίθριους χώρους κλπ.) 

Οι αρµοδιότητες του Τµήµατος αφορούν τη µελέτη και εκτέλεση εργασιών ανάπτυξης πρασίνου δηλαδή 
συντήρησης, καθαριότητας, φυτοπροστασίας, βελτίωσης και επέκτασης των χώρων πρασίνου µέσα 
στα όρια του ∆ήµου (πάρκα, κήποι, άλση, παρτέρια, παιδικές χαρές, κλάδεµα ψηλών δένδρων, 
περιποίηση δενδροστοιχιών των πεζόδροµων, συντήρηση και βελτίωση πεζοδροµίων υπαίθριων 
χώρων κλπ. 

Οι αρµοδιότητες του Τµήµατος περιλαµβάνουν ειδικότερα τα εξής: 

� Συνεργασία µε τον Προϊστάµενο της ∆ιεύθυνσης για την ετοιµασία του Προγράµµατος ∆ράσης του 
Τµήµατος (καθορισµός αναγκαίων έργων, επεµβάσεων, καθορισµός προτεραιοτήτων κλπ.). 

� Ανάλυση του προηγούµενου προγράµµατος, καθορισµός αναγκών σε τεχνικό εξοπλισµό, 
εργαλεία, ανθρώπινο δυναµικό κατά ειδικότητες, φυτά, λιπάσµατα, φυτοφάρµακα, ανταλλακτικά 
κλπ. 
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� Την εκπόνηση µελετών και εκτέλεση έργων που σχετίζονται µε το αντικείµενο του Τµήµατος, την 
ανάθεση ανάλογων µελετών σε τρίτους και την τήρηση των σχετικών διαδικασιών ανάθεσης, 
παρακολούθησης, ελέγχου και παραλαβής µελετών (κατάρτιση προδιαγραφών, αξιολόγηση 
εκδηλώσεων ενδιαφέροντος, παρακολούθηση κλπ.). 

� Εισήγηση για την αναγκαιότητα ανάθεσης φυτοτεχνικών εργασιών σε τρίτους.  Τήρηση των 
διαδικασιών ανάθεσης τέτοιων εργασιών και επίβλεψη των εργασιών που εκτελούνται από 
τρίτους. 

� Κατάρτιση τεχνικών προδιαγραφών για την προµήθεια τεχνικού εξοπλισµού, µηχανηµάτων, 
φυτών, λιπασµάτων, φυτοφαρµάκων κλπ.  που απαιτούνται για την κανονική λειτουργία του 
Τµήµατος.  Συµµετοχή στις επιτροπές αξιολόγησης προσφορών και στις επιτροπές παραλαβής 
των προηγούµενων ειδών. 

� Κατάρτιση και εφαρµογή λεπτοµερών προγραµµάτων φυτεύσεων, συντήρησης, ποτίσµατος και 
φυτοπροστασίας των χώρων πρασίνου του ∆ήµου. 

� Συγκρότηση, οργάνωση, συντονισµός και διοίκηση των συνεργείων του Τµήµατος για την 
εκτέλεση των κηποτεχνικών εργασιών σύµφωνα µε το πρόγραµµα. 

� Συγκρότηση, οργάνωση, συντονισµός και διοίκηση συνεργείων αµέσου επέµβασης σε 
περιπτώσεις επειγουσών αναγκών. 

� Μέριµνα για την κανονική στελέχωση και την εκπαίδευση του προσωπικού των συνεργείων του 
Τµήµατος. 

� Συνεργασία µε το Τµήµα ∆ιοικητικής Υποστήριξης για την έγκαιρη προµήθεια των ανταλλακτικών 
υλικών / εργαλείων κλπ. που χρειάζεται το Τµήµα. 

� Τήρηση των διαδικασιών καταγραφής, συγκέντρωσης και τήρησης στοιχείων σχετικών µε τις 
εκτελούµενες εργασίες του Τµήµατος (πχ στοιχεία απασχόλησης, ανάλωσης υλικών κλπ.).  
Ενηµέρωση του Τµήµατος ∆ιοικητικής Υποστήριξης µε ανάλογα στατιστικά / απολογιστικά 
στοιχεία. 

� Την κατάρτιση λειτουργικών ή και αναλυτικών προδιαγραφών για τα υπό προµήθεια µέσα και 
υλικά που είναι απαραίτητα για την προµήθεια του τµήµατος. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Τµήµατος ∆ηµοτικής Συγκοινωνίας 

Το Τµήµα ∆ηµοτικής Συγκοινωνίας έχει την ευθύνη για τα πιο κάτω: 

� Τον προσδιορισµό ετήσιων  στόχων του τµήµατος. 

� Τη σύνταξη και αναπροσαρµογή ανάλογα µε τα δεδοµένα ολοκληρωµένων τεχνικών µελετών σε 
σχέση µε τους χρόνους διαδροµής των γραµµών, τα δροµολόγια των λεωφορείων, τις στάσεις, τον 
συνδυασµό τους σχετικά µε τις γραµµές του ΟΑΣΑ.  Η εκπόνησή τους θα γίνεται εντός του 
τµήµατος ή θα ανατίθεται σε µελετητή αν κριθεί απαραίτητο. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Τµήµατος ∆ιοικητικής Υποστήριξης 

Το Τµήµα έχει την ευθύνη της γραµµατειακής υποστήριξης της ∆/νσης, της τήρησης και διαχείρισης 
αρχείων και στατιστικών για το έργο της και γενικά της διεκπεραίωσης όλων των διοικητικών της 
λειτουργιών. 

Στις αρµοδιότητες του τµήµατος περιλαµβάνονται ειδικότερα τα εξής: 

� Συγκέντρωση υλικού και τήρηση φυσικού αρχείου έργων της ∆ιεύθυνσης. Στο αρχείο 
περιλαµβάνονται έγγραφα, έντυπα, αλληλογραφία, παραστατικά, µελέτες, σχέδια κ.λ.π. που 
προγραµµατίζει, εκτελεί  ή έχει αποπερατώσει η ∆ιεύθυνση. 
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� Τήρηση  τεχνικής βιβλιοθήκης και αρχείου τεχνικής νοµοθεσίας. Η Τεχνική βιβλιοθήκη 
περιλαµβάνει τα φυλλάδια των τεχνικών χαρακτηριστικών και συντήρησης όλων των 
µηχανηµάτων και οχηµάτων αρµοδιότητας του προηγούµενου τµήµατος. 

� Τήρηση πληροφοριακού αρχείου έργων της ∆ιεύθυνσης. Στο αρχείο τηρούνται κάθε είδους 
οικονοµικά και διοικητικά χαρακτηριστικά των έργων που προγραµµατίζονται, εκτελούνται ή έχουν 
αποπερατωθεί (π.χ. στοιχεία ταυτότητας έργου, στοιχεία µελετητών/ αναδόχων, βασικά µεγέθη του 
έργου, χρονοδιαγράµµατα, φάσεις / στάδια εκτέλεσης, αναλώσεις υλικών, αναλώσεις µηχανικού 
εξοπλισµού, αναλώσεις ανθρώπινου δυναµικού κ.λ.π ) µε τα αντίστοιχα παραστατικά / έντυπα 
(π.χ. ∆ελτία Προόδου εργασιών, πιστοποιήσεις, πληρωµές εργολάβων, δελτία εργασίας 
προσωπικού, δελτία αγοράς  υλικών κ.λ.π.). 

� Τήρηση αρχείου προγραµµάτων έργων της  ∆/νσης. 

� Τήρηση αρχείου διατιθεµένων τεχνικών µέσων και ανθρώπινου δυναµικού της ∆ιεύθυνσης και 
κατανοµής τους στις επί µέρους δραστηριότητες και έργα της ∆ιεύθυνσης. 

� Εξαγωγή περιοδικών στατιστικών καταστάσεων που αφορούν την εκτέλεση των έργων καθώς και 
την αξιοποίηση των διατιθέµενων τεχνικών µέσων και προσωπικού. 

� Παροχή γραµµατειακής υποστήριξης στη ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών. Πρωτοκόλληση / 
διεκπεραίωση εισερχοµένων / εξερχόµενων εγγράφων, τήρηση αρχείων, εγγράφων, 
δακτυλογράφηση και αναπαραγωγή κειµένων και αναπαραγωγή σχεδίων. 

� Υποδοχή και πληροφόρηση πολιτών για θέµατα που αφορούν τις Τεχνικές Υπηρεσίες του ∆ήµου 

� Φροντίδα για την έγκαιρη καταγραφή των αναγκών σε γραφική ύλη και άλλα υλικά, απαραίτητα 
για τη λειτουργία της ∆/νσης και µέριµνα για την κάλυψη των αναγκών αυτών µέσω των 
διαδικασιών προµήθειας που διεκπεραιώνονται από το αρµόδιο Τµήµα της ∆/νσης Λογιστικού –
Προϋπολογισµού και Ταµειακής Υπηρεσίας. 

 

2.2.1.8 ∆ιεύθυνση Περιβάλλοντος 

Αποτελείται από το  

− Τµήµα Καθαριότητας  

− Τµήµα ∆ιοικητικής Στήριξης. 

Γενικό Αντικείµενο και Αρµοδιότητες ∆ιεύθυνσης 

Η ∆/νση έχει την ευθύνη για θέµατα µη δοµηµένου περιβάλλοντος και ευταξίας της περιοχής του 
∆ήµου, εισηγείται στη ∆ηµοτική Αρχή πολιτικές και µέτρα για την καθαριότητα, την τήρηση των 
διατάξεων που αφορούν την τάξη καθώς και για τυχόν άλλα θέµατα που επηρεάζουν την ποιότητα 
ζωής στην πόλη. Μεριµνά για τη σωστή εφαρµογή των µέτρων που εγκρίνονται σε  σχέση µε τα 
παραπάνω αντικείµενα από τη ∆ηµοτική Αρχή, την οποία ενηµερώνει για την αποτελεσµατικότητά 
τους. Φροντίζει για την ορθολογική κατανοµή των διατιθέµενων τεχνικών µέσων και του ανθρώπινου 
δυναµικού µεταξύ των τµηµάτων της, το έργο των οποίων διευθύνει, εποπτεύει και συντονίζει έτσι ώστε 
να επιτυγχάνεται το βέλτιστο αποτέλεσµα και να εκπληρώνονται οι στόχοι. 

Η ∆/νση παρακολουθεί την κανονική, σύµφωνα µε το πρόγραµµα, εκτέλεση των εργασιών των 
Τµηµάτων και αναθέτει την εκτέλεση εκτάκτων ή επειγουσών εργασιών σε εκείνο το Τµήµα, οµάδα 
εργασίας ή και στέλεχος που κατά περίπτωση εξασφαλίζει την αποτελεσµατική  διεκπεραίωσή τους. 
Εισηγείται στη ∆ιοίκηση του ∆ήµου τη λήψη αποφάσεων για την κάλυψη αναγκών των τµηµάτων της 
σε προσωπικό ή και µέσα, καθώς και για θέµατα αναβάθµισης του προσωπικού και βελτίωσης της 
απόδοσης και των συνθηκών εργασίας. Παρακολουθεί την εξέλιξη  στα µέσα και τις µεθόδους που 
χρησιµοποιούνται για τη διεκπεραίωση των αντικειµένων ευθύνης της, διερευνά την σκοπιµότητα 
εφαρµογής νέων συστηµάτων και εισηγείται ανάλογα στη ∆ηµοτική Αρχή. 
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Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Τµήµατος Καθαριότητας 

Αντικείµενο του Τµήµατος αποτελεί η τήρηση των πάσης φύσεως κοινόχρηστων χώρων του ∆ήµου 
καθαρών από κάθε είδους απορρίµµατα και ρύπους. Το Τµήµα επιµελείται της εν γένει καθαριότητας 
της πόλης (ενδεικτικά αναφέρονται η συλλογή των απορριµµάτων και απόθεσή τους στους προς αυτό 
αποδέκτες, ο καθαρισµός των οδών, πλατειών και κοινόχρηστων χώρων, ο καθαρισµός από αφίσες 
και πινακίδες), καθώς και του ειδικού καθαρισµού και ευπρεπισµού της πόλης κατά τις εορταστικές 
εκδηλώσεις (ασβέστωµα κρασπέδων, αποµάκρυνση αντικειµένων). Το Τµήµα έχει την ευθύνη  για την 
τήρηση των σχετικών µε την καθαριότητα διατάξεων και συνεργάζεται µε τις αρµόδιες αρχές της 
Κεντρικής ∆ιοίκησης καθώς και µε άλλους φορείς για την εφαρµογή τους στην πόλη. 

Το Τµήµα  εντοπίζει τις τυχόν ανεξέλεγκτες πηγές ρύπανσης και προτείνει µέτρα για τον έλεγχο και την 
εξάλειψή τους. Εισηγείται στη ∆/νση µέτρα για την ενηµέρωση και ευαισθητοποίηση των δηµοτών σε 
θέµατα καθαριότητας. 

Οι αρµοδιότητες του Τµήµατος Καθαριότητας περιλαµβάνουν ειδικότερα τα εξής: 

� Κατάρτιση και επίβλεψη εφαρµογής λεπτοµερών  προγραµµάτων καθαρισµού των κοινόχρηστων 
χώρων, αποκοµιδής, µεταφοράς και  απόρριψης των συνήθων αστικών απορριµµάτων. 

� Συγκρότηση, οργάνωση, συντονισµός και γενικά διοίκηση των  συνεργείων καθαριότητας. 

� Συγκρότηση, οργάνωση και διοίκηση συνεργείων αµέσου επέµβασης σε περιπτώσεις επειγουσών 
αναγκών που έχουν σχέση µε το αντικείµενο του Τµήµατος. 

� Φροντίδα για την κανονική  στελέχωση και την εκπαίδευση του προσωπικού των συνεργείων του 
Τµήµατος. 

� Συνεργασία µε το Τµήµα ∆ιοικητικής Υποστήριξης  για την έγκαιρη προµήθεια των εργαλείων και 
υλικών που χρειάζεται το Τµήµα. 

� Χειρισµός και φροντίδα για την αξιοποίηση των οχηµάτων και µηχανηµάτων µε τα Τµήµατα 
Συντήρησης και Επισκευής Οχηµάτων, Κίνησης Οχηµάτων και Μηχανηµάτων της  ∆ιεύθυνσης 
Ηλεκτροµηχανολογικού   για προβλήµατα που παρουσιάζονται κατά τη χρήση του µηχανικού 
εξοπλισµού των οχηµάτων που διαθέτει το Τµήµα. 

� Τήρηση των διαδικασιών καταγραφής, συγκέντρωσης και τήρησης στοιχείων  σχετικών µε τις 
εκτελούµενες από το Τµήµα εργασίες (π.χ. στοιχεία απασχόλησης συνεργείων προσωπικού, 
οχηµάτων, µηχανηµάτων, στοιχεία ανάλωσης υλικών κ.λ.π.). Ενηµέρωση του Τµήµατος 
∆ιοικητικής Υποστήριξης µε ανάλογα στατιστικά / απολογιστικά στοιχεία. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Τµήµατος  ∆ιοικητικής Υποστήριξης 

Το αντικείµενο του Τµήµατος είναι : 

� Τήρηση µητρώου όλων των εργαζοµένων στη ∆/νση µε το αντικείµενο τη εργασίας τους 

� Προγραµµατισµός των ετήσιων αδειών των εργαζοµένων στην Καθαριότητα και αποστολή των 
σχετικών εντύπων στη ∆/νση Προσωπικού 

� Τήρηση Πρωτοκόλλου εισερχόµενης και εξερχόµενης αλληλογραφίας 

� Τήρηση αρχείου όλων των εγγράφων της ∆/νσης 

 

2.2.1.9 ∆ιεύθυνση ∆ηµοτικού Κοιµητηρίου 

Αποτελείται από τα παρακάτω τµήµατα: 
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− Τµήµα ∆ιαχείρισης – Καθαριότητας Χώρων ∆ηµοτικού Κοιµητηρίου. 

− Τµήµα ∆ιοικητικής Υποστήριξης - Γραµµατείας. 

Γενικό αντικείµενο και αρµοδιότητες ∆ιεύθυνσης 

Η ∆ιεύθυνση έχει την ευθύνη για την εύρυθµη λειτουργία του ∆ηµοτικού Νεκροταφείου και εισηγείται 
στην ∆ηµοτική Αρχή προτάσεις και µέτρα για την βελτίωση της λειτουργίας των χώρων του ∆ηµοτικού 
Νεκροταφείου, την καθαριότητα και την τήρηση των διατάξεων που αφορούν τους ειδικότερους 
κανονισµούς λειτουργίας , διοίκησης και διαχείρισής του. 

Επίσης η ∆ιεύθυνση παρακολουθεί την κανονική σύµφωνα µε το πρόγραµµα εκτέλεση των εργασιών 
των Τµηµάτων, φροντίζει για την ορθολογική κατανοµή των διατιθέµενων τεχνικών µέσων και του 
ανθρώπινου δυναµικού µεταξύ των τµηµάτων της και διευθύνει, εποπτεύει και συντονίζει το έργο τους. 

Τέλος εισηγείται στη ∆ιοίκηση του ∆ήµου τη λήψη αποφάσεων για θέµατα βελτίωσης της λειτουργίας 
των χώρων του ∆ηµοτικού Νεκροταφείου, την κάλυψη αναγκών σε προσωπικό ή µέσα και 
παρακολουθεί την εξέλιξη των αντικειµένων ευθύνης της εισηγούµενης, την εφαρµογή νέων 
συστηµάτων βελτίωσης της απόδοσης και των συνθηκών εργασίας. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες τµήµατος ∆ιαχείρισης-καθαριότητας χώρων δηµοτικού 
νεκροταφείου 

Οι αρµοδιότητες του Τµήµατος περιλαµβάνουν : 

� Τήρηση των διαδικασιών λειτουργίας του ∆ηµοτικού Κοιµητηρίου σύµφωνα µε τους ισχύοντες  
νόµους και τους ειδικότερους κανονισµούς  λειτουργίας , διοίκησης και διαχείρισής τους . 

� Σχεδιασµός, εισήγηση και εφαρµογή προγραµµάτων βελτίωσης και ανανέωσης κοινών και 
οικογενειακών τάφων . 

� Τήρηση των διαδικασιών και αρχείων καταγραφής των γεγονότων και πληροφοριακών στοιχείων 
που σχετίζονται µε τη λειτουργία του ∆ηµοτικού Κοιµητηρίου. 

� ∆ιαχείριση των διαδικασιών και αρχείων που σχετίζονται µε τις οικονοµικές δοσοληψίες των 
πολιτών ως προς την λειτουργία των δηµοτικών κοιµητηρίων. 

� Τήρησης της Καθαριότητας των χώρων και εγκαταστάσεων του ∆ηµοτικού Νεκροταφείου, Αφή  
Κονδυλίων κλπ. 

� Σχεδιασµός, εισήγηση και εφαρµογή Προγραµµάτων βελτίωσης των χώρων πρασίνου και 
κοινοχρήστων χώρων του ∆ηµοτικού Νεκροταφείου . 

� ∆ιενέργεια εκταφών. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες τµήµατος ∆ιοικητικής υποστήριξης-Γραµµατείας 

Οι αρµοδιότητες του Τµήµατος περιλαµβάνουν : 

� Την γραµµατειακή εν γένει υποστήριξη της ∆/νσης και των Τµηµάτων 

� Την τήρηση του αρχείου και πρωτοκόλλου της ∆/νσης 

� Τον Προγραµµατισµό των αδειών του Προσωπικού της ∆/νσης 

� Την επικοινωνία µε τους πολίτες (τηλεφωνικά και προσωπικά ) και την καταγραφή των 
προβληµάτων και των αιτηµάτων τους 

� Μηχανοργάνωση της ∆/νσης 

� Την τήρηση ∆ελτίων Παρουσίας  του Προσωπικού της ∆/νσης 
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2.2.1.10 ∆ιεύθυνση Ηλεκτροµηχανολογικού 

Η ∆ιεύθυνση αποτελείται από τα παρακάτω τµήµατα: 

− Τµήµα Ηλεκτροµηχανολογικού Εξοπλισµού και Έργων. 

− Τµήµα Συντήρησης και Επισκευής Οχηµάτων. 

− Τµήµα Κίνησης Οχηµάτων και Μηχανηµάτων. 

− Τµήµα ∆ιοικητικής Υποστήριξης – Γραµµατείας. 

Γενικό Αντικείµενο και Αρµοδιότητες ∆ιεύθυνσης 

Προΐσταται των Τµηµάτων της ∆ιεύθυνσης, προγραµµατίζει, οργανώνει, συντονίζει και εποπτεύει το 
έργο τους.  Παρακολουθεί την εκτέλεση όλων των µηχανολογικών έργων  και τη διάθεση των 
εγγεγραµµένων στον προϋπολογισµό του ∆ήµου πιστώσεων για την ∆ιεύθυνση 
Ηλεκτροµηχανολογικού Εξοπλισµού.  Έχει την ευθύνη της εν γένει λειτουργίας της ∆ιεύθυνσης. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Τµήµατος Ηλεκτροµηχανολογικού εξοπλισµού και έργων 

Αντικείµενο του Τµήµατος είναι η εκτέλεση όλων των ηλεκτροµηχανολογικών έργων του ∆ήµου και η 
υποστήριξη της ∆ιεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών (µε µελέτη, επίβλεψη και αυτεπιστασία) στον 
ηλεκτροµηχανικό τοµέα. Στο αντικείµενο του Τµήµατος συµπεριλαµβάνεται και η συντήρηση των 
πάσης φύσεως µηχανηµάτων και οχηµάτων του ∆ήµου µε στόχο το µέγιστο δυνατό βαθµό 
διαθεσιµότητας και τον αποτελεσµατικό συντονισµό της κίνησης των οχηµάτων για την καλύτερη 
δυνατή εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών του ∆ήµου. 

Το Τµήµα έχει επίσης την ευθύνη της συντήρησης και φύλαξης όλων των εργαλείων και κινητών 
εξαρτηµάτων ή και µηχανηµάτων, ειδών ιµατισµού εργασίας, ικριωµάτων, κλιµάκων κ.λ.π. που είναι 
απαραίτητα για την εκτέλεση των εργασιών αρµοδιότητας των ∆ιευθύνσεων Υπηρεσιών 
Περιβάλλοντος και Τεχνικών Υπηρεσιών. 

Αρµοδιότητες  

� Ηλεκτροφωτισµός των δηµόσιων χώρων του ∆ήµου 

� Συντήρηση / επισκευή και τροφοδότηση µε καύσιµα των κάθε είδους κινητών µηχανηµάτων, 
συγκροτηµάτων και οχηµάτων του ∆ήµου 

� Έλεγχο / παρακολούθηση της κίνησης των κινητών µηχανηµάτων , συγκροτηµάτων ή οχηµάτων 
του ∆ήµου 

� Εκτέλεση µεταφορικού έργου για τις ανάγκες των τεχνικών έργων  και των υπηρεσιών του ∆ήµου 
γενικότερα 

� Λειτουργία αποθήκης για υλικά µε την εποπτεία του Τµήµατος Οικονοµικής ∆ιοίκησης 
Αρµοδιότητες Τµήµατος 

Οι αρµοδιότητες του Τµήµατος για τις παραπάνω κατηγορίες εργασιών περιλαµβάνουν: 

� Κατάρτιση τεχνικών προδιαγραφών σε συνεργασία µε τα άλλα Τµήµατα της  ∆/νσης για την 
προµήθεια τεχνικού εξοπλισµού, µηχανηµάτων, ανταλλακτικών, εξαρτηµάτων, υλικών, λιπαντικών 
κ.λ.π  που χρησιµοποιεί ο ∆ήµος. Συµµετοχή στις επιτροπές αξιολόγησης προσφορών και στις 
επιτροπές παραλαβής των προηγούµενων ειδών.  

� Εισήγηση για την αναγκαιότητα ανάθεσης εργασιών συντήρησης / επισκευών σε τρίτους, τήρηση 
των διαδικασιών ανάθεσης τέτοιων εργασιών σε τρίτους όταν απαιτείται µε βάση τις διαδικασίες 
του ∆ήµου. Επίβλεψη των εργασιών που εκτελούνται από τρίτους. 

� Κατάρτιση και εφαρµογή προγραµµάτων προληπτικής συντήρησης  του Η/Μ εξοπλισµού, 
συσκευών, κινητών µηχανηµάτων, συγκροτηµάτων ή οχηµάτων του ∆ήµου.  
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� Φροντίδα για την κανονική στελέχωση και την εκπαίδευση του προσωπικού του Τµήµατος.  

� Συνεργασία µε το Τµήµα ∆ιοικητικής Υποστήριξης για την έγκαιρη προµήθεια των ανταλλακτικών / 
υλικών / εργαλείων κ.λ.π. που χρειάζεται το Τµήµα. 

� ∆ιαχείριση των  διαδικασιών καταγραφής, συγκέντρωσης και τήρησης στοιχείων σχετικών µε τις 
εκτελούµενες εργασίες συντήρησης και επισκευών (π.χ. καρτέλες µηχανηµάτων, στοιχεία 
απασχόλησης, ανάλωσης υλικών κ.λ.π.). Ενηµέρωση του Τµήµατος ∆ιοικητικής Υποστήριξης µε 
ανάλογα στατιστικά / απολογιστικά στοιχεία συντήρησης / επισκευών. 

� ∆ιαχείριση  των διαδικασιών παρακολούθησης και ελέγχου της κίνησης των κινητών 
µηχανηµάτων και των οχηµάτων του ∆ήµου σε συνεργασία µε και για την εξυπηρέτηση των 
υπηρεσιών του ∆ήµου που τα χρησιµοποιούν και την τήρηση των από το Νόµο προβλεποµένων 
βιβλίων και παραστατικών. 

� Εισήγηση για την ασφάλιση των οχηµάτων και του προσωπικού κίνησης. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Τµήµατος Συντήρησης και επισκευής οχηµάτων 

Συντάσσει τις πάσης φύσεως µελέτες: 

� Εκτέλεσης και συντήρησης µηχανολογικών έργων του ∆ήµου. 

� Προµήθειας και συντήρησης οχηµάτων, µηχανηµάτων και µηχανών για τις ανάγκες των 
Υπηρεσιών του ∆ήµου, προµήθειας και συντήρησης παρκόµετρων, ραδιοδικτύων κλπ, 
προµήθειας εργαλείων, ανταλλακτικών, λιπαντικών, καυσίµων, υλικών κλπ για τις ανάγκες 
επισκευής και συντήρησης του µηχανολογικού εξοπλισµού του ∆ήµου και των εκτελούµενων 
µηχανολογικών έργων. 

� Φροντίζει για τον έλεγχο και τη θεώρηση των µελετών από το αρµόδιο όργανο. 

� Εκτελεί και επιβλέπει όλα τα µηχανολογικά έργα του δήµου µε τα Ειδικά Συνεργεία (πρόκειται για 
συνεργεία του ∆ήµου που ανήκουν στην ∆/νση Μηχανολογικού και εκτελούν µηχανουργικές 
εργασίες), όπως τα έργα εγκατάστασης συστήµατος κλιµατισµού, ραδιοδικτύου, παρκόµετρων 
κλπ και φροντίζει για τη συντήρησή τους. 

� Επισκευάζει και συντηρεί όλα τα οχήµατα, µηχανήµατα κλπ του ∆ήµου µε τα Ειδικά Συνεργεία. 

� Προγραµµατίζει τις εργασίες των Ειδικών Συνεργείων, σύµφωνα µε τις ανάγκες των Υπηρεσιών 
του ∆ήµου, παρακολουθεί και επιβλέπει το έργο τους. 

� Συντάσσει τελικές επιµετρήσεις µετά την περάτωση των έργων και φροντίζει για την παραλαβή 
τους από την αρµόδια επιτροπή. 

� Ελέγχει τα εκτελούµενα µε εργολαβία έργα, φροντίζει για την θεώρηση των υποβαλλοµένων από 
τους εργολάβους πιστοποιήσεων εκτελεσθεισών εργασιών, τιµολογίων κλπ, συντάσσει και 
αποστέλλει στην ∆/νση Οικονοµικών Υπηρεσιών λογαριασµούς των εκτελεσθεισών εργασιών κλπ 
για την έκδοση των οικείων χρηµατικών ενταλµάτων πληρωµής των εργολάβων. 

� Φροντίζει για την επιστροφή των εγγυητικών επιστολών στους εργολάβους µετά την περάτωση 
των έργων. 

� Προγραµµατίζει το ετήσιο Ενιαίο Πρόγραµµα Προµηθειών που αφορά πάσης φύσεως οχήµατα και 
µηχανήµατα όλων των Υπηρεσιών του ∆ήµου. 

� Εισηγείται στο αρµόδιο όργανο την ανανέωση του τεχνολογικού και µηχανολογικού εξοπλισµού 
που χρησιµοποιεί. 

� Φροντίζει για τη φύλαξη και προστασία του µηχανολογικού εξοπλισµού, των µικροεργαλείων κλπ 
που χρησιµοποιεί. 

� Εισηγείται στην αντίστοιχη  ∆ιεύθυνση  την προµήθεια οχηµάτων, µηχανηµάτων, µηχανών, 
εργαλείων, ανταλλακτικών, λιπαντικών, καυσίµων, υλικών κλπ. 
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� Ενεργεί µικροπροµήθειες των αναγκαίων ανταλλακτικών για επειγούσης φύσεως επισκευές 
οχηµάτων και µηχανηµάτων. 

� Φροντίζει για την εκποίηση του άχρηστου τεχνολογικού και µηχανολογικού εξοπλισµού. 

� Παρακολουθεί τις εγγεγραµµένες στον προϋπολογισµό του ∆ήµου πιστώσεις για την ∆ιεύθυνση 
Μηχανολογικού και συντάσσει τις σχετικές εκθέσεις δαπανών. 

� Τηρεί καρτέλες (ηλεκτρονικά) για κάθε όχηµα ή  µηχάνηµα όπου καταγράφονται οι επισκευές τους, 
τα χρησιµοποιηθέντα ανταλλακτικά κλπ. 

� Τηρεί φακέλους όλων των τεχνικών µελετών και των εκτελούµενων έργων. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Τµήµατος Κίνησης οχηµάτων και µηχανηµάτων 

� Τηρεί Μητρώο όλων των οχηµάτων και µηχανηµάτων του ∆ήµου καθώς και των λεωφορείων της 
∆ηµοτικής Συγκοινωνίας. 

� Κατανέµει και διαθέτει ορθολογικά τα οχήµατα και µηχανήµατα σε Υπηρεσίες του ∆ήµου ανάλογα 
µε τις ανάγκες τους. 

� Εκδίδει τις διαταγές πορείας των οχηµάτων και µηχανηµάτων και λεωφορείων και τα δελτία 
κινήσεως αυτών. 

� Φροντίζει για την άριστη κατάσταση των διατιθεµένων σε Υπηρεσίες του δήµου οχηµάτων και 
µηχανηµάτων, για να µη δηµιουργούνται διάφορα προβλήµατα. 

� Ελέγχει τα οχήµατα, µηχανήµατα και λεωφορεία της ∆ηµοτικής Συγκοινωνίας κατά την είσοδο και 
έξοδό τους από το ∆ηµοτικό Σταθµό από µηχανολογικής απόψεως και φροντίζει για την επισκευή 
τους, όταν χρειάζεται από τα Ειδικά Συνεργεία του Τµήµατος Μελετών και Εκτέλεσης Έργων, ώστε 
να αποφεύγονται τυχόν ατυχήµατα. 

� Φροντίζει για την ασφαλή φύλαξη όλων των οχηµάτων και µηχανηµάτων καθώς και των 
λεωφορείων στο ∆ηµοτικό Σταθµό. 

� Τηρεί καρτέλες (ηλεκτρονικά) για κάθε όχηµα ή µηχάνηµα ή λεωφορείο όπου καταγράφονται οι 
Υπηρεσίες στις οποίες έχουν διατεθεί κλπ. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Τµήµατος ∆ιοικητικής Υποστήριξης-Γραµµατείας 

� Τηρεί Μητρώο όλων των εργαζοµένων στη ∆ιεύθυνση µε το αντικείµενο εργασίας τους. 

� Συγκεντρώνει και ελέγχει τα ηµερήσια δελτία εργασίας όλων των εργαζοµένων στα µηχανολογικά 
έργα. 

� Προγραµµατίζει τις ετήσιες άδειες των εργαζοµένων στα µηχανολογικά έργα και αποστέλλει τα 
σχετικά έντυπα στη ∆ιεύθυνση Προσωπικού. 

� Τηρεί Πρωτόκολλο εισερχόµενης και εξερχόµενης αλληλογραφίας. 

� Τηρεί Αρχείο όλων των εγγράφων της ∆ιεύθυνσης. 

 

2.2.1.11 ∆ιεύθυνση Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π) 

Αποτελείται από τα παρακάτω Τµήµατα: 

− Τµήµα Εξυπηρέτησης Πολιτών. 

− Τµήµα Εσωτερικής Ανταπόκρισης. 

− Τµήµα ∆ικτύου επτά (7) Περιφερειακών Γραφείων Πληροφόρησης και Εξυπηρέτησης Πολιτών. 

Γενικό Αντικείµενο και Αρµοδιότητες ∆ιεύθυνσης 
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Η ∆ιεύθυνση έχει την ευθύνη: 

� Της συνεχούς παρακολούθησης και εποπτείας όλων των λειτουργιών του ΚΕΠ αποτελώντας τον 
βασικό εµψυχωτή όλων των εσωτερικών λειτουργιών για την διεκπεραίωση των υποθέσεων των 
πολιτών. 

� Της επαφής και συνεργασίας µε τις άλλες ∆ηµόσιες Υπηρεσίες σχετικά µε την ενσωµάτωση νέων 
διοικητικών αντικειµένων από το ΚΕΠ. 

� Της συνεργασίας µε τις αρµόδιες Γενικές ∆ιευθύνσεις του ΥΠ.ΕΣ.∆.∆.Α. σχετικά µε την λειτουργία 
του Κέντρου. 

� Της απρόσκοπτης λειτουργίας των ηλεκτρονικών συστηµάτων που στηρίζουν το ΚΕΠ καθώς και 
του λοιπού πιστοποιηµένου τηλεπικοινωνιακού εξοπλισµού σε συνεργασία µε την αρµόδια 
Υπηρεσία Πληροφορικής. 

� Της εξασφάλισης της προστασίας των προσωπικών στοιχείων των πολιτών που επισκέπτονται το 
ΚΕΠ σύµφωνα µε την νοµοθεσία που διέπει την διαχείριση και προστασία «δεδοµένων 
προσωπικού χαρακτήρα». 

� Της πιστής εφαρµογής όλων των διατάξεων, εγκυκλίων και της εν γένει νοµοθεσίας που αφορά τα 
Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Τµήµατος Εξυπηρέτησης Πολιτών 

Έχει την αρµοδιότητα και την ευθύνη για τον συντονισµό και υποκίνηση για ποιοτική καθηµερινά 
εργασία του συνόλου των εργαζοµένων στο ΚΕΠ µε στόχο την υψηλής ποιότητας και προστιθέµενης 
αξίας λειτουργία του ΚΕΠ προς όφελος των πολιτών. 

Αντικείµενο είναι η παροχή διοικητικών λειτουργιών και η διεκπεραίωση υποθέσεων των πολιτών από 
την υποβολή της αίτησης µέχρι την έκδοση της τελικής πράξης σε συνεργασία µε τις καθ’ ύλην 
αρµόδιες υπηρεσίες έχοντας την φιλοσοφία που επικεντρώνεται στο ότι «διακινούνται τα έγγραφα και 
όχι οι πολίτες». 

Αρµοδιότητες 

� Η παροχή διοικητικών πληροφοριών καθώς και το ΚΕΠ ενηµερώνει τους πολίτες για το σύνολο 
των ζητηµάτων που αφορούν τη δηµόσια διοίκηση, χρησιµοποιώντας την κεντρική βάση 
πληροφοριακών δεδοµένων του ΥΠ.ΕΣ.∆.∆.Α. 

� Η διεκπεραίωση των υποθέσεων των πολιτών από την υποβολή της αίτησης µέχρι την έκδοση της 
τελικής διοικητικής πράξης σε συνεργασία µε τις εµπλεκόµενες αρµόδιες υπηρεσίες. 

� Η άµεση διεκπεραίωση απλών υποθέσεων πολιτών και η επιτόπου παράδοση σ’ αυτούς βασικών 
Πιστοποιητικών, Βεβαιώσεων και άλλων διοικητικών εγγράφων. 

Αντικείµενο 

� Συµπληρώνει τις αιτήσεις των πολιτών σε συνεργασία µε αυτούς. 

� Ελέγχει την πληρότητα των αιτήσεων και σε περίπτωση που για τη διεκπεραίωσης της υπόθεσης 
απαιτούνται δικαιολογητικά, που δεν υποβάλλονται µαζί µε την αίτηση, τα αναζητά και τα 
παραλαµβάνει µε οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο από τις αρµόδιες υπηρεσίες, µετά από σχετική 
εξουσιοδότηση των πολιτών. 

� ∆ιαβιβάζει πλήρεις τους φακέλους των υποθέσεων των πολιτών στην αρµόδια για την 
διεκπεραίωσή τους υπηρεσία µε οποιοδήποτε πρόσφορο τρόπο. 

� Παρακολουθεί τη διαδικασία διεκπεραίωσης των υποθέσεων των πολιτών και την τήρηση των 
νόµιµων χρονικών προθεσµιών από τις αρµόδιες υπηρεσίες. 
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� Παραλαµβάνει από την αρµόδια υπηρεσία διεκπεραίωσης της υπόθεσης και παραδίδει στον 
ενδιαφερόµενο πολίτη το τελικό διοικητικό έγγραφο. 

� Επικυρώνουν διοικητικά έγγραφα. 

� Θεωρούν το γνήσιο της υπογραφής τους. 

� Προµηθεύονται παράβολα, υπεύθυνες δηλώσεις, χαρτόσηµα. 

� Παραλαµβάνουν το Αποδεικτικό Φορολογικής Ενηµερότητας, µέσω ηλεκτρονικής διασύνδεσης µε 
το σύστηµα TAXIS του Υπουργείου Οικονοµικών καθώς και της Ασφαλιστικής Ενηµερότητας 
(Ι.Κ.Α.). 

� Το Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών αξιοποιεί σύγχρονες ηλεκτρονικές υποδοµές προκειµένου αν 
υπηρετήσει τον πολίτη.  Μέσω ειδικής διαδικτυακής πύλης (το PORTAL του ∆ηµοσίου Τοµέα) 
υποστηρίζει την λειτουργία του και εξυπηρετεί τους πολίτες.  Σε αυτήν περιλαµβάνονται 
εκατοντάδες διοικητικές διαδικασίες, οι οποίες έχουν κωδικοποιηθεί, συστηµατοποιηθεί  και 
αποτυπωθεί ηλεκτρονικά σε ισάριθµα ψηφιοποιηµένα έντυπα µέσω έκδοσης Κοινών Υπουργικών 
Αποφάσεων. Έτσι για κάθε µία από αυτές τις διαδικασίες αντιστοιχεί ένα ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ 
ΕΝΤΥΠΟ το οποίο περιέχει την αίτηση του πολίτη, καθώς και άλλες χρήσιµες πληροφορίες (π.χ. 
απαιτούµενα δικαιολογητικά για συνυποβολή αρµόδια υπηρεσία διεκπεραίωσης κ.α.).  Η 
διαδικτυακή αυτή πύλη ενηµερώνεται συνεχώς για τις αλλαγές που επέρχονται στις διοικητικές 
διαδικασίες του περιλαµβάνει µε ευθύνη του ΥΠ.ΕΣ.∆.∆.Α.  Σταδιακά θα αυξάνεται ο αριθµός 
αυτών των διοικητικών διαδικασιών.  Επίσης στην ίδια διαδικτυακή πύλη υπάρχουν πλήρη 
πληροφοριακά στοιχεία, για χίλιες (1000) περίπου διοικητικές διαδικασίες, προκειµένου να 
υπάρχει η δυνατότητα παροχής προς τους πολίτες έγκυρης και έγκαιρης ενηµέρωσης για τα 
διοικητικά θέµατα. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Τµήµατος Εσωτερικής Ανταπόκρισης 

Στο Τµήµα Εσωτερικής Ανταπόκρισης αποστέλλονται από τα άλλα ΚΕΠ οι αιτήσεις των πολιτών, η 
διεκπεραίωση των οποίων εµπίπτει στις αρµοδιότητες του οικείου Ο.Τ.Α. 

Το τµήµα προωθεί τα αιτήµατα στις αρµόδιες για την διεκπεραίωσή τους υπηρεσίες, παρακολουθεί 
µέσω ηλεκτρονικών υπολογιστών εφοδιασµένων µε κατάλληλο λογισµικό πρόγραµµα του 
ΥΠ.ΕΣ.∆.∆.Α, τη διαδικασίας διεκπεραίωσης και την τήρηση των νόµιµων χρονικών προθεσµιών, 
παραλαµβάνει το σχετικό έγγραφο και το αποστέλλει στο ΚΕΠ της αρχικής υποβολής της αίτησης. 

Επίσης το Τµήµα τηρεί τα σχετικά µε τη διακίνηση των ανωτέρω αναφερόµενων αιτήσεων πολιτών 
στατιστικά στοιχεία, υποδέχεται και διαχειρίζεται τα παράπονα και τις προτάσεις των πολιτών για 
βελτιώσεις των διοικητικών διαδικασιών. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες ∆ικτύου Συνοικιακών Γραφείων Ενηµέρωσης και Εξυπηρέτησης 
Πολιτών ( ΣΥ.Γ.Ε.ΕΠ) 

Το Τµήµα µε σκοπό τη διοικητική αποκέντρωση και διευκόλυνση των πολιτών θα ασχολείται µε: 

� Την ενηµέρωση κάθε µορφής (έντυπη, τηλεφωνική, ηλεκτρονική και fax). 

� Την σύνταξη και έκδοση πιστοποιητικού γέννησης, πιστοποιητικού οικογενειακής κατάστασης, 
βεβαίωση µονίµου κατοικίας, εκλογικά – αιτήσεις για εξυπηρέτηση ετεροδηµοτών καθώς και µε 
µεταδηµοτεύσεις ή άνοιγµα µερίδας. 

� Την εποπτεία στους τοµείς της Καθαριότητας, Πρασίνου, Οδοποιίας, Ηλεκτροφωτισµού. 

� Καθηµερινή συνεργασία µε δηµοτολόγιο και πρωτόκολλο. 

� Για θέµατα ενηµέρωσης, καθηµερινή συνεργασία µε το Κέντρο Παρακολούθησης και 
Πληροφοριών Κ.Π.Π., σωστή χρήση του Internet και της ιστοσελίδας του ∆ήµου. 

� Αρχικά, περιοδική παρουσία ενός επόπτη, ο οποίος θα ενηµερώνει το ΣΥ.Γ.Ε.ΕΠ. και τις 
υπηρεσίες ανάλογα το πρόβληµα. 
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� Τα ΣΥ.Γ.Ε.ΕΠ. θα ενηµερώνουν καθηµερινά για την λειτουργία τους το Κ.Π.Π. 

� Το Κ.Π.Π. είναι υπεύθυνο για τη σωστή λειτουργία και την αποτελεσµατικότητα του ∆ικτύου στους 
τοµείς Ενηµέρωση -  Εξυπηρέτηση – Εποπτεία. 

� Επίσης το Κ.Π.Π. παρακολουθεί τη συνολική δραστηριότητα του ∆ήµου (προγράµµατα, 
εκδηλώσεις, πρωτοβουλίες κτλ) και ενεργεί για την ενηµέρωση των ΣΥ.Γ.Ε.ΕΠ. των νοµικών 
προσώπων του ∆ήµου και των πολιτών. 

 

2.2.1.12 ∆ιεύθυνση ∆ηµοτικής Αστυνοµίας 

Αποτελείται από τα παρακάτω Τµήµατα: 

− Τµήµα Ελέγχου Κυκλοφορίας και Στάθµευσης Οχηµάτων. 

− Τµήµα Ελέγχου, Προστασίας, Περιβάλλοντος, Οικοδόµησης, Καθαριότητας, Ελέγχου 
Κοινόχρηστων Χώρων, Φύλαξης ∆ηµοτικής Περιουσίας. 

− Τµήµα Ελέγχου Εµπορικών Επιχειρήσεων και Επιχειρήσεων Υγειονοµικού Ενδιαφέροντος, 
Επιβολής Προστίµων. 

− Τµήµα ∆ιοικητικής Υποστήριξης –Γραµµατείας. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Τµήµατος Ελέγχου κυκλοφορίας και στάθµευσης οχηµάτων 

► α. Γραφείο Ελέγχου Κυκλοφορίας και Στάθµευσης Οχηµάτων. 

� Έλεγχος της τήρησης των διατάξεων που αφορούν την κυκλοφορία και στάθµευση των πάσης 
φύσεων οχηµάτων. 

� Έλεγχος της τήρησης των διατάξεων που αφορούν στάθµευση των πάσης φύσεως οχηµάτων 
τόσο στους χώρους ελεγχόµενης µε (παρκόµετρα) στάθµευσης όσο και χώρους εκτός αυτών 
(άρθρο 34 του Ν. 2696/1999). 

� Έλεγχος της τήρησης των διατάξεων που αφορούν τη ρύθµιση της κυκλοφορίας µε υποδείξεις 
και σήµατα τροχονόµων (άρθρο 3 του Ν. 2696/1999). 

► β. Γραφείο Ελέγχου και Τήρησης κάθε είδους κανονιστικών διατάξεων που ανάγονται στις 
αρµοδιότητές του. 

� Έλεγχος της τήρησης διατάξεων που αφορούν τις εκποµπές ρύπων, θορύβων κτλ από 
οχήµατα (άρθρο 15 παρ.1 του Ν. 2696/1999). 

� Έλεγχος της τήρησης των διατάξεων που αφορούν τις κάθε είδους κανονιστικές αποφάσεις 
που εκδίδει το ∆ηµοτικό Συµβούλιο, καθώς και την επιβολή των κάθε είδους προστίµων που 
καθορίζονται µε τις κανονιστικές αποφάσεις, που ανάγονται στις αρµοδιότητες του τµήµατος 
(άρθρο 37 Π∆ 410/95). 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Τµήµατος Ελέγχου, προστασίας περιβάλλοντος, οικοδόµησης, 
καθαριότητας, ελέγχου κοινοχρήστων χώρων, φύλαξης δηµοτικής περιουσίας 

► α. Γραφείο Ελέγχου Κοινόχρηστων Χώρων, Προστασίας Περιβάλλοντος – Οικοδόµησης – 
Καθαριότητας. 

� Έλεγχος της τήρησης των διατάξεων που αφορούν την καθαριότητα, την ύδρευση, την 
οικοδόµηση, την άρδευση, την αποχέτευση, την ηχορύπανση, την προστασία των επίγειων 
και υπόγειων υδάτινων αποθεµάτων και την προστασία του περιβάλλοντος. 

� Έλεγχο της τήρησης των διατάξεων που αφορούν τη λειτουργία των δηµοτικών εργαστηρίων 
και τον έλεγχο των υγρών, στερεών και αερίων της ρύπανσης των υδάτων. 
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� Έλεγχος για την εφαρµογή των διατάξεων για την κοινή ησυχία, την καθαριότητα και την 
αισθητική των πόλεων, ευκοσµία και ευταξία. 

� Έλεγχο της τήρησης των διατάξεων που αφορούν την σήµανση των εργασιών που 
εκτελούνται στις οδούς (άρθρο 9 του Ν. 2696/1999). 

� Έλεγχο της τήρησης των διατάξεων που αφορούν τις υποχρεώσεις αυτών που εκτελούν έργα 
και εναποθέτουν υλικά και εργαλεία στις οδούς στο δηµοτικό δίκτυο (άρθρο 47 του Ν. 
2696/1999). 

� Την επιθεώρηση των αµαξωµάτων καντινών ως προς την εµφάνισή τους. 

� Έλεγχο της τήρησης των διατάξεων για την προστασία του αστικού και περιαστικού 
πρασίνου. 

� Έλεγχος της τήρησης των διατάξεων που αφορούν την κατάληψη κοινόχρηστων χώρων. 

� Έλεγχο της τήρησης των διατάξεων του Γενικού Οικοδοµικού κανονισµού και των διατάξεων 
για τις επικίνδυνες οικοδοµές. 

� Έλεγχος της τήρησης των διατάξεων  για την επίβλεψη εφαρµογής διακοπής εργασιών λόγω 
έλλειψης µέτρων ασφαλείας και υγιεινής. 

� Τήρηση των διατάξεων αφαίρεσης της άδειας οικοδοµής για ασφαλιστικές εισφορές. 

► β. Γραφείο Φύλαξης ∆ηµοτικής Περιουσίας και Αστυνόµευσης. 

� Προστασία της ∆ηµοτικής περιουσίας και τη φύλαξη των δηµοτικών εγκαταστάσεων. 

� Περιφρούρηση εκδηλώσεων του ∆ήµου, Ιερών Λιτανειών, Παρελάσεων κτλ. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Τµήµατος Ελέγχου εµπορικών επιχειρήσεων και επιχειρήσεων 
Υγειονοµικού ενδιαφέροντος, επιβολής προστίµων 

► α. Γραφείο Ελέγχου Εµπορικών Επιχειρήσεων και Επιχειρήσεων Υγειονοµικού Ενδιαφέροντος. 

� Έλεγχος της τήρησης των διατάξεων που αφορούν τη λειτουργία όλων των καταστηµάτων και 
επιχειρήσεων των οποίων οι όροι λειτουργίας καθορίζονται από υγειονοµικές διατάξεις. 

� Έλεγχος της τήρησης των διατάξεων που αφορούν τη λειτουργία µουσικής σε δηµόσια κέντρα, 
ύστερα από σχετική άδεια όπως προβλέπεται από αστυνοµικές διατάξεις και χορηγούνται 
σύµφωνα µε την Α5.3010/85 υγειονοµική διάταξη. 

� Έλεγχο της τήρησης των διατάξεων που αφορούν την εγκατάσταση και λειτουργία 
ψυχαγωγικών παιχνιδιών προβλέπεται από αστυνοµικές διατάξεις. 

� Έλεγχος της τήρησης των διατάξεων που αφορούν τη λειτουργία των καταστηµάτων και 
επιχειρήσεων υγειονοµικού ενδιαφέροντος, θεάτρων, κινηµατογράφων, ψυχαγωγικών 
παιχνιδιών και εκµίσθωσης ποδηλάτων. 

� Έλεγχος της τήρησης των διατάξεων που αφορούν την εγκατάσταση και  λειτουργία θεάτρων, 
κινηµατογράφων και παρεµφερών επιχειρήσεων. 

� Έλεγχος της τήρησης των διατάξεων για το ωράριο λειτουργίας των κέντρων διασκέδασης και 
των συναφών καταστηµάτων καθώς και των εµπορικών καταστηµάτων. 

� Έλεγχος των επιχειρήσεων τουριστικού ενδιαφέροντος σχετικά µε την εφαρµογή της 
τουριστικής νοµοθεσίας (βεβαίωση παραβάσεων, εκτέλεση διοικητικών κυρώσεων κτλ). 

� Έλεγχος της τήρησης των διατάξεων που αφορούν τις κάθε είδους κανονιστικές αποφάσεις 
που εκδίδει το ∆ηµοτικό Συµβούλιο, καθώς και την επιβολή των κάθε είδους προστίµων που 
καθορίζονται µε τις κανονιστικές αποφάσεις, που ανάγονται στις αρµοδιότητες του τµήµατος 
(άρθρο 37 Π∆ 410/95). 
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► β. Γραφείο Ελέγχου Λαϊκών Αγορών, Επιτηδευµατιών και Επιβολής Προστίµων. 

� Έλεγχος της τήρησης των διατάξεων που αφορούν την λειτουργία των εµποροπανηγύρεων. 

� Έλεγχος της τήρησης των διατάξεων που αφορούν τη λειτουργία των πάσης φύσεως 
επιτηδευµάτων και επαγγελµάτων. 

� Έλεγχος της τήρησης των διατάξεων που αφορούν τη δραστηριότητα των µικροπωλητών 
γενικά και λειτουργία κυλικείων σε κοινόχρηστους χώρους (άλση, κήπους κλπ.). 

� Έλεγχο της τήρησης των διατάξεων που αφορούν το υπαίθριο εµπόριο και τις λαϊκές αγορές. 

� Ειδικότερα όσον αφορά τις επιµέρους αρµοδιότητες των Προϊσταµένων της ∆/νσης,  
Τµηµάτων και Γραφείων της ∆ηµοτικής Αστυνοµίας και τα καθήκοντα και υποχρεώσεις του 
Προσωπικού Εσωτερικής και Εξωτερικής Υπηρεσίας θα προβλεφθούν στον Κανονισµό 
Λειτουργίας της ∆ηµοτικής Αστυνοµίας (σύµφωνα µε το ΦΕΚ 478/Β/5-3-2004 Απόφαση 
Υπουργού Εσωτερικών ∆.∆.Α. υπ’ αριθ. 11559/3-3-2004). 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Τµήµατος Γραµµατειακής και ∆ιοικητικής Υποστήριξης 

► α. Γραφείο Γραµµατειακής Υποστήριξης: 

� Παροχή κάθε είδους γραµµατειακής υποστήριξης προς το προσωπικό της ∆ηµοτικής 
Αστυνοµίας. 

� Τήρηση του αρχείου της ∆ηµοτικής Αστυνοµίας. 

� ∆ιενέργεια διαδικασιών διεκπεραίωσης κάθε είδους εγγράφου αρµοδιότητος της ∆ηµοτικής 
Αστυνοµίας. 

� Τη βεβαίωση µόνιµης κατοικίας για τη µεταδηµότευση. 

� Εισήγηση και έκδοση διαταγών και οδηγιών που αναφέρονται στα κατωτέρω 

► β.  Γραφείο ∆ιοικητικής Υποστήριξης: 

� Εφαρµογή της νοµοθεσίας και στη λήψη µέτρων σχετικών µε την αποστολή της ∆ιεύθυνσης 

� Εφαρµογή διατάξεων για τον αναγκαίο ιµατισµό – υπόδηση του Προσωπικού της ∆ηµοτικής 
Αστυνοµίας 

� Φροντίζει για τα οικονοµικά θέµατα της ∆/νσης όπως 

� Προϋπολογισµός, Απολογισµός, Παρακολούθηση εσόδων – εξόδων, Μισθοδοσία, 
Οικονοµικές αναφορές και κάθε είδους λογιστικού θέµατος της ∆ηµοτικής Αστυνοµίας 

� Μεριµνά για την προµήθεια των αναγκαίων εφοδίων, υλικών και µέσων που είναι απαραίτητα 
για την εκτέλεση της υπηρεσίας του Προσωπικού 

� Μεριµνά για τη µίσθωση οικηµάτων, συντήρηση αυτών, σε συνεργασία µε τη ∆ιεύθυνση 
∆ηµοτικής Περιουσίας 

� Φροντίζει για την κίνηση και την συντήρηση των µέσων κίνησης καθώς και για την συντήρηση 
των µέσων επικοινωνίας της ∆ιεύθυνσης. 

 

2.2.1.13 Γραφείο ∆ηµάρχου - Αυτοτελές γραφείο ∆ηµοσίων σχέσεων 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες Γραµµατείας ∆ηµοτικής Αρχής (∆ηµάρχου, Αντιδηµάρχων, 
Γενικού Γραµµατέα). 

� ∆ακτυλογράφηση,  αναπαραγωγή, διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση προσωπικής αλληλογραφίας 
και αποφάσεων του ∆ηµάρχου, των Αντιδηµάρχων και του Γενικού Γραµµατέα. 
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� Ρύθµιση συναντήσεων και επικοινωνιών του ∆ηµάρχου, των Αντιδηµάρχων και του Γενικού 
Γραµµατέα. 

� Τήρηση προσωπικού αρχείου εγγράφων του ∆ηµάρχου, των Αντιδηµάρχων και του Γενικού 
Γραµµατέα. 

� Τήρηση πρακτικών συναντήσεων ή συµβουλίων στα οποία µετέχει ο ∆ήµαρχος, οι Αντιδήµαρχοι 
και ο Γενικός Γραµµατέας. 

� Συγκέντρωση στοιχείων ή εγγράφων που πρέπει να υπογραφούν  από το ∆ήµαρχο και µέριµνα 
για την υπογραφή και τη διεκπεραίωσή τους. 

Αντικείµενο και Αρµοδιότητες ∆ηµοσίων Σχέσεων 

� Επεξεργασία, κατάρτιση, εισήγηση και εκτέλεση προγραµµάτων προβολής του έργου και των 
υπηρεσιών που παρέχει ο ∆ήµος. 

� Σχεδιασµός, εισήγηση και εφαρµογή προγραµµάτων ενηµέρωσης των πολιτών για τις επιδιώξεις, 
στόχους και υπηρεσίες του ∆ήµου µε γενικό στόχο τη  δραστηριοποίηση των πολιτών στην 
προσπάθεια των τοπικών συµφερόντων. 

� Σχεδιασµός, εισήγηση και εφαρµογή προγραµµάτων ενηµέρωσης των ξένων ή γενικά των 
διερχοµένων από το ∆ήµο 

� Παρακολούθηση δηµοσιεύσεων του τύπου ή εκποµπών στα Μέσα Μαζικής Επικοινωνίας και 
µέριµνα για την  ανάλογη προάσπιση των συµφερόντων του ∆ήµου και την  προετοιµασία 
ανάλογων δηµοσιεύσεων. 

� Επιµέλεια ενηµερωτικών εκδόσεων ή εκποµπών του ∆ήµου στα Μ.Μ.Ε. 

� Συγκέντρωση ειδήσεων από το χώρο του ∆ήµου, επεξεργασία υλικού, σχεδιασµός, εισήγηση και 
εφαρµογή Προγραµµάτων διανοµής τους. 

� Οργανωτική προετοιµασία και οργανωτική υποστήριξη ενηµερωτικών συνεδρίων, συνελεύσεων 
και γενικά εκδηλώσεων του 

� Μέριµνα για την παροχή οποιασδήποτε πληροφορίας για τις δραστηριότητες και τις υπηρεσίες του 
∆ήµου όταν ζητείται από τους πολίτες. 

� Τήρηση πληροφοριακού αρχείου δηµοσιεύσεων ή εκποµπών που αφορούν το ∆ήµο, καθώς και 
των σχετικών απαντήσεων. 

� Τήρηση πληροφοριακού αρχείου τυπικών φορέων (Αρχές, ∆ηµόσιες Υπηρεσίες, Σωµατεία, 
Προξενεία, Ιδρύµατα κλπ). 

 

2.2.1.14 Γραφείο Νοµικής Υπηρεσίας 

Το Γραφείο Νοµικής Υπηρεσίας έχει τα παρακάτω ως αντικείµενο και αρµοδιότητες: 

� Παροχή νοµικής υποστήριξης προς τα Πολιτικά Όργανα του ∆ήµου για την προώθηση των  
επιδιώξεων / στόχων / συµφερόντων του ∆ήµου. 

� Παροχή νοµικών συµβουλών προς τις υπηρεσίες του ∆ήµου για οποιοδήποτε θέµα. 

� Νοµική επεξεργασία και γνωµοδότηση για πράξεις της ∆ιοίκησης  που αφορούν το ∆ήµο. 

� Νοµική επεξεργασία προγραµµατικών συµβάσεων του ∆ήµου, Συµβολαίων, συµβάσεων εργασίας 
και έργου, διακηρύξεων δηµοπρασιών κλπ. 

� Παραστάσεις σε όλα τα ∆ικαστήρια για υποθέσεις του ∆ήµου. 

� Παραστάσεις στις ∆ιοικητικές Αρχές για την  προάσπιση των συµφερόντων  του ∆ήµου. 
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� Συντήρηση της αναγκαίας υποδοµής του τµήµατος για να ανταποκριθεί στις προηγούµενες 
δραστηριότητες (Συγκέντρωση Νόµων, ∆ιαταγµάτων, Γνωµοδοτήσεων, Αποφάσεων και 
Νοµολογίας που αφορούν τα θέµατα που απασχολούν το ∆ήµο). 

 

2.2.1.15 Αυτοτελές τµήµα Πληροφορικής 

Το Τµήµα Πληροφορικής έχει την ευθύνη για την µελέτη, εγκατάσταση, ανάπτυξη, υποστήριξη και 
τεκµηρίωση των αυτοµατοποιηµένων διαδικασιών επεξεργασίας πληροφοριών της ∆ηµοτικής 
Υπηρεσίας. 

Οι ειδικότερες αρµοδιότητες του Τµήµατος περιλαµβάνουν: 

� Την εκπόνηση µελετών – ή τη διοίκησή τους, εφόσον ανατίθεται σε εξωτερικούς µελετητές -  για τη 
σκοπιµότητα αυτοµατοποίησης διαδικασιών µέσω της πληροφορικής, την  ανάλυση συστηµάτων, 
την εκτίµηση των αναγκών για την εγκατάσταση και λειτουργία των εφαρµογών, την παραγωγή 
των προγραµµάτων σε συνδυασµό µε την επιλογή λειτουργικού συστήµατος και υλικού. 

� Την εκπόνηση ή διοίκηση µελετών προµήθειας του απαραίτητου εξοπλισµού σε λογισµικό ή και 
υλικό. 

� Την εξασφάλιση των προϋποθέσεων για την αποκεντρωµένη λειτουργία των εφαρµογών 
(εκπαίδευση προσωπικού, δυνατότητα ανεξάρτητης µηχανογραφικής επεξεργασίας). 

� Την ύπαρξη λεπτοµερούς και ενηµερωµένης τεκµηρίωσης των εφαρµογών. 

� Την εξασφάλιση των πληροφοριών και της προστασίας τους από τυχόν δυνατότητες µη 
εξουσιοδοτηµένης πρόσβασης. 

� Τη φροντίδα για την εύρυθµη και αποτελεσµατική λειτουργία  του συστήµατος και την επίτευξη του 
µέγιστου βαθµού διαθεσιµότητάς του. 

� Τη συνεχή ενηµέρωση για τις δυνατότητες που προσφέρουν οι νέες τεχνολογίες σχετικά µε τη 
λειτουργία της  ∆ηµοτικής Υπηρεσίας και τη διατύπωση εισηγήσεων, µε βάση την ανάλυση του 
κόστους – ωφελειών, για την χρήση τέτοιων τεχνολογιών. 

� Τον προσδιορισµό ετήσιων ή και εξαµηνιαίων στόχων  σε συνεργασία µε τις άλλες διοικητικές 
ενότητες, που εµπλέκονται στο πρόγραµµα. 

� Την κατάρτιση ετήσιου προγράµµατος εργασιών το οποίο ενηµερώνει τακτικά και αναθεωρεί ανά 
τετράµηνο. 

� Την εκπόνηση λειτουργικών ή και αναλυτικών προδιαγραφών για την προµήθεια του υλικού και 
λογισµικού που απαιτείται ώστε οι µονάδες να  λειτουργούν σε αποδεκτά επίπεδα τεχνολογίας και 
αποδοτικότητας. 

� Την επίβλεψη και παραλαβή αρχείων τα οποία περιλαµβάνουν τόσο την αναλυτική τεκµηρίωση 
όλων των εφαρµογών όσο και τεχνικά χαρακτηριστικά του υλικού. 

� Την φροντίδα για την εκπαίδευση των χρηστών των εφαρµογών που υποστηρίζονται από το 
σύστηµα καθώς και για την ενηµέρωση όλου του προσωπικού σε θέµατα πληροφορικής. 

� Την παρακολούθηση της εξέλιξης της νοµοθεσίας σε ότι  αφορά θέµατα ασφάλειας των 
πληροφοριών και προστασίας των ατοµικών δικαιωµάτων και τη φροντίδα για την τήρηση των 
διατάξεων που εκάστοτε ισχύουν. 

� Την επικοινωνία µε τα οµόλογα Τµήµατα άλλων ∆ήµων για την από κοινού αξιοποίηση της 
εµπειρίας, και την προώθηση συνεργασιών σε προγράµµατα κοινού ενδιαφέροντος 
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2.2.1.16 Γραφείο Ευρωπαϊκών προγραµµάτων 

Οι αρµοδιότητες του Τµήµατος είναι: 

� Η ενηµέρωση για τα προγράµµατα της Ε.Ε. , που θα µπορούσαν να έχουν ενδιαφέρον για το 
∆ήµο. 

� Η διασύνδεση  και επικοινωνία µε τους εθνικούς συντονιστές και τα Κοινοτικά όργανα. 

� Η αναζήτηση συνεργασιών  στο εσωτερικό και το εξωτερικό για την αξιοποίηση των δυνατοτήτων 
που προσφέρουν τα προγράµµατα 

� Ο συντονισµός της εκτέλεσης των  προγραµµάτων όπου ο ∆ήµος έχει συµµετοχή. 

� Η κατάρτιση των αιτήσεων συµµετοχής του ∆ήµου σε συγκεκριµένα προγράµµατα και η 
παρακολούθηση και υποστήριξη κατά τη φάση αξιολόγησης. 

� Η εξασφάλιση τακτικής επικοινωνίας  και αρµονικής διασύνδεσης µε σηµαντικούς φορείς που 
λειτουργούν  ως πόλοι της τοπικής κοινωνίας ( επιµελητήρια, εκκλησία, ενώσεις εργοδοτών και 
εργαζοµένων)  µε στόχο την εξασφάλιση της συµµετοχής τους στις προσπάθειες του ∆ήµου για 
την αναβάθµιση της πόλης. 

� Η διαµόρφωση - ύστερα  από συνεργασία µε τις συναρµόδιες κατά  θέµα  διοικητικές ενότητες της  
∆ηµοτικής Υπηρεσίας – των θέσεων που ο ∆ήµος θα προβάλλει στα ∆ευτεροβάθµια Όργανα της 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και την Κεντρική ∆ιοίκηση. 

� Η προώθηση της ενηµέρωσης  των ∆ηµοτών για τα Κοινοτικά Τµήµατα ευρύτερου ενδιαφέροντος 
καθώς και για τα προγράµµατα στα οποία ο ∆ήµος συµµετέχει. 

� Η κατάρτιση εισηγήσεων για εκπαίδευση και ενηµέρωση των υπαλλήλων της ∆ηµοτικής 
Υπηρεσίας στα Κοινοτικά  Θέµατα και η αξιοποίηση των δυνατοτήτων που παρέχουν για αυτό το 
σκοπό τα  Κοινοτικά  προγράµµατα. 

� Η  αναζήτηση, διασύνδεση και επικοινωνία µε  ∆ήµους χωρών του εξωτερικού για την ανταλλαγή 
απόψεων και εµπειρίας στην αντιµετώπιση των κοινών προβληµάτων. 

� Τον προσδιορισµό ετήσιων στόχων, που εγγράφονται σε εκείνους της ∆/νσης  και προωθούν τις 
επιδιώξεις της ∆ηµοτικής Αρχής στον τοµέα  ευθύνης του. 

� Την κατάρτιση ετήσιου προγράµµατος εργασιών το οποίο ενηµερώνεται τακτικά και αναθεωρείται 
ανά εξάµηνο. 

� Την εισήγηση για ανάθεση µελετητικού αντικειµένου ή έργου υποστήριξης σε εξωτερικούς 
µελετητές ή συµβούλους µε στόχο την καλύτερη αξιοποίηση ευκαιριών  που παρέχονται από 
προγράµµατα, κοινοτικά  ή άλλα, στα οποία µπορεί να συµµετέχει ο ∆ήµος. 

� Την εκπόνηση των προδιαγραφών των πιο πάνω µελετών, και εφόσον εγκριθεί η ανάθεσή τους 
την επίβλεψη της εκτέλεσής τους και τη συµµετοχή στην παραλαβή του τελικού προϊόντος. 

� Την φροντίδα για την διακίνηση µέσα στην ∆ηµοτική Υπηρεσία εντύπων και άλλων µέσων 
πληροφόρησης, µε περιεχόµενο τις Κοινοτικές εξελίξεις και  ιδιαίτερα όσες αφορούν τον τοµέα της 
Τοπικής αυτοδιοίκησης. 

2.2.1.17 Νοµικά Πρόσωπα 

Τα υφιστάµενα Νοµικά Πρόσωπα του ∆ήµου Χαλανδρίου είναι: 

1) ΚΑΠΗ 

2) Συµβουλευτικό Κέντρο Προληπτικής Ιατρικής 

3) Οργανισµός Νεολαίας & Άθλησης 

4) ∆ηµοτική Φιλαρµονική 
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5) Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθµοί 

6) Αετοπούλειο Πολιτιστικό Κέντρο 

 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ (ΚΑΠΗ) 

Ο ∆ήµος Χαλανδρίου εφάρµοσε για πρώτη φορά τον θεσµό το 1984.Στο ∆ήµο µας λειτουργούν τρία 
Κ.Α.Π.Η., µε αυτό του Κάτω Χαλανδρίου σε νεόδµητο σύγχρονο κτίριο.  

Πέραν των καθιερωµένων- επετειακών εκδηλώσεων, τα 2.500 µέλη του, έχουν την δυνατότητα να 
συµµετέχουν σε σειρά εκδροµών στο εσωτερικό και το εξωτερικό είτε µε άµεσο διοργανωτή τον ∆ήµο 
είτε σε συνεργασία µε αρµόδιους φορείς, αλλά και σε 8ήµερες καλοκαιρινές διακοπές. 

Σηµαντικότατη, όµως είναι η προσφορά του ∆ήµου στα άτοµα της τρίτης ηλικίας  σε θέµατα 
προληπτικής ιατρικής, κοινωνικών υπηρεσιών για τα µέλη που αντιµετωπίζουν ψυχολογικά ή 
οικογενειακά προβλήµατα και η παροχή βοήθειας στο σπίτι. 

Στη βελτίωση των προαναφερθέντων υπηρεσιών συντέλεσε και η χρήση αυτοκινήτου που διετέθη 
στο Κ.Α.Π.Η. προκειµένου για τη διακοµιδή ανήµπορων ηλικιωµένων συµπολιτών µας σε νοσοκοµεία 
και η µεταφορά τροφίµων και ειδών πρώτης ανάγκης στα σπίτια τους, µε αποτέλεσµα να αµβλυνθεί 
σηµαντικά το αίσθηµα κοινωνικού αποκλεισµού τους.        

 

ΕΤΟΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ Ή 
ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΑΠΟ ΤΟΝ 
ΟΤΑ 

1982 

ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ ΝΠ∆∆ 

ΟΡΓΑΝΑ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ 13ΜΕΛΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΙ ΣΚΟΠΟΙ 
ΠΑΡΟΧΗ ΙΑΤΡΟΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΥΠΕΡΗΛΙΚΩΝ ΤΗΣ 
ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΥ ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟΥ ΩΣΤΕ ΝΑ ΠΑΡΑΜΕΝΟΥΝ 
ΣΤΗΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑ ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ. 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΤΕ (1) 

ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ ΤΕ(1) 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ∆Ε (1) 

ΒΟΗΘΟΣ ΦΥΣΙΟΘ/ΤΗ ∆Ε(1) 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ (ΥΕ) (1) 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΥΕ (2) 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΠΕ (1) 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΤΕ(2) 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ ΤΕ(1) 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ ΥΕ(5) 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΥΕ(2) 
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ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ (ΚΑΠΗ) 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΙΑΤΡΩΝ (2) 

ΓΥΜΝΑΣΤΡΙΑ (1) 

Ο∆ΗΓΟΣ (1) 

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ (3) 

 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ 

Μέχρι σήµερα η λειτουργία του Συµβουλευτικού Κέντρου Προληπτικής Ιατρικής του ∆ήµου καλύπτει 
10 ιατρικές ειδικότητες, µε αιµατολογικό και βιοχηµικό εργαστήριο και τµήµα µαθησιακών δυσκολιών 
και δυσλεξίας. 

Το Σ.ΚΕ.Π.Ι. έχει εκδώσει ενηµερωτικό φυλλάδιο για τις παροχές υπηρεσιών που προσφέρει καθώς 
και φυλλάδιο Α΄ βοηθειών και πραγµατοποιεί ετησίως σεµινάρια και ηµερίδες προς γνωστοποίηση 
ιατρικών νοσηµάτων και προβληµάτων που απασχολούν την σηµερινή κοινωνία. 

ΕΤΟΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΕΝΑΡΞΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 1993. ΣΥΣΤΑΣΗ ΝΠ∆∆ 2005 

ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ ΝΠ∆∆ 

ΟΡΓΑΝΑ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ 13ΜΕΛΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΙ ΣΚΟΠΟΙ 
� ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΗ ΙΑΤΡΙΚΗ 
� ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ ΚΑΙ ΜΑΘΗΣΙΑΚΗ ΑΓΩΓΗ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΑΤΡΟΙ (12) 

ΒΙΟΛΟΓΟΣ (1) 

ΜΑΙΑ (1) 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΑ (1) 

∆ΙΑΙΤΟΛΟΓΟ (1) 

ΨΥΧΟΛΟΓΟ (1) 

ΕΙ∆. ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΤΙΚΟΙ (2) 

ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΡΙΑ (1) 

ΒΟΗΘΟΣ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗ (1) 

ΦΥΛΑΚΑΣ (1) 

ΚΛΗΤΗΡΑΣ (1) 

ΓΡΑΜΜ. ΣΤΗΡΙΞΗ (3) 

 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΝΕΟΛΑΙΑΣ & ΆΘΛΗΣΗΣ 

ΕΤΟΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ 2005 
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ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ ΝΠ∆∆ 

ΟΡΓΑΝΑ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ 15 ΜΕΛΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΙ ΣΚΟΠΟΙ 
ΠΑΡΕΧΕΙ ΣΤΗΝ ΝΕΟΛΑΙΑ 
� ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΑΘΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΣΚΗΣΗΣ 
� ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ – ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ – 

ΨΥΧΑΓΩΓΙΚΩΝ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΟΝΙΜΟΙ 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ (2) 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΟΣ (4) 

ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΕΣ (1) 

ΤΕΧΝΙΤΕΣ (1) 

ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΧΕΙΡΟΤΕΧΝΙΑΣ (1) 

ΒΡΕΦΟΚΟΜΟΣ (1) 

ΣΥΝΤΗΡΗΤΕΣ (2) 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ (1) 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ (14) 

ΒΡΕΦΟΚΟΜΟΙ (5) 

ΠΡΟΠΟΝΗΤΕΣ (ΚΦΑ) (14) 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ (2) 

ΣΚΗΝΟΘΕΤΗΣ (1) 

ΜΟΥΣΙΚΟΙ (2) 

ΨΥΧΟΛΟΓΟΣ (1) 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΟΣ (5) 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΑ (1) 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΟΝΑ (2) 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ∆ΗΜΟΣ (3) 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΕΣ (2) 

ΦΥΛΑΞΗ ΧΩΡΩΝ ΚΛΗΤΗΡΑΣ (1) 

ΦΥΛΑΞΗ ΧΩΡΩΝ ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΗΣ (2) 

ΦΥΛΑΞΗ ΧΩΡΩΝ ΦΥΛΑΚΕΣ (2) 

ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ (1) 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΑ (1) 

ΦΥΛΑΞΗ ΧΩΡΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ (1) 

ΠΕ 28, ΤΕ 3, ∆Ε 38, 14ΥΕ 
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ΕΠΩΝΥΜΙΑ ∆ΗΜΟΤΙΚΗ ΦΙΛΑΡΜΟΝΙΚΗ 

Η ∆ηµοτική Φιλαρµονική Χαλανδρίου ξεκίνησε το 1925, ενώ στα πλαίσια του ευρύτερου 
ενδιαφέροντος για τα πολιτιστικά της πόλης γίνεται θεσµός το 1954, αποτελώντας το πρώτο Νοµικό 
Πρόσωπο του ∆ήµου. 

Το 2005 µε την αρωγή του ∆ήµου, όσο αφορά τη µονιµότητα των θέσεων των µουσικών, καταθέτει 
νέο καταστατικό και γίνεται οργανισµός. 

Στο διάστηµα αυτό, η Φιλαρµονική συµµετέχει στο σύνολο των εκδηλώσεων του ∆ήµου, θεσµοθετεί 
και καθιερώνει το Πανελλήνιο φεστιβάλ Φιλαρµονικών, διοργανώνει αφιερώµατα σε Έλληνες 
συνθέτες- δηµιουργούς και παρέχει την δωρεάν εκµάθηση µουσικών οργάνων και θεωρητικών 
µουσικής σε νέους όλων των ηλικιών. 

Στα µουσικά δρώµενα αποσπά τις καλύτερες κριτικές, τόσο ως µπάντα όσο και ως ορχήστρα, ενώ 
λαµβάνει διακρίσεις και βραβεία σε φεστιβάλ, διαγωνισµούς, πολιτιστικές εκδηλώσεις και περιοδείες 
στην Ελλάδα και το εξωτερικό 

ΕΤΟΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ 1954 

ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ ΝΠ∆∆ 

ΟΡΓΑΝΑ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ 13 ΜΕΛΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΙ ΣΚΟΠΟΙ 
ΜΟΥΣΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ  
∆ΩΡΕΑΝ ΕΚΜΑΘΗΣΗ ΟΡΓΑΝΩΝ ΚΑΙ ΘΕΩΡΙΑΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

ΤΕ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (1) 

∆Ε ΜΟΥΣΙΚΟΣ (1) 

∆Ε ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΠΛΥΝΤΗΣ ΛΙΠΑΝΤΗΣ (1) 

∆Ε Ο∆ΗΓΟΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (1) 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΗΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ (1) 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

∆Ε ΜΟΥΣΙΚΟΙ (22) 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ  

∆Ε ΜΟΥΣΙΚΟΙ (14) 

∆Ε ΗΧΟΛΗΠΤΗΣ (1) 

∆Ε ΗΛΕΚΤΡ ΑΡΧΕΙΟΘΕΤΗΣΗΣ (1) 

∆Ε ΜΗΧΑΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (1) 

∆Ε ΚΛΗΤΗΡΑΣ (1) 

 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΚΑΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ 

ΕΤΟΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΑΠΟ ΟΤΑ ΤΟ 1999 
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ΝΠ ΣΥΣΤΑΣΗ 2005 

ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ ΝΠ∆∆ 

ΟΡΓΑΝΑ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ 19ΜΕΛΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΙ ΣΚΟΠΟΙ 
� ΠΑΡΕΧΕΙ ΕΝΙΑΙΑ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΑΓΩΓΗ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΑ 

ΠΛΕΟΝ ΣΥΓΧΡΟΝΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ∆Ε∆ΟΜΕΝΑ 
� ΒΟΗΘΑ ΤΑ ΠΑΙ∆ΙΑ ΝΑ ΑΝΑΠΤΥΧΘΟΥΝ ΟΛΟΠΛΕΥΡΑ 

ΣΩΜΑΤΙΚΑ ΝΟΗΤΙΚΑ ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΙΚΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 
� ΕΞΑΛΕΙΦΕΙ ΚΑΤΑ ΤΟ ∆ΥΝΑΤΟΝ ΤΙΣ ∆ΙΑΦΟΡΕΣ ΠΟΥ ΤΥΧΟΝ 

ΠΡΟΚΥΠΤΟΥΝ ΑΠΟ ΤΟ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΚΑΙ 
ΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕ∆Ο ΤΩΝ ΓΟΝΕΩΝ 

� ΕΞΥΠΗΡΕΤΕΙ ΤΟΥΣ ΓΟΝΕΙΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΛΛΗΛΑ ΤΟΥΣ 
ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΕΙ ΠΑΝΩ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΓΧΡΟΝΗΣ 
ΠΑΙ∆ΑΓΩΓΙΚΗΣ ΚΑΙ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ 

� ΒΟΗΘΑ ΤΑ ΠΑΙ∆ΙΑ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ ΣΤΗΝ ΟΜΑΛΗ 
ΜΕΤΑΒΑΣΗ ΤΟΥΣ ΑΠΟ ΤΟ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟ ΣΤΟ ΣΧΟΛΙΚΟ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

� ΠΑΡΕΧΕΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑ ∆ΙΑΤΡΟΦΗ ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙ∆Α ΣΤΑ ΠΑΙ∆ΙΑ 
ΠΟΥ ΦΙΛΟΞΕΝΕΙ ΤΗΡΩΝΤΑΣ ΑΥΣΤΗΡΟΥΣ ΚΑΝΟΝΕΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ 
ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΟΝΙΜΟΙ 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ ΠΕ (4) 

Β/ΝΚΟΜΟΣ ΤΕ(11) 

ΒΟΗΘΟΣ Β/ΝΚΟΜΟΣ ∆Ε (6) 

∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΡΙΕΣ ∆Ε (3) 

ΜΑΓΕΙΡΟΙ ∆Ε (2) 

ΒΟΗΘ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΥΕ (5) 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ ΠΕ (3) 

Β/ΝΚΟΜΟΣ ΤΕ (3) 

ΒΟΗΘΟΣ Β/ΝΚΟΜΟΣ ∆Ε (10) 

ΜΑΓΕΙΡΟΙ ∆Ε (1) 

ΒΟΗΘ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΥΕ (6) 

Ο∆ΗΓΟΣ ∆Ε (1) 

ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 

ΠΑΙ∆ΟΨΥΧΟΛΟΓΟΙ ΠΕ (3) 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ ΠΕ (8) 

Β/ΝΜΟΜΟΙ ΤΕ (11) 

ΒΟΗΘ Β/ΝΚΟΜΟΙ ∆Ε (24) 

ΓΡΑΜ. ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ∆Ε (6) 

Ο∆ΗΓΟΙ ∆Ε (1) 
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ΣΥΝΟ∆ΟΙ ∆Ε (2) 

ΚΛΗΤΗΡΕΣ ΥΕ (2) 

ΜΑΓΕΙΡΟΙ ∆Ε (2) 

ΒΟΗΘΟΙ ΜΑΓΕΙΡΩΝ ΥΕ (2) 

ΒΟΗΘ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΥΕ (16) 

 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΑΕΤΟΠΟΥΛΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 

Το Αετοπούλειο Πολιτιστικό Κέντρο συστάθηκε µε το κληροδότηµα της παιδαγωγού Καλλιόπης 
Μουστάκα- Αετοπούλου και από το 1982 λειτουργεί ως Νοµικό Πρόσωπο ∆ηµοσίου ∆ικαίου µε 
δεκατριαµελές ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

Σκοποί και στόχοι του είναι η ανάπτυξη κάθε µορφής πνευµατικών, µορφωτικών και πολιτιστικών 
δραστηριοτήτων στην πόλη του Χαλανδρίου ,η δηµιουργία πολιτιστικής υποδοµής και η προσφορά 
ψυχαγωγικών υψηλού επιπέδου εκδηλώσεων στους πολίτες . 

Το Αετοπούλειο µε την συνδροµή του ∆ήµου διευθέτησε το χώρο της Ρεµατιάς και δηµιούργησε το 
οµώνυµο υπαίθριο θέατρο. Ανέπτυξε πολύπλευρη δράση µε, εκδηλώσεις, εκδόσεις, προγράµµατα, 
παραγωγές, αφιερώµατα σε καταξιωµένες προσωπικότητες του πνεύµατος και της τέχνης καθώς και 
την δηµιουργία της παιδικής χορωδίας. Εµπλούτισε την βιβλιοθήκη του και ίδρυσε την παιδική 
βιβλιοθήκη Μίµης Βασιλόπουλος. 

Χαρακτηριστικά αναφέρουµε τις δεκάδες θεατρικές, µουσικές, εικαστικές και χορευτικές εκδηλώσεις 
που έλαβαν χώρα στο θέατρο Ρεµατιάς και στο χώρο του Αετοπουλείου, το εκδοτικό του έργο σε 
βιβλία και δίσκους, και τις παραγωγές για τον εορτασµό των 25 χρόνων του Αετοπούλειου και του 
θεάτρου Ρεµατιάς.     

ΕΤΟΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ 1982 

ΝΟΜΙΚΗ ΜΟΡΦΗ ΝΠ∆∆ 

ΟΡΓΑΝΑ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ 13ΜΕΛΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΙ ΣΚΟΠΟΙ 
� ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ∆ΡΑΣΗΣ 
� ∆ΙΑ∆ΟΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΒΟΛΗ ΤΟΥ ΒΙΒΛΙΟΥ 
� ∆ΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΥΠΟ∆ΟΜΩΝ ΣΤΑ ΣΧΟΛΕΙΑ 
� ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΕΚ∆ΗΛΩΣΕΩΝ ΘΕΑΤΡΟΥ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΕ (1), ΤΕ (7), ∆Ε(8), ΥΕ (2) 

ΜΟΝΙΜΟΙ 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΕ (1) 

ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΟΙ ΤΕ (4) 

ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ ΥΠΟΚΡΙΤΙΚΗΣ ΤΕ (1) 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ ∆Ε (2) 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ∆Ε (1) 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ ∆Ε (1) 

∆Ε ΜΟΥΣΙΚΩΝ ∆Ε (1) 
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ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 

ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ∆Ε (1) 

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Η/Υ ∆Ε (1) 

 

 

2.2.1.18 ∆ηµοτικές Επιχειρήσεις 

Οι ∆ηµοτικές Επιχειρήσεις του ∆ήµου Χαλανδρίου που δραστηριοποιούνταν µέχρι σήµερα είναι: 

1) Φλύα Αναπτυξιακή 

2) ∆ηµοτική Επιχείρηση Πολιτιστικής Ανάπτυξης Χαλανδρίου ∆ΕΠΑΧ 

Έχει πετύχει και προσφέρει ένα σηµαντικό πολιτιστικό έργο µέσα από τα προγράµµατα 
(τµήµατα) της. Οι ∆ηµότες του Χαλανδρίου έχουν τη δυνατότητα µε ένα συµβολικό ποσόν να 
παρακολουθήσουν µαθήµατα από καταξιωµένους καθηγητές υψηλού επιπέδου. Τα τµήµατα που 
λειτουργούν είναι: µπαλέτο, χοροί ελληνικοί, παραδοσιακοί, latin, γιόγκα, pilates, θεατρικό 
παιχνίδι, θεατρικό εργαστήρι, δηµιουργικό παιχνίδι, ζωγραφική για παιδιά και ενήλικες, 
φωτογραφία, γλυπτική, κηροπλαστική, κατασκευή κοσµήµατος, κοπτική ραπτική. 

Έχει διαχειριστεί για έτη το πρόγραµµα “ΒΟΗΘΕΙΑ στο σπίτι”. Κατά τη διάρκεια του χρόνου 
διοργανώνει θεµατικές Πολιτιστικές εκδηλώσεις. 

Έχει εκδώσει 3 συλλεκτικά ηµερολόγια και έχει αναλάβει την έκδοση του Λευκώµατος µε την 
ιστορία της Πόλης του Χαλανδρίου. 

Τις περιόδους των αργιών (Χριστούγεννα – Πάσχα) καθώς και τους καλοκαιρινούς µήνες στηρίζει 
τις εργαζόµενες µητέρες, λειτουργώντας τµήµατα ∆ηµιουργικής Απασχόλησης από τις 7.30 π.µ. 
έως τις 4.00 για παιδιά ηλικίας 4-12 ετών. 

Οι ∆ηµοτικές επιχειρήσεις πρόσφατα προσαρµόστηκαν στο πλαίσιο του Ν .3463/2006 και ειδικότερα: 

1) Η ΦΛΥΑ Αναπτυξιακή µετατράπηκε σε µονοµετοχική ανώνυµη επιχείρηση ΦΛΥΑ Α.Ε. µε σκοπό 
την διαχείριση και αξιοποίηση της ακίνητης περιουσίας του ∆ήµου Χαλανδρίου 

2) Η ∆ηµοτική Επιχείρηση Πολιτιστικής Ανάπτυξης Χαλανδρίου µετατράπηκε σε Κοινωφελή ∆ηµοτική 
Επιχείρηση 

 

 

2.2.1.19 Συνεργασίες 

Ο ∆ήµος Χαλανδρίου έχει καθιερωθεί σε δίκτυα συνεργασιών σε τοπικό, εθνικό και διεθνές επίπεδο 
µέσω της συµµετοχής σε Ευρωπαϊκά προγράµµατα. Ενδεικτικά είναι τα παρακάτω: 

� GreenKeys (Urban Green as a Key for Sustainable Cities) είναι ένα πρόγραµµα που υποστηρίζεται 
από την Κοινοτική Πρωτοβουλία Interreg III B. Το πρόγραµµα στοχεύει στην αναβάθµιση της 
ποιότητας ζωής στις αστικές περιοχές µέσα από την παροχή επαρκών - από κοινωνικής, 
οικολογικής και οικονοµικής απόψεως - χώρων πρασίνου. Αυτό θα επιτευχθεί µε την παροχή 
κινήτρων για δοµικές αλλαγές στις πόλεις µέσα από την εφαρµογή των Πιλοτικών Προγραµµάτων 

� TransPower το οποίο έχει ως στόχο την εφαρµογή µέσων µεταφοράς φιλικών προς το περιβάλλον, 
ασφαλή και γρήγορη µετακίνηση, αποφυγή κυκλοφορίας µέσω εναλλαγής σε άλλο µέσο 
µεταφοράς. 
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� Εuripidis.gr Εφαρµογή ηλεκτρονικής διακυβέρνησης. Το περιεχόµενο της ιστοσελίδας 
δηµιουργήθηκε στο πλαίσιο του έργου  «"eURIPIDIS" - Ανάπτυξη ολοκληρωµένων εφαρµογών και 
παροχή προηγµένων υπηρεσιών για την εξυπηρέτηση του πολίτη», που συγχρηµατοδοτείται κατά 
80% απο το Ευρωπαϊκό Ταµείο Περιφερειακής Ανάπτυξης και υλοποιείται από το ∆ήµο 
Χαλανδρίου στο πλαίσιο της Πρόσκλησης 114 του Ε.Π ΚτΠ. 

� e-topos Γεωγραφικό Πληροφοριακό Σύστηµα ∆ήµου Χαλανδρίου. εντάσσεται στο µέτρο ΜΕΤΡΟ 
2.4 «Περιφερειακά Γεωγραφικά Πληροφοριακά Συστήµατα και Καινοτόµες Ενέργειες» του 
Επιχειρησιακού Προγράµµατος Κοινωνία της Πληροφορίας και συγχρηµατοδοτείται από το 
Ευρωπαϊκό Ταµείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ). Στόχος του έργου είναι η δηµιουργία 
ολοκληρωµένου συστήµατος ψηφιακής διαχείρισης των γεωγραφικών δεδοµένων του ∆ήµου, η 
βελτίωση των ροών εργασίας των τµηµάτων του ∆ήµου, και η βελτίωση των παρερχοµένων 
υπηρεσιών στους πολίτες και στους επαγγελµατίες. Η τεχνολογία που θα χρησιµοποιηθεί θα είναι 
σύγχρονη, θα βασίζεται σε διεθνώς αποδεκτά πρότυπα ανοιχτής αρχιτεκτονικής, και θα είναι 
πλήρως επεκτάσιµη για κάλυψη µελλοντικών αναγκών. 

� Ασύρµατο δηµοτικό δίκτυο (wifi) ελεύθερης πρόσβασης στο διαδίκτυο. Το δίκτυο εξυπηρετεί και το 
εµπορικό επιχειρηµατικό κέντρο του ∆ήµου Χαλανδρίου. 

� Συνεργασίες για προετοιµασία του ∆ήµου Χαλανδρίου για το ∆' ΚΠΣ.  

� Πρόθεση του ∆ήµου Χαλανδρίου είναι να αναπτύξει πρόγραµµα δράσεων για εξοικονόµηση 
ενέργειας από τις δηµοτικές του επιχειρήσεις, να υλοποιήσει πιλοτικά προγράµµατα 
παρεµβάσεων σε δηµοτικά κτίρια και υπαίθριους χώρους, µε στόχο ενεργειακά αποδοτικότερες 
και περιβαλλοντικά φιλικότερες εγκαταστάσεις, που θα συµβάλλουν στον περιορισµό της 
κλιµατικής αλλαγής καθώς και να ευαισθητοποιήσει τους δηµότες του σε θέµατα αειφόρου 
ανάπτυξης. Στο πλαίσιο της ενεργειακής στρατηγικής του δήµου, υπέγραψε µνηµόνιο συνεργασίας 
µε το Κέντρο Ανανεώσιµων Πηγών Ενέργειας (ΚΑΠΕ). (Μνηµόνιο συνεργασίας ∆ήµου Χαλανδρίου 
– ΚΑΠΕ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ) 

� Σε συνεργασία µε το ΥΠΕΣ∆∆Α έχουν αντικατασταθεί οι καυστήρες σχολείων µε καυστήρες 
φυσικού αερίου και βρίσκεται σε εξέλιξη η αντικατάσταση των υπολοίπων και των δύο 
κολυµβητηρίων του ∆ήµου 

� Υπάρχουν διασφαλισµένοι πόροι, ύψους 230.000 ευρώ, από τα Προγράµµατα «Κοινωνία της 
Πληροφορίας» και «Ηλεκτρονική Πληροφόρηση», µε φορέα χρηµατοδότησης  το ΥΠΕΣ∆∆Α, για 
την δηµιουργία δύο νέων ΣΥΓΕΠ (στον Συνοικισµό και το Πάτηµα), παράλληλα µε την 
υλοποιούµενη αναβάθµιση του ΣΥΓΕΠ Πολυδρόσου. 

� Έγκριση µελέτης (Σαπουνοποιείο ιδιοκτησίας Ζερβού,) για την  αναπαλαίωση των διατηρητέων 
κτισµάτων του 3ο Γυµνασίου-3ου Λυκείου για την δηµιουργία διασχολικού κέντρου (σε 
συνεργασία µε ΟΣΚ) 

� Συνεργασία µε το Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ για τη λειτουργία Γραφείου Εργαζοµένων 

� Αναµενόµενη αδελφοποίηση µε την πόλη Enfield, Αγγλίας. 

� Συνεργασία µε το Σώµα Εθελοντών ∆ήµου Χαλανδρίου 

� Συνεργασία µε το τοπικό Συµβούλιο Νέων 

 

2.2.22.2.22.2.22.2.2 ∆ραστηριότητες & ∆ιαδικασίες  

2.2.2.1 ∆ραστηριότητες Τεχνικών, Πολεοδοµικών και Περιβαλλοντικών Υπηρεσιών 

Παρατίθενται έργα για τα οποία υπάρχουν διασφαλισµένες πιστώσεις και εκτελούνται από την Τεχνική 
Υπηρεσία του ∆ήµου Χαλανδρίου, σε συνδυασµό µε το τεχνικό πρόγραµµα 2008 του ∆ήµου. 
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Α/Α ΕΣΟ∆Α ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΕΡΓΟΥ 
ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ € 

(ΜΕ ΦΠΑ) 

1 
ΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 

ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΡΕΜΑΤΙΑΣ 150.000 

2 
ΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 

ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΦΡΕΑΤΙΩΝ ΟΜΒΡΙΩΝ Υ∆ΑΤΩΝ 100.000 

3 ΣΑΤΑ 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΙΣ ∆ΗΜ. Ο∆ΙΚΟΥ ∆ΙΚΤΥΟΥ 
(ΛΑΚΟΥΒΕΣ) 

200.000 

4 ΤΑΚΤΙΚΑ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΑΓΩΓΩΝ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ∆ΙΑΚΛΑ∆ΩΣΕΩΝ 08 

150.000 

5 ΣΑΤΑ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΣΙ∆ΗΡΩΝ ΚΙΓΚΛΙ∆ΩΜΑΤΩΝ ΕΠΙ 
ΤΩΝ ΠΕΖΟ∆ΡΟΜΙΩΝ 

150.000 

6 ΣΑΤΑ ΜΙΚΡΑ Υ∆ΡΑΥΛΙΚΑ ΕΡΓΑ (ΟΜΒΡΙΑ) 300.000 

7 ΣΑΤΑ 
ΕΠΙΣΚΕΥΕΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ ΠΕΖΟ∆ΡΟΜΙΩΝ 
ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ Ο∆ΩΝ 08 

300.000 

8 ΤΑΚΤΙΚΑ 
ΑΠΟΚΟΜΙ∆Η ΚΛΑ∆ΙΩΝ ΚΑΙ ΟΓΚΩ∆ΩΝ 
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΩΝ 08 

50.000 

9 
ΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ 

ΕΠΙΣΚΕΥΕΣ ΑΝΑΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ ΦΡΕΑΤΙΩΝ 
Υ∆ΡΟΣΥΛΛΟΓΗΣ ΟΜΒΡΙΩΝ Υ∆ΑΤΩΝ 08 

150.000 

10 ΓΓ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΝΕΟΥ ΤΑΠΗΤΑ ΣΤ ΚΛΕΙΣΤΟ 
∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ Ν. ΠΕΡΚΙΖΑΣ 

150.000 

11 ΤΑΚΤΙΚΑ 
ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΙ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΣΕ 
∆ΙΑΦΟΡΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΥ 08 

50.000 

12 ΤΑΚΤΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΟΙΚΟΠΕ∆ΩΝ 08 60.000 

13 ΥΠΕΣ∆∆Α 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΕΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΚΤΙΡΙΩΝ  

400.000 

14 ΤΑΚΤΙΚΑ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΑΠΟΤΜΗΣΕΩΝ ΠΕΖΟ∆ΡΟΜΙΩΝ 
ΓΙΑ ΚΑ∆ΟΥΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ∆ΙΟ∆ΩΝ 
ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΑΜΕΑ 

140.000 

15 ΤΑΚΤΙΚΑ ΑΝΥΨΩΣΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΙΒΑΣΜΟΣ ΦΡΕΑΤΙΩΝ 12.223 

16 ΤΑΚΤΙΚΑ 
ΑΝΑΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΕ 
ΣΧΟΛΕΙΑ 

12.223 

17 ΤΑΚΤΙΚΑ 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΙΣ ΕΠΙΣΚΕΥΕΣ ΣΕ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΥΣ 
ΧΩΡΟΥΣ 

12.223 

18 ΤΑΚΤΙΚΑ 
ΜΙΚΡΟΕΠΙΣΚΕΥΕΣ ΣΕ ∆ΙΑΦΟΡΟΥΣ 
ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΟΥΣ ΧΩΡΟΥΣ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΥ 

12.223 

19 ΤΑΚΤΙΚΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΙΣ ΚΤΙΡΙΩΝ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΥ 12.223 
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Α/Α ΕΣΟ∆Α ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΕΡΓΟΥ 
ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ € 

(ΜΕ ΦΠΑ) 

20 ΤΑΚΤΙΚΑ 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΣΤΕΓΗΣ ΣΤΑ ΚΤΙΡΙΑ 
ΤΟΥ ∆ΗΜΟΤΙΚΟΥ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ 

12.223 

21 ΤΑΚΤΙΚΑ ΠΕΡΙΦΡΑΞΕΙΣ ΟΙΚΟΠΕ∆ΩΝ 08 12.223 

22 ΤΑΚΤΙΚΑ 
ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΟΥΑΛΕΤΩΝ ΣΤΟ ∆ΗΜ. 
ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟ 

12.223 

23 ΤΑΚΤΙΚΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΜΙΚΡΩΝ ΕΡΓΩΝ Ο∆ΟΠΟΙΙΑΣ 12.223 

24 ΤΑΚΤΙΚΑ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΠΛΥΝΤΗΡΙΟΥ ΟΣΤΩΝ 12.223 

 

∆ράσεις Τεχνικής Υπηρεσίας της τελευταίας τετραετίας: 

• Κατασκευή των παρακάτω σχολικών συγκροτηµάτων (Έργο Τεχνικής Υπηρεσίας του ∆ήµου): 

o Γυµνάσιο Συνοικισµός 

o Λύκειο Κάτω Χαλάνδρι 

o Γυµνάσιο Αγ. Βαρβάρα 

o Γυµνάσιο Πάτηµα  

o Παιδικός Σταθµός Πάτηµα  

• Αντικαταστάθηκε το παλαιό δίκτυο και τα φωτιστικά σώµατα του ∆ηµοτικού φωτισµού µε νέα 

• Τοποθετήθηκε φωτισµός σε νεοενταχθείσες περιοχές και σε συνεργασία µε την Τ.Υ. φωτίστηκαν 
νέοι κοινόχρηστοι χώροι και ανανεώθηκαν οι παλαιοί 

• Ξεκίνησε πρόγραµµα εξοικονόµησης ενέργειας µε διαχείριση φωτισµού στο κεντρικό Χαλάνδρι και 
στα κτήρια του ∆ήµου 

• Σε συνεργασία µε το ΥΠΕΣ∆∆Α έχουν αντικατασταθεί οι καυστήρες σχολείων µε καυστήρες 
φυσικού αερίου και βρίσκεται σε εξέλιξη η αντικατάσταση των υπολοίπων και των δύο 
κολυµβητηρίων του ∆ήµου 

 
Σχολεία στα οποία έχει πραγµατοποιηθεί η παρέµβαση εξοικονόµησης ενέργειας είναι. 
 
 

ΣΧΟΛΕΙΟ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΗ 

ΙΣΧΥΣ 

ΛΕΒΗΤΑ 

( Kcal / h) 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΚΑΥΣΤΗΡΩΝ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΙΣΧΥΣ 

ΛΕΒΗΤΩΝ 

(Kcal / h) 

11ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ – 14ο 
ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 

( ΛΕΒ/ΣΙΟ ΠΛΗΣΙΟΝ ΤΗΣ 
ΚΡΙΝΩΝ) 

Κρίνων 24 130.000 1 130.000 

11ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ – 14ο 
ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 

Κρίνων 24 140.000 1 140.000 
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( ΛΕΒ/ΣΙΟ ΠΛΗΣΙΟΝ ΤΗΣ 
ΡΟ∆ΩΝ) 

3ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ∆ερβενακίων 1 50.000 1 50.000 

9ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ 
Ζαλόγγου & 
Ανδρούτσου 

200.000 1 200.000 

3ο – 15ο  ∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ 
Μαραθώνος & 
Μικράς Ασίας 

100.000 1 100.000 

 
 

Σχολεία στα οποία θα πραγµατοποιηθεί η µετατροπή µέχρι το τέλος του 2008. 

 

ΣΧΟΛΕΙΟ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ 

2ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ / 2ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ Φ. ΛΙΤΣΑ & ΚΑΛΛΙΣΠΕΡΗ 

5ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΒΡΙΛΛΗΣΙΩΝ 2 

13ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ ΟΛΥΜΠΟΥ 13 

5ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΑΡΚΑ∆ΙΑΣ & ΑΡΓΥΡΟΚΑΣΤΡΟΥ 

9ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΚΡΗΤΗΣ 24 

7ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ/10ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ/6ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ/ 

7ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 
ΚΡΗΤΗΣ 24 

12ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΑΝ∆ΡΟΥΤΣΟΥ 13 

 

Σχολεία που υπολείπονται. 

 

ΣΧΟΛΕΙΑ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ 

1ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ / 1ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ Καραολή & ∆ηµητρίου 

4ο – 8ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ/4ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ/10ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ Σαλαµίνος & Αριστοφάνους 

6ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ/8ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ Φιλ. Εταιρείας 2 

12ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ/13ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ / 15ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ Ιωαννίνων & Ταυγέτου 

14ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ / 11ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ Θησέως & Ευριπίδου 

1ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ / 1ο ΛΥΚΕΙΟ ∆ιονύσου & Καλλισπέρη 
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2ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ / 2ο ΛΥΚΕΙΟ Ιωαννίνων & Πεντέλης 

3ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ / 3ο ΛΥΚΕΙΟ Μικράς Ασίας 89 

4ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ Ιωαννίνων & Κιθαιρώνος 

4ο ΛΥΚΕΙΟ Εθνικής Αντιστάσεως 67 

5ο ΛΥΚΕΙΟ Αριστοφάνους & Σαλαµίνος 

5ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ Λοκρίδος & Μεθώνης 

6ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ Γρίβα & Π. Καλαµά 

7ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ Κόδρου 24 

 

• Μέχρι τέλους 2008 θα έχει πραγµατοποιηθεί και η µετατροπή των καυστήρων των 2 
κολυµβητηρίων (Λ. Πεντέλης,  Αποστολοπούλου). 

 

 

2.2.2.2 ∆ιαδικασίες ∆ιοίκησης  

Ο ∆ήµος Χαλανδρίου εφαρµόζει Σύστηµα ∆ιαχείρισης Ποιότητας, σύµφωνα µε το ∆ιεθνές Πρότυπο 
ISO 9001:2000. Στο πλαίσιο διαρκούς βελτίωσης των υφιστάµενων διοικητικών δοµών και της 
αναβάθµισης των υπηρεσιών που παρέχει στους πολίτες ζητήθηκε η διατήρηση της πιστοποίησης την 
οποία και πέτυχε. 

Τα τµήµατα τα οποία κατέχουν την πιστοποίηση είναι τα παρακάτω: 

1) Τµήµα ∆ιοικητικού 

2) Τµήµα Μητρώων – ∆ηµοτολογίων – Εκλογικών Βιβλιαρίων 

3) Τµήµα Ληξιαρχείου 

4) Τµήµα ∆ιοικητικής Υποστήριξης 

5) Τµήµα Αλλοδαπών 

Στα πλαίσια διαδικασιών, σηµαντικό ρόλο κατέχει η ∆ιαχείριση των ∆εδοµένων, καθώς και η 
Ικανοποίηση Πολιτών και Παράπονα. Υπάρχει διαρκής «ανοικτή γραµµή» επικοινωνίας κυρίως µε το 
γραφείο ∆ηµάρχου όπου πραγµατοποιείται συστηµατική καταγραφή παραπόνων από όλες τις µορφές 
επικοινωνίας. Το σύνολο των πληροφοριών αξιολογείται και αναλαµβάνονται οι απαραίτητες 
ενέργειες. 

 

2.2.32.2.32.2.32.2.3 Ανθρώπινο δυναµικό & Υλικοτεχνική υποδοµή  

2.2.3.1 Ανθρώπινο ∆υναµικό  

Ακολουθεί πίνακας µε το Προσωπικό µε κατηγοριοποίηση Σχέσης Εργασίας, Αντικείµενο Θέσης και 
Κλάδος Εξειδίκευσης για το σύνολο των απασχολούµενων στις Υπηρεσίες του ∆ήµου. 
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Μόνιµο Προσωπικό 

Θέσεις ∆ιοικητικού Προσωπικού 

Κλάδοι Κατηγορίας Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης 

Κλάδος Οργανικές 

Θέσεις 

Υπηρετούντες Κενές 

Θέσεις 

ΠΕ ∆ιοικητικός-  Οικονοµικός 21 20 1 

ΠΕ Οικονοµικού -Λογιστικού 2 1 1 

ΠΕ Βιβλιοθηκονόµων 1 Ο 1 

ΠΕ Μέσων   Επικοινωνίας   & Πολιτισµού                                    2 Ο 2 

ΠΕ ∆ηµοσιογραφίας και ΜΜΕ 1 Ο 1 

Κλάδοι Κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

Κλάδος Οργανικές 

Θέσεις 

Υπηρετούντες Κενές 

Θέσεις 

ΤΕ Βιβλιοθηκονόµων 2 1 1 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 3 1 2 

ΤΕ ∆ιοικητικών -Λογιστών 9 8 1 

ΤΕ ∆ιοίκηση Μονάδων Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης 

5 1 4 

ΤΕ ∆ηµοσίων Σχέσεων και Επικοινωνίας 1 Ο 1 

Κλάδοι Κατηγορίας ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης 

Κλάδος Οργανικές 

Θέσεις 

Υπηρετούντες Κενές 

Θέσεις 

∆Ε ∆ιοικητικών Γραµµατέων 51 33 18 

∆Ε Εισπρακτόρων Ο Ο Ο 

∆Ε Τηλεφωνητών 3 Ο 3 

∆Ε Εποπτών 10 9 1 
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Κλάδοι Κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 

Κλάδος Οργανικές 

Θέσεις 

Υπηρετούντες Κενές 

Θέσεις 

ΥΕ Κλητήρων – θυρωρών - Γενικών 
Καθηκόντων 

8 4 4 

ΥΕ Φυλάκων ∆ηµοτικών Κτιρίων 4 Ο 4 

ΥΕ Επιστάτες Καθαριότητας 2 Ο 2 

 

Θέσεις Τεχνικού Προσωπικού 

Κλάδοι Κατηγορίας Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης 

Κλάδος Οργανικές 

Θέσεις 

Υπηρετούντες Κενές 

Θέσεις 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 5 3 2 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών - 
Συγκοινωνιολόγων 

1 0 1 

ΠΕ Μηχανικών Περιβάλλοντος 1 0 1 

ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 5 5 0 

ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 2 1 1 

ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 3 1 2 

ΠΕ Μηχανικών Παραγωγής 1 1 0 

ΠΕ Μηχανολόγων Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικών 
1 0 1 

ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών                    3 2 1 

ΠΕ Πληροφορικής Επιστήµης των 

Υπολογιστών 
4   

Α. Επιστήµης των Υπολογιστών                  2 2 0 

Β. Μηχανικών Η/Υ                             2 0 2 

Κλάδοι Κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

Κλάδος Οργανικές 

Θέσεις 

Υπηρετούντες Κενές 

Θέσεις 
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ΤΕ Πολιτικών -Μηχανικών 2 2 0 

ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών Έργων 

Υποδοµής 
4 1 3 

ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών 

∆οµικών Έργων 
3 0 3 

ΤΕ Ηλεκτρολόγων - Μηχανικών 2 0 2 

ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 3 0 3 

ΤΕ Τοπογράφων Μηχανικών 3 2 1 

ΤΕ Πληροφορικής 2 0 2 

ΤΕ Εργοδηγών 2 2  

Κλάδοι Κατηγορίας ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης 

Κλάδος Οργανικές 

Θέσεις 

Υπηρετούντες Θέσεις 

Κενές 

∆Ε ∆οµικών Έργων 6 2 4 

∆Ε Σχεδιαστών 4 1 3 

∆Ε Ηλεκτρολόγων 7 7 0 

∆Ε Μηχανοτεχνιτών Αυτοκινήτων 3 0 3 

∆Ε  Ηλεκτροτεχνικών Αυτοκινήτων 2 0 2 

∆Ε Χειριστών Μηχανηµάτων 10 4 6 

∆Ε Οδηγών 65 37 28 

∆Ε Τεχνιτών 45   

1. Υδραυλικοί 5 4 1 

2.Μηχανολόγο ς 1 1 0 

3. Ξυλουργοί 3 2 1 

4. Σιδηρουργοί 5 3 2 

5. Ελαιοχρωµατιστές 5 5 0 

6.Οικοδόµοι 10 4 6 

7. Προπονητής 1 1 0 
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8. Τεχνίτες Πρασίνου 5 5 0 

9. Πλύντες Λιπαντές 2 2 0 

10.Τεχνίτες Αµαξωµάτων 2 1 1 

11. Τεχνίτες - Βαφείς Φανοποιοί 1 0 1 

12.Τεχνίτης Ελαστικών 1 0 1 

13.Τεχνίτης θερµοΰδραυλικός 1 0 1 

14.Τεχνίτης Ψυκτικός 1 0 1 

15.     Τεχνίτης     Μηχανικός 
Αυτοκινήτων 

1 0 1 

16. Τεχνίτης Συντηρητής Ανελκυστήρων 1 0 1 

∆Ε Προσωπικού Η/Υ 18   

1.Προγραµµατιστών Η/Υ 1 0 1 

2. Χειριστών Η/Υ 17 15 2 

 

 

Θέσεις Υγειονοµικού Προσωπικού 

Κλάδοι Κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

Κλάδος Οργανικές 

Θέσεις 

Υπηρετουντες Κενες 

Θέσεις 

ΤΕ Επισκεπτριών Αδελφών 1 1 0 

ΤΕ Εποπτών ∆ηµόσιας Υγείας 2 0 2 

ΤΕ Νοσηλευτριών 1 0 1 

ΤΕ ∆ιοίκησης Μονάδων Υγείας 

και Πρόνοιας  
2 0 2 

Κλάδος Κατηγορίας ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης 

Κλάδος Οργανικές 

Θέσεις 

Υπηρετουντες Κενες 

Θέσεις 

∆Ε Βοηθών Νοσοκόµων 1 0 1 
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Θέσεις Γεωπονικού Προσωπικού 

Κλάδος Κατηγορίας Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης 

Κλάδος Οργανικές 

Θέσεις 

Υπηρετούντες Κενές 

Θέσεις 

ΠΕ Γεωπόνων 1 0 1 

Κλάδος Κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

Κλάδος Οργανικές 

Θέσεις 

Υπηρετούντες Κενές 

Θέσεις 

ΤΕ Τεχνολογίας 
Γεωπονίας 

2 1  

Κλάδος Κατηγορίας ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης 

Κλάδος Οργανικές 

Θέσεις 

Υπηρετούντες Κενές 

Θέσεις 

∆Ε ∆ενδροκηπουροί-
∆ενδροκόµων Κηπουρών                     

15 12 3 

 

Λοιπές Θέσεις 

Θέσεις Ειδικού Προσωπικού - ∆ηµοτική Αστυνοµία 

Κλάδος Οργανικές 

Θέσεις 

Υπηρετούντες Κενές 

Θέσεις 

ΠΕ 23 Ειδικής 
Υπηρεσίας 

5 4 1 

ΠΕ ∆ιεκπεραίωσης 
Πολιτών 

2 2 0 

ΤΕ Ειδικής Υπηρεσίας                       5 0 5 

ΤΕ ∆ιεκπεραίωσης 
Πολιτών 

1 1 0 

∆Ε Ειδικής Υπηρεσίας 10 1 9 

∆Ε ∆ιεκπεραίωσης 
Πολιτών 

1 1 0 

Κλάδοι Κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 
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Κλάδος Οργανικές 

Θέσεις 

Υπηρετούντες Κενές 

Θέσεις 

ΥΕ Εργατών 
Καθαριότητας 

   

1. Εργάτες Καθαριότητας 106 65 41 

2.Εργάτες Πρασίνου 43 6 37 

3. Εργάτες 

∆ηµοτικού Νεκροταφείου 
15 8 7 

4.Καθαρίστριες 6   

Α. Εργάτες Εσωτερικού 
Χώρου Καθαρίστριες   

4 4 0 

Β. Καθαρίστριες ΚΕΠ 2 0 2 

5. Εργάτες - Φύλακες 2 0 2 

6. Εργάτες ∆οµικών 
Έργων 

6 0 6 

7.Εργάτες Γενικών 
Καθηκόντων  

10 0 10 

Πίνακας 26 Συνολικός Πίνακας Απασχολούµενων στις Υπηρεσίες του ∆ήµου ανά Ειδικότητα 

 

Ακολουθούν πίνακες ανά ειδικότητα, αριθµό εργαζοµένων και σχέση εργασίας ανά υπηρεσία. 

 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΕ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 2 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΤΕ ΜΟΝ. ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ 

1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 2 ΜΟΝΙΜΟΣ 

∆Ε ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Η/Υ 3 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 1 ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 

∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 1 ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

Πίνακας 27 ∆ιεύθυνση Προσωπικού 
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ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΕ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 2 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 3 ΜΟΝΙΜΟΣ 

∆Ε ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 1 ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

∆Ε ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1 ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 2 ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΕΡΓΑΤΕΣ (ΠΟΛ. ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ) 2 ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 

∆Ε ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΑΡΧΕΙΟΘΕΤΗΣΗ 
ΜΟΥΣΙΚΟΥ ΑΡΧΕΙΟΥ (ΦΙΛΑΡΜ.) 

1 ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 

∆Ε ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ  1 ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 

∆Ε ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 
ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Η/Υ 

1 ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 

ΤΑΞΙΘΕΤΡΙΑ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΡΟΕ∆ΡΟΥ 

1 ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ (ΕΡΓΑΖΕΤΑΙ ΩΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΛΟΓΩ 
ΠΤΥΧΙΟΥ ΣΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ) 

1 ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΑΣ (ΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ) 

1 ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ (ΠΟΛΙΤΙΚΗ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ) 

5 ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 1 ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΨΥΧΟΛΟΓΟΣ 1 ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΟΣ 1 ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 1 ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 1 STAGE 
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ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 1 STAGE 

ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΟΣ 1 STAGE 

Πίνακας 28 ∆ιεύθυνση Υπηρεσιών ∆ιοικητικής Υποστήριξης 

 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΕ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ  2 ΜΟΝΙΜΟΣ 

∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 5 ΜΟΝΙΜΟΣ 

∆Ε ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Η/Υ 4 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΑΣ 4 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘ/ΤΑΣ 10 ΜΟΝΙΜΟΣ 

∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 4 ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

∆Ε ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Η/Υ 1 ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

∆Ε ΚΗΠΟΥΡΟΣ 1 ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
(ΠΥΡΑΣΦΑΛΕΙΑΣ) 

4 ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΗΣ 3 ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

∆Ε ΤΑΞΙΘΕΤΡΙΑ 2 ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 4 ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΑΣ 1 ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 

∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 2 ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΗΣ ΠΟΛ. ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 1 ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΑΣ 1 ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ STAGE 2 STAGE 

Πίνακας 29 ∆ιεύθυνση ∆ιοικητικών Υπηρεσιών 

 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ   

ΠΕ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 
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ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΤΕ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

∆Ε ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ   

ΠΕ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 2 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΤΕ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΤΑΜΕΙΟ   

ΠΕ ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΑΣ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

∆Ε ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΑΣ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

∆Ε ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 2 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΠΕ ΤΑΜΙΑΣ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΑΠΟΘΗΚΗ   

∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 4 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ   

∆Ε ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 1 ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ   

∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 1 ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΤΑΜΕΙΟ   

ΠΕ ΕΛΕΓΚΤΗΣ ΕΣΟ∆ΩΝ 1 ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 1 ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 

ΤΑΜΕΙΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 1 ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ 

∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

2 ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΛΟΓ/ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 1 STAGE 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ 1 STAGE 
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ΤΑΜΕΙΟ 1 STAGE 

ΑΠΟΘΗΚΗ 2  

Πίνακας 30 Λογιστικού Προϋπολογισµού και Ταµειακής Υπηρεσίας 

 

 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΕ ∆ΙΟΙΚ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΤΕ ∆ΙΟΙΚ. ΟΙΚ. ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΤΕ ∆ΙΟΙΚ ΟΙΚ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

∆Ε ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Η/Υ 2 ΜΟΝΙΜΟΣ 

∆Ε ∆ΙΟΙΚ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  2 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΠΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Η/Υ 1 ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 1 ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 1 ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 1 ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 

Πίνακας 31 ∆ιεύθυνση ∆ηµοτικών Προσόδων 

 

 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 2 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

Πίνακας 32 Τµήµα Πληροφορικής 

 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

∆Ε ΕΝΣΤΟΛΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΠΕ ΕΝΣΤΟΛΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 4 ΜΟΝΙΜΟΣ 

∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 



ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΗΜΟΥ ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟΥ 

Σχέδιο ∆ιαγνωστικής Ανάλυσης και Ανάλυσης SWOT 

 
117 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 1 ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΕΡΓΑΤΕΣ 2 ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ 
(ΠΑΙ∆ΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ) 

1 ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 

 1 STAGE 

Πίνακας 33 ∆ιεύθυνση ∆ηµοτικής Αστυνοµίας 

 

 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 5 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΠΕ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΠΕ ∆ΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 2 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΤΕ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  2 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΤΕ ∆ΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

∆Ε ∆ΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΡΙΑ (ΟΝΑ) 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΗΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 3 ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΡΙΑ 1 ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΑΣ 1 ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 

ΠΕ ∆ΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΣΥΜΒ. 
ΥΠΕΣ∆∆Α 

2 ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 

∆Ε ∆ΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΣΥΜΒ 
ΥΠΕΣ∆∆Α 

6 ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΟΥ 

∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 9 ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΡΙΑ 2 ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 3 STAGE 

ΠΕ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 STAGE 
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Πίνακας 34 ∆ιεύθυνση ΚΕΠ - ΣΥΓΕΠ 

 

 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΠΕ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

∆Ε ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

∆Ε Ο∆ΗΓΟΣ 1 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ 6 ΜΟΝΙΜΟΣ 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΕΣ 2 ΜΟΝΙΜΟΣ 

∆Ε ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ Η/Υ 1 ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ 1 ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΗΣ 2 ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

 1 STAGE 

Πίνακας 35 ∆ιεύθυνση ∆ηµοτικού Κοιµητηρίου 

2.2.3.2 Υλικοτεχνική Υποδοµή 

∆ηµοτική Αστυνοµία 

Α/Α ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ 

ΤΥΠΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΗΣ 

1 ΙΕΡ 6788 Επιβατικό CHEVROLET - AVEO 

2 ΗΟ 9796 Μοτοποδήλατο HONDA 

3 ΗΟ 9797 Μοτοποδήλατο HONDA 

4 ΙΟΧ 160 Μοτοσικλέτα DAYANE 

 

Τεχνική Υπηρεσία 

Α/Α ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ 

ΤΥΠΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΗΣ ΤΜΗΜΑ 

1 KHO 6461 Λεωφορείο IKARUS-MAN ∆ηµοτικής 
Συγκοινωνίας 

2 KHO 6464 Λεωφορείο IKARUS-MAN ∆ηµοτικής 
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Α/Α ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ 

ΤΥΠΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΗΣ ΤΜΗΜΑ 

3 KHO 6465 Λεωφορείο IKARUS-MAN ∆ηµοτικής 

4 KHO 6466 Λεωφορείο IKARUS-MAN ∆ηµοτικής 

5 KHI 5921 Λεωφορείο IKARUS-MAN ∆ηµοτικής 

6 KHI 5922 Λεωφορείο IKARUS-MAN ∆ηµοτικής 

7 PAE 753 Μοτοσικλέτα HONDA ∆ηµοτικής 

8 ΚΗΟ 5821 Ηµιφορτηγό MITSUBISHI  

9 ΚΗΟ 5822 Ηµιφορτηγό MITSUBISHI  

10 ΚΗΟ 6430 Ηµιφορτηγό MITSUBISHI  

11 ΚΗΙ 6675 Υδροφόρα MERCEDES Τµήµα 
Κηποτεχνικών 
Εργασιών & 
Πρασίνου 

12 ΚΗΙ 7056 Πυροσβεστικό CITROEN Τµήµα 
Κηποτεχνικών 
Εργασιών & 
Πρασίνου 

13 ΙΝΡ 9319 Κιβωτάµαξα PIAGIO Τµήµα 
Κηποτεχνικών 
Εργασιών & 
Πρασίνου 

14 14151 Σπαστήρας 
κλαδιών 

IVECO Τµήµα 
Κηποτεχνικών 
Εργασιών & 
Πρασίνου 

15 ΗΟ 6375 Μοτοποδήλατο YAMAHA  

16 ΗΟ 9795 Μοτοποδήλατο HONDA  

17 ΜΕ 25610 Φορτωτής CASE  

18 ΜΕ 91311 Φορτωτής TEREX  

19 ΜΕ 91312 Robot JCB  
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Υπηρεσία Ηλεκτροµηχανολογικού Εξοπλισµού και Έργων 

Α/Α ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΣ 

ΤΥΠΟΣ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΗΣ 

1 ΙΕΧ 8337 Επιβατικό HYUNDAI 

2 ΚΗΟ 5702 Γερανός Καλαθοφόρος MERCEDES 

3 ΜΕ 66601 Γερανός Καλαθοφόρος MERCEDES 

4 ΚΗΟ 5999 Ηµιφορτηγό RENAULT 

 

 
ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ - ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΤΟΥ 

∆ΗΜΟΥ ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟΥ   

A/A ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΣΥΝΟΛΟ 
1 ΛΕΩΦΟΡΕΙΑ 6 
2 ΑΝΟΙΧΤΑ ΦΟΡΤΗΓΑ ΜΕ ΑΡΠΑΓΗ 4 
3 ΑΝΑΤΡΕΠΟΜΕΝΟ ΑΝΟΙΧΤΟ ΦΟΡΤΗΓΟ 1 
4 ΜΥΛΟΣ 6 
5 ΠΡΕΣΑ 8 
6 ΠΛΥΝΤΗΡΙΟ ΚΑ∆ΩΝ 2 
7 ΓΕΡΑΝ. ΚΑΛΑΘΟΦΟΡΟ 3 
8 ΦΟΡΤΩΤΗΣ 2 
9 ROBOT 1 
10 ΣΚΟΥΠΑ 3 
11 Υ∆ΡΟΦΟΡΑ 1 
12 ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΟ 1 
13 ΚΙΒΩΤΑΜΑΞΑ 2 
14 ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ 3 
15 ΗΜΙΦΟΡΤΗΓΟ 5 
16 ΕΠΙΒΑΤΙΚΟ 1 
17 ΕΠΙΒ. (ΒΟΗΘ. ΣΠΙΤΙ) 1 
18 ΕΠΙΒ. (∆/ΝΣΗ Η/Μ) 1 
19 ΕΠΙΒ. (ΕΘΕΛΟΝΤ.) 1 
20 ΕΠΙΒ. (∆/ΝΣΗ ΠΕΡΙΒ.) 1 

 

Τµήµα Καθαριότητας 

Α/Α ΤΥΠΟΣ  ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

1 ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΑ 13 

2 ΣΑΡΩΘΡΑ 4 

 

 

 



ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΗΜΟΥ ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟΥ 

Σχέδιο ∆ιαγνωστικής Ανάλυσης και Ανάλυσης SWOT 

 
121 

Υποδοµές Πληροφορικής ∆ήµου και Ν.Π. 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (ΛΟΓΙΣΜΙΚΟ) 

Οικονοµικό / ∆ιπλογραφικό Client / Server εφαρµογή σε 
παραθυρικό περιβάλλον 

Oracle 9i 

Ηλεκτρονικό Πρωτόκολλο Client / Server εφαρµογή σε 
παραθυρικό περιβάλλον 

MS SQL 

∆ηµοτολόγιο / Μητρώο Αρρένων Client / Server εφαρµογή σε 
παραθυρικό περιβάλλον 

MS SQL 

Ιστοσελίδα 

www.halandri.gr 

www.euripidis.gr 

CITRON Internet Server – 
Content Management Platform 

MS SQL 

 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (ΥΛΙΣΜΙΚΟ) 

∆ΗΜΑΡΧΕΙΟ 

ΕΙ∆ΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΠΛΗΘΟΣ  

Θέσεις εργασίας (pc’s όλα ενσωµατωµένα σε 
ενιαίο δίκτυο) (50% Pentium 4, 35% Duo Core, 
15% 3.0GHz, 10% διάφορα, 512ΜΒ-2GB RAM, 
40GB-80GB HDD) 

128 

Servers (εφαρµογών / αρχείων / βάσης 
δεδοµένων) 

− ΙBM 2x XEON 3.0GHz MS Windows 2003 
Server – domain & application server, 136GB 
HDD mirror, 2GB RAM 

− SUN V240 RISC2X64bit, 1,28Ghz, 4Gb RAM, 
2x73HDD 

− SUN Storage 3300 Raid 5 5x36GB 

− ΙBM 2x XEON 3.0GHz MS Windows 2003 
Server – Web Server 

− DELL PowerEdge 1955 Blade server, Intel 
XEON E5130 2x2,00GHz, 2GB RAM, 70GB 
HDD mirror 

− DELL PowerEdge 1955 Blade server, Intel 
XEON E5320 2x1,86GHz, 4GB RAM, 70GB 
HDD mirror 

− NAS Dell Server PE 2950, Intel Xeon 5110 
2x1,60GHz, 2GB RAM, 750GB HDD mirror  

7 



ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΗΜΟΥ ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟΥ 

Σχέδιο ∆ιαγνωστικής Ανάλυσης και Ανάλυσης SWOT 

 
122 

Switches (συνολικά 144 θέσεων) 4 

Εκτυπωτές (95% τεχνολογίας laser ασπρόµαυρης 
εκτύπωσης) 

44 

Πολυµηχανήµατα (all in one τεχνολογίας inkjet 
έγχρωµης εκτύπωσης) 

8 

∆οµηµένη καλωδίωση ΝΑΙ 

Μόνιµη σύνδεση στο διαδίκτυο µέσω του δικτύου 
«ΣΥΖΕΥΞΙΣ» (4Mbps) 

ΝΑΙ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ - ΝΠ∆∆ 

ΕΙ∆ΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΠΛΗΘΟΣ  

Θέσεις εργασίας (PC) 30 

Servers  2 

Switches  2 

Εκτυπωτές 15 

Πολυµηχανήµατα (all in one) 2 

 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΕΠ & ΣΥΓΕΠ 

ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΚΕΠ 

Θέσεις εργασίας (PC) 9 

Servers  4 

Switch 1 

Router 1 

∆οµηµένη καλωδίωση NAI 

ΚΕΠ ΜΕΤΡΟ ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟΥ 

Θέσεις εργασίας (PC) 3 

Εκτυπωτές 2 

Router 1 

Σύνδεση ΣΥΖΕΥΞΙΣ 2mbps NAI 
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∆οµηµένη καλωδίωση NAI 

ΚΕΠ ΚΑΤΩ ΧΑΛΑΝ∆ΡΙΟΥ 

Θέσεις εργασίας (PC) 3 

Εκτυπωτές 2 

Router 1 

Σύνδεση ΣΥΖΕΥΞΙΣ 2mbps NAI 

∆οµηµένη καλωδίωση NAI 

ΣΥΓΕΠ (πλήθος 2) 

Θέσεις εργασίας (PC) 4 

Εκτυπωτές 2 

Πολυµηχανήµατα (all in one) 2 

 

2.2.42.2.42.2.42.2.4 Οικονοµικά 

2.2.4.1 Έσοδα 

Βλέπε ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α 

2.2.4.2 ∆απάνες 

Βλέπε ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β 


